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騷擾
（猥褻）
侵害
霸凌
剝削

性平事件有那些?



什麼是性騷擾？?

性騷擾-性別平等教育法第2條：

指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者:

(一) 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具
有性意味或性別歧視之言詞或行為，致
影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之
機會或表現者。

(二) 以性或性別有關之行為，作為自己或他人
獲得、喪失或減損其學習或工作有關權
益之條件者。



說
◎你怎麼穿成這樣子.男不男.女不女

◎你穿太暴露。你身材穿這件衣服不
符合你

◎你好漂亮。身材很好喔

◎屁股怎麼那麼大

◎好像女（男）孩子喔

◎親愛的／寶貝／帥哥／美女



行為



行為
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五不四要
五不：

不違反意願

不聽從自拍

不倉促傳訊

不轉寄私照

不取笑被害

四要：

要告訴師長

要截圖存證

要記得報警

要檢舉對方



申訴救濟
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參考資料：1070425高雄市勞工局就業安全科鍾佳宏先生簡報



如果我被性騷擾了應該如何
處理？
蒐集證據

相類的性騷擾行為不太可能只出現一次，
只要多觀察加害人的行為模式，抓住正
確的時間點，蒐集證據就會變得較為容
易。

錄音，是最簡便也最省錢的蒐證方式，
錄音時必須您自己的聲音也出現在錄音
帶中，才算是合法的錄音行為。



性騷擾的程度

1.性別騷擾

2.性挑逗

3.性賄賂

4.性要脅

5.性攻擊



性騷擾防治法第25條

意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、
擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體
隱私處之行為者，處二年以下有期徒
刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以
下罰金。

前項之罪，須告訴乃論











如何保障自己權益

ㄧ、職場性騷擾

◎可向雇主請求協助及調查

性別工作平等法第13條

雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者三
十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲
戒辦法，並在工作場所公開揭示。

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有
效之糾正及補救措施。

第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關
準則，由中央主管機關定之。



◎雇主若不處理，可向直轄縣市政府勞工局（處）提
出申訴。

性別工作平等法第34條

受僱者或求職者發現雇主違反第七條至第十一條、
第十三條、第二十一條或第三十六條規定時，向
地方主管機關申訴後，雇主、受僱者或求職者對
於地方主管機關所為之處分有異議時，得於十日
內向中央主管機關性別工作平等會申請審議或逕
行提起訴願。雇主、受僱者或求職者對於中央主
管機關性別工作平等會所為之處分有異議時，得
依訴願及行政訴訟程序，提起訴願及進行行政訴
訟。



性騷擾的迷思

迷思一：因為他/她行為不檢、
衣著暴露，才會引來性騷擾。

無論受害人的外貌裝扮和性別
氣質如何，每個人都應該受到
尊重，任何人都沒有權利侵犯
他人。



性騷擾的迷思

迷思二：他/她沒有當場拒絕或反抗，
所以不能算是性騷擾/性侵害。

受害人可能在毫無防備下「措手不
及」，也可能因雙方熟識，受害者無
法相信原先信任的人會對自己做出這
樣的行為而「愣住了」，甚至加害者
將自己的行為包裝在關愛的糖衣裡，
受害者即使感覺不舒服，也可能懷疑
自己的判斷。



性騷擾的迷思

迷思三：當事人為了報復、金錢…等動
機才出面申訴。

受害人要說出遭受性騷擾或性侵害的經驗需
要很大的勇氣，若是謊報也需要依相關法規
制裁，因此誣告的機率相當低。事實上，受
害人經常只是為了「讓加害人知道犯錯」或
「希望不要再有下一個受害者」才挺身而出，
我們應該鼓勵這些願意勇敢站出來的受害者。



性騷擾的迷思

迷思四：加害者通常面目可憎、行
為舉止怪異或社會階級較低。

迷思大破解：加害人的年齡、學歷、
職業背景皆有不同，千萬不可「以
貌取人」。



性騷擾的迷思

迷思五：男性不可能被性騷擾/性
侵害。

迷思大破解：女性雖為高危險群，
但男性也可能遭受性騷擾或性侵害，
只是我們的社會往往不會將對男性
的騷擾歸類為「性騷擾」，更要求
男性要有自我保護的能力，使得男
性在遭受傷害後，很難對外尋求支
援。



性騷擾的迷思

迷思六：處理性騷擾最好的方
式就是忽視它的存在。

迷思大破解：性騷擾的言行不
會因為你的忽視而停止，當你
覺得對方的言行讓你不舒服，
請明確的告訴騷擾者，你不歡
迎這樣的言行。



遇到性騷擾該怎麼辦？



結語
如何避免成為性騷擾被害人
⊙明白對騷擾者表示抗議，大聲說「不」！要求其
立即停止騷擾行為並道歉。

⊙相信自己的直覺，不要忽視或懷疑自己，理直氣
壯的表達自己憤怒，向在場的人大聲說出自己的
遭遇，阻止騷擾者繼續其騷擾行為，如未來欲提
出申訴時，才有人證可以證明騷擾行為確實發生。

⊙勿期待或要求特別的待遇，天下沒有白吃的午餐。

⊙拒絕的態度要嚴肅明確，前後一致。

⊙避免與性騷擾加害者的再次接觸，在公事及私事
間劃清界線。





2017年4月14日報導：新北市教育局校安中心統計，
學生使用新興毒品的比率從3.3％增加至17.8％



毒品變身術



液態混合毒品 搖頭丸毒果凍毒郵票

新興濫用物質混合的偽裝變化，小心分辨!

圖片來源：食品藥物管理署、內政部警政署刑事警察局

毒花草茶
毒茶包

毒咖啡包

毒品變裝後，外觀難以辨識!

毒咖啡奶茶包

數位毒品i-Dosing 聽了會抽搐盜汗.avi
數位毒品i-Dosing 聽了會抽搐盜汗.avi


戒成專線

家長諮詢專線 教育部關心您 廣告



重視自己安全
勇敢說不！



幫助別人
也是幫助自己！

拯救自己
也是拯救別人！


