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1. 鳳山就業服務站 

統一編號 92088214 
產業 

類別 
政府機關 

公司地址 高雄市政府勞工局訓練就業中心 

營業/服務項目 求職服務、求才服務、職業訓練 

負責人 宋世宏 主任 
聯絡 

電話 
07-733-0823 

公司介紹 

高雄市政府勞工局訓練就業中心由前高雄市政府勞工局職業訓練中心及國民就業服務中心於民國 86 年 3 月 1

日正式合併為「高雄市政府勞工局訓練就業中心」。目的為精簡人事員額，提高行政效能，加強職業訓練暨就

業服務。 

 

民國 104 年 7 月 1 日起接受勞動部委辦「鳳山就業中心(更名為『鳳山就業服務站』)」及所轄 11 個就業服務

台。續於 104 年 10 月 1 日接受勞動部委辦「岡山就業中心(更名為『岡山就業服務站』)」及所轄 6 個就業服

務台後，本市就業服務業務就此全面整合、統籌辦理，現轄下所含就業服務據點共 6 站 28 台，提供在地企業

及民眾更廣泛且多元化的就業服務。 

經營理念 

願景：成為南部地區首選之公立職訓就服機構。 

使命：提升技能、安心就業。 

核心價值：持續改善職訓、創新優質服務、強化就業服務、追求永續發展。 
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4. GOLF 學用接軌聯盟 
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5. 一零四資訊科技股份有限公司 

統一編號 84598349 產業類別 科技業 公司屬性 本國企業 

公司地址 231 新北市新店區寶中路 119 號 3 樓 

營業/ 

服務項目 

【求才服務】 

招募管理：https://vip.104.com.tw/index/index 

整合招募服務：https://vip.104.com.tw/preLogin/imc 

人才快找 APP：https://vip.104.com.tw/preLogin/appIntro 

高階獵才：https://hunter.104.com.tw/zh-tw 

【求職輔助工具】  

履歷診療室：https://resume-clinic.104.com.tw/ 

個人品牌：https://profile.104.com.tw/ 

薪資情報：https://guide.104.com.tw/salary/ 

公司評論：https://reviews.104.com.tw/ 

升學就業地圖：https://guide.104.com.tw/career/ 

職業適性測驗：https://guide.104.com.tw/personality 

【加速找人服務】 

焦點職缺：https://vip.104.com.tw/productIntro/hotOrder 

精選工作：https://vip.104.com.tw/productIntro/select 

自動排序：https://vip.104.com.tw/productIntro/jobSort 

企業形象：https://vip.104.com.tw/productIntro/intro 

【職涯服務】 

Nabi 求職精靈 ：https://nabi.104.com.tw 

職涯診所：https://giver.104.com.tw/questionList/0?orderType=noAnswer 

職場力：https://blog.104.com.tw/ 

掌聲：https://blog.104.com.tw/category/bravo/ 

Giver ：https://beagiver.104.com.tw/respect 

玩數據：https://blog.104.com.tw/104data/ 

【人資管理服務】 

企業大師：https://marketing.pro.104.com.tw/index.html 

人資學院：https://ehr.104.com.tw/ 

薪資調查：https://marketing.pro.104.com.tw/sal/salary.html 

人資市集：https://hrmall.104.com.tw/ 

雇主品牌：https://insights.104.com.tw/employer-brand/ 

【學生專屬】 

工作世界：https://guide.104.com.tw/wow/ 

生涯興趣測驗：https://guide.104.com.tw/interest/ 

高中生：https://www.instagram.com/104seniorhigh/ 

落點分析：https://student.104.com.tw/hs/ 

【壯世代專屬】 

高年級：https://senior.104.com.tw/ 

嚴選人才服務：https://senior.104.com.tw/50talent/b/service 

官網 

 

員工人數 1000 人 資本額 3 億 3123 萬元 

負責人 楊基寬 聯絡電話 (02)2912-6104 

公司介紹 

104 人力銀行成立於 1996 年，2006 年以「一零四資訊科技股份有限公司」於台灣證券交易所掛牌， 成為台灣第一

家上市的網路公司，穩居台灣流量最多的人力資源服務網站，持續以成為華人地區人 力資源領導品牌為使命。全集

團追求產業創新，以 C.M.O.S.A.五大核心概念（cloud 雲端、mobile 行 動、open 開放、social 社群、Al 人工智慧），

提供廣度生涯服務支持社會大眾、以及深度人資產品 感動企業客戶，包括網路求職求才、職涯探索、課程學習、中

高階獵才、企業大師、人資管理系 統、薪酬管理、測驗評量、人資顧問諮詢、雇主品牌等，2014 年起推出學生探

索天賦與職涯方向的 生涯服務，2025 年成立高年級事業群，幫助高年級活出第二人生的精彩與無限可能。全集團

持續向台灣社會推廣 BeAGiver，善盡企業永續。 

如需進一步資料，請上 104 企業網站：corp.104.com.tw。 

經營理念 

如果幫每個上班族找到方向是公司的願景，那麼我們必須 

給自己兩個新的責任： 

1.讓孝順的他們無需分心漸老的雙親； 

2.讓勤奮的他們無需憂心漸大的子女 ！ 

104 的三大使命： 

1.【職涯使命，壯有所用】。104 期待對求職者「不只找工作，幫你找方向」，對企業「不只找人才，幫你管理人才」。 

2.【銀髮使命，老有所終】。104 期待發揮健康長者的價值。 

3.【孩子使命，幼有所長】。104 期待幫每一個孩子找到天份。 

https://giver.104.com.tw/questionList/0?orderType=noAnswer
https://senior.104.com.tw/50talent/b/service
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福利制度 

1. 平均年薪約 16 個月（含年終、績效獎金...等。上述為非業務職）  

2. 每年 6 天樂活假  

3. 每年 1 天生日假  

4. 榮譽假（優秀員工獎勵）  

5. 旅遊補助津貼 (一萬六)   

6. 中秋 / 端午禮金 (各五千) + 禮品 

7. 生日禮金／結婚禮金／生育補助 

8. 員工持股信託給你當股東（依職等給 100%相對提撥金。如每月自提一千，公司也提撥一千給你買股票）  

9. 員工餐廳，餐點享公司補助（民生飲食不煩惱，早餐、中餐、下午茶任你選。）  

10. 托嬰中心（讓你輕鬆當爸媽，上班送小孩，下班接小孩）  

11. 零食櫃（多力多滋、餅乾、堅果、麥片，各色零食隨你挑選）  

12. 抒壓按摩（專業按摩師按摩，保持身體活化）  

13. 人體工學椅、升降桌、腳踏墊（讓你工作不腰痠背痛）  

14. 下班後辦公區自動開啟紫外線消毒燈消毒、空氣清淨機   

15. 社團（桌遊社、城市小農種菜社、拳擊有氧社、電影社等），讓你工作生活都平衡 

應徵方式 
請 見 104 公 司 網 站 

(https://corp.104.com.tw/zh/home/) 
聯絡人 人資夥伴部 聯絡電話 02-29126104 

E-mail https://www.104.com.tw/feedback/ 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

電話客服行銷專員【人資學院】 

❤ 原 外 

透過電話與線上支援，協助客戶使

用 104 人資學院產品，提供服務教

學與行銷推廣 

無 
新北市 

新店區 
1~2 人 

38,000 元

以上 

PHP 後端軟體工程師 

❤ 原 外 

開發與維護 104 後端系統，設計高

效能 API 並優化架構，確保平台穩

定與效能提升。 

2 年年資以上 
新北市 

新店區 
3~5 人 

50,000 元

以上 

Vue 前端軟體工程師 

❤ 原 外 
負責 104網頁平台維運與前端開發，

使用 Vue.js 等技術優化介面與效能 
1 年年資以上 

新北市 

新店區 
2~4 人 

55,000 元

以上 

Python 後端軟體工程師 

【新創工程處】 

❤ 原 外 

開發與維護 104新創產品後端系統，

使用 Python 與 FastAPI，優化平台

穩定性與使用者體驗 

3 年年資以上 
新北市 

新店區 
1 人 

60,000 元

以上 

產品經理 

❤ 原 外 

負責 104多元產品管理與策略規劃，

結合數據分析優化用戶體驗與跨部

門協作 

3 年年資以上 
新北市 

新店區 
1 人 

40,000 元

以上 

網站開發工程師 

【產品開發處】 

❤ 原 外 

開發與維護 104 人資學院產品網站

與應用，使用前後端技術優化系統

與使用者體驗 

2 年年資以上 
新北市 

新店區 
1~2 人 

45,000～ 

65,000 元 

企業客戶招募專員 

❤ 原 外 

負責客戶關係維護、廠商招募廣告

管理與服務推廣，提供效果建議與

系統支援 

1 年年資以上 
新北市 

新店區 
1 人 

40,000～ 

90,000 元 

實習業務(無經驗可培訓/提供保

障獎金/純內勤) 

❤ 原 外 

負責廠商招募廣告刊登、效果建議

及系統支援，提供完整職前訓練 
不拘 

新北市新

店區 
不限 

30,000～ 

60,000 元 

https://www.104.com.tw/company/12v3o7uw#info06
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7. IHG 洲際酒店集團 

統一編號  產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 國際酒店集團 

公司地址 806 高雄市前鎮區新光路 33 號 

營業/服務項目 客房/餐飲 

聯絡電話 07-2132030 

集團介紹 

IHG（InterContinental Hotels Group）為全球領先的國際酒店管理集團之一，目前於全球擁有超

過 6,800 家酒店、遍及 100 多個國家，並涵蓋 21 個品牌，透過多元品牌策略（涵蓋奢華、生

活風格、商務與中端市場），建立完整的旅宿生態系。在台灣，目前已有將近 20 家酒店（含營

運及籌備中），積極布局高端與生活風格市場，並結合在地文化與國際標準，打造具體驗感與

品牌價值的旅宿服務。集團秉持「以善為本、以誠待客」的核心理念，致力於為員工、顧客與

社區創造正向影響，並透過尊重、分享與持續成長的文化，提供員工展現潛能的舞台、支持職

涯發展，攜手實現「Go Further Together」，創造卓越與無限可能。 

官網 

經營理念 

洲際集團經營理念： 

秉持「以善為本、以誠待客」的核心理念，致力於為員工、顧客與社區創造正向影響，並透過尊重、分享與持

續成長的文化，提供員工展現潛能的舞台、支持職涯發展，攜手實現「Go Further Together」，創造卓越與無限

可能。 

在 IHG，我們與你 

★暢享同洲之誼：給你展現才華的舞台 

★共赴成長無際：給你蓬勃發展的機會 

★築就非凡天地：給你創造非凡的可能 

福利制度 

★ 員工福利 (各酒店福利不盡相同，可另於面試時分享) 

1. 勞保、健保、團保、勞退提撥金 6% 

2. 大夜津貼、交通津貼、空班津貼 

3. 年終獎金、中秋及端午節金/禮品、生日禮物 

4. 銷售獎金、推薦獎金 

5. 新進員工健康檢查補助、年度員工健康檢查  

6. 好吃不膩的員工餐廳 

7. 氣質出眾的員工制服 

8. 豐富有趣的員工活動 

9.IHG 洲際酒店集團全球員工訂房暨餐飲優惠 

10.因材施教的多元訓練，包含新進員工訓練、主管管理訓練、專業技能訓練、線上課程等。 

應徵方式 
現場投遞履歷事後通

知面試/現場面試 
聯絡人 

林巧玲 /  

台灣區人力資源總監 
聯絡電話 07-2132030 

E-mail emma.lin@ihg.com 手機號碼 0927682316 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

客務部- 

顧客服務員 

原 外 

協助賓客辦理進/退房諮詢

服務 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 

高雄洲際酒店/台南大員

皇冠假日酒店/臺中公園

智選假日飯店/高雄中央

公園英迪格酒店/臺北洲

際酒店/新北北海溫泉洲

際酒店/阿里山英迪格酒

店/嘉義智選假日酒店 

16 人 
31,000～ 

38,000 元 

客務部- 

禮賓顧客服務員 

原 外 

接待客人，並提供相關服務

（如：行李運送、車輛引導、

泊車、開正門）諮詢服務 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 

高雄洲際酒店/台北金普

頓酒店/台南大員皇冠假

日酒店/臺北洲際酒店/新

北北海溫泉洲際酒店 

10 人 
31,000～ 

38,000 元 

客務部 -客服暨

訂房中心服務員 

原 外 

主要負責及時接聽從外部

打入的電話協助相關服務 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 

高雄洲際酒店/台南大員

皇冠假日酒店/新北北海

溫泉洲際酒店 

6 人 
31,000～ 

38,000 元 

房務部- 

客房服務員 

原 外 

協助客房清潔整理、客房

備品遞補，及維持整潔與

服務品質 

※科系不限 

※基礎的英文溝通能 

 

高雄洲際酒店/台北金普

頓酒店/臺中公園智選假

日飯店/臺中勤美洲際酒

店/高雄中央公園英迪格

酒店/臺北洲際酒店/新北

北海溫泉洲際酒店/阿里

山英迪格酒店 

20 人 
31,000～ 

38,000 元 

餐飲部- 

餐廳/ 

酒吧服務員 

原 外 

1. 排班輪班制 

2. 餐飲菜單介紹、送餐及收

餐服務、清潔保養維護作

業等 

※科系不限 

※基礎的英文溝通能 

※具餐飲、咖啡、酒水服

務知識尤佳 

高雄洲際酒店/台北金普

頓酒店/臺中公園智選假

日飯店/臺中勤美洲際酒

店/高雄中央公園英迪格

酒店/臺北洲際酒店/新北

北海溫泉洲際酒店/阿里

山英迪格酒店/嘉義智選

假日酒店 

20 人 
31,000～ 

38,000 元 

餐飲部- 

廚房助手 

原 外 

協助備料切配、學習烹調流

程、整理食材並維持廚房清

潔、配合出餐節奏並熟悉中

餐製作基本技巧與衛生規

範 

※科系不限 

※基礎的英文溝通能 

※具有餐飲廚藝工作內

容，具備基本西點與麵包

製作能力 

※具有餐飲廚藝工作內

容，會基本刀工 

高雄洲際酒店/台北金普

頓酒店/臺中公園智選假

日飯店/臺中勤美洲際酒

店/臺北洲際酒店/新北北

海溫泉洲際酒店 

12 人 
31,000～ 

38,000 元 

業務部 - 

業務助理 

原 外 

協助行銷業務行政與客戶

管理，支援訂房、報價及活

動執行 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 

高雄中央公園英迪格酒

店 
1 人 

32,000～ 

35,000 元 

客務部-  

休閒中心接待員 

原 外 

1. 提供健身房與泳池等休

閒設施接待服務。 

2. 維護環境整潔、管理毛巾

與相關備品，並協助客人

使用休閒設施。 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 

※持救生員相關證照者

另有津貼 

新北北海溫泉洲際酒店/

阿里山英迪格酒店 
4 人 

33,000～ 

38,000 元 

客務部-救生員 

原 外 

確保戲水池 , 熱水按摩池

與健身房按照品牌規範運

作。熱情的歡迎每位客人，

並提供高效率個人化的服

務，以及其餘主管交辦事

項。 

需具備體育署認證救生

員證照 
阿里山英迪格酒店 1 人 

35,000 元

起 

人力資源部助理 

原 外 

協助處理人力資源與一般

行政工作、協助辦理員工宿

舍入住/退宿手續，協調員

工關係與溝通，以及其餘主

管交辦事項。 

※科系不限 

※良好的英文溝通能力 
阿里山英迪格酒店 1 人 

33,000 元

起 
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8. 大和飯店管理顧問股份有限公司（高雄日航酒店） 

統一編號 94196668 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 806023 高雄市前鎮區林森四路 268 號 

營業/ 

服務項目 
一般旅館業 

員工人數 281 資本額 2 億 5,000 萬元 

負責人 潮田學 聯絡電話 (07)337-7005#6203 

公司介紹 
大倉日航酒店管理集團旗下日航酒店鎖定亞洲新灣區，在港都大城中闢一方優雅棲心

淨土，打造 22 層樓高、260 間客房、5 間各系菜式餐廳的國際級日系酒店。 

官網 

經營理念 

秉持日式款待（おもてなし）之道，在服務基礎上，注入溫度及對細節的注重，如同編織般串起每一寸

互動的細節，從覺察到設身處地的換位思考，傳遞細膩大和文化精神，為旅人編織「一期一會」的雋永

回憶。 

福利制度 

▸ 寰宇國際員工餐食 

▸ 英日語言津貼:日本語能力試驗（JLPT）N1 合格，或多益英語測驗（TOEIC）850 分以上，提供兩年間

每月 2,000 元語言津貼；日本語能力試驗（JLPT）N2 合格，或多益英語測驗（TOEIC）750 分以上，提

供兩年間每月 1,000 元語言津貼。擇一補助每年一次「日本語能力試驗」（JLPT）或「多益英語測驗」

（TOEIC）報名費。 

應徵方式 現場面試 聯絡人 吳怡文/人資主任 聯絡電話 07-3377005#6203 

E-mail winnie.wu@nikkokaohsiung.com 手機號碼 07-3377005#6203 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

櫃台接待員  

Front 

Desk Receptionist 

原 外 

1. 具備英語或日語的基本溝通能力。 

2. 有服務熱忱、適應力強，能在變化中穩定

推進工作。 

3. 接聽、過濾、轉接來電，並提供資訊及留

言服務。  

4. 辦理住房登記及退房結帳手續。 

5. 傾聽並處理旅客服務事宜。 

大學 /具備英語或日

語的基本溝通能力。 

高雄 

日航酒店 
2-3 人 

33,000 元

起薪 

餐廳領檯 

 (日本料理、全日餐

廳、中餐廳) 

原 外 

1. 負責餐廳結帳、收銀、迎賓、領檯、帶位。 

2. 零用金管理與登記餐廳營業報表並配合

財務部盤點。 

3. 負責接聽電話，留言，座位安排與確認訂

位。 

4. 協助餐廳內行政文書作業，收發信件與主

管交辦事項。 

大學 /具備英語或日

語的基本溝通能力尤

佳 

高雄 

日航酒店 
3-5 人 

33,000 元

起薪 

餐飲部服務員  

(咖啡廳/日料餐廳/全

日餐廳 /中式餐廳/宴

會廳/酒吧) 

原 外 

1. 基本餐飲服務，如帶位、餐點介紹、點餐、

出餐、訂位接單等工作。 

2. 負責收盤、擺盤及聯繫內/外場之工作。 

3. 於客人用餐完畢後，負責收拾維護環境。 

4. 執行主管交辦事項。 

*日料餐廳具備日語的基本溝通能力尤佳 

*咖啡廳具備咖啡製作技能(如拉花等)尤佳 

*酒吧具備調酒技能尤佳 

大學/ 

*日料餐廳具備日語

的基本溝通能力尤佳 

*咖啡廳具備咖啡製

作技能(如拉花等)尤

佳 

*酒吧具備調酒技能

尤佳 

高雄 

日航酒店 
6-10 人 

33,000 元

起薪 
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9. 御盟酒店股份有限公司(THE AMNIS 然一酒店)  

統一編號 53246881 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 80661 高雄市前鎮區中山二路 199 號 

營業/服務項目 餐飲旅宿業 

員工人數 220 人 資本額 14 億 849 萬元 

負責人 邵永添 聯絡電話 07-9730186#1506 官網 

公司介紹 

然一酒店 THE AMNIS, A Luxury Collection 為台灣指標性的當代藝術奢華酒店，承襲萬豪集

團奢華系列翡世之選 The Luxury Collection 品牌對目的地權威與奢華珍稀服務的追求，演繹

極致行旅體驗。引進歷史悠久的日本米其林料理「UKAI」、聞名全球的日本夢幻名酒「獺祭」，

以及首間日本海外授權「獺祭酒吧」，以極致的沉浸式餐飲體驗，豐富每一次賓至如歸的旅

行記憶。 

 

經營理念 

御盟集團秉持「不求最大，但求最好」的經營理念，以獨到的眼界推動多角化經營；從精良的建築工藝、國

際精品酒店的興建經營、頂級料理款待服務，到當代藝術的耕耘與推廣，致力打造『帶給人們更美好幸福的

生活體驗』之國際藝術生活集團。 

 

集團以「藝術為基行，生活之真」、結合高端旅宿服務及極致餐飲饗宴，於高雄亞洲新灣區推出奢華精品酒店

「THE AMNIS 然一」，自 2017 年起，迄今榮獲超過 47 項國內外藝術、服務與建築大獎的肯定。「THE AMNIS 

然一」以翡世之選 Luxury Collection 系列酒店之目的地權威精神，及對奢華個人化服務的追求，演繹極致行

旅體驗，並透過建築與藝術語彙，重新定義奢華酒店的無限可能。 

福利制度 

1.免費提供工作餐。 

2.提供員工制服。 

3.享有年節禮金、婚喪喜慶禮金、傷病住院慰問金。 

4.班次津貼 (特早/晚津貼$150、 空班津貼$150、大夜津貼$250(含宵夜津貼))。 

5.語言及酒類專業證照津貼。 

6.年度員工健康檢查。 

7.任職屆滿半年餐飲抵用券。 (用餐時仍需在職) 

8.生日當月享餐飲抵用券。 

9.然一酒店工作夥伴享萬豪集團全球員工住房優惠 

應徵方式 現場面試 聯絡人 李如萍/人力資源部經理 聯絡電話 07-9730186#1506 

E-mail hr.ta@theamnistlc.com 手機號碼 0938001351 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

房務員 

❤ 原 外 

1. 客房整潔 

2. 客房服務 

3. 按照酒店的標準，檢查退房，報告和補

充迷你吧物品 

4. 確保所有清潔設備，備品室，工作車的

乾淨整潔並保證衛生標準。 

1. 了解客房清潔整理程序 

2. 具備飯店房務部工作經驗尤佳 

3. 動作敏捷、對環境有高度敏銳

度 

4. 談吐、服儀佳；可配合輪排班 

5. 具英文中等溝通能力 

然一酒店

(高雄市前

鎮區)/御盟

國際驛館

(高雄市三

民區) 

10 人 
35,000 元

起 

櫃檯接待員 

❤ 原 外 

1. 服務顧客訂房.住宿登記.退房及帳務等

相關作業  

2. 提供顧客交通.旅遊及飯店資訊等相關

諮詢及預訂服務  

3. 貴賓接待及基本客訴處理  

4. 其他主管交辦事項 

1. 具有良好的溝通協調能力 

2. 熟悉 Opera 系統者佳 

3. 談吐、服儀佳；可配合輪值早晚

班、大夜班 

4. 多益650分以上(聽說讀寫流利) 

然一酒店

(高雄市前

鎮區)/御盟

國際驛館

(高雄市三

民區) 

4 人 
35,000 元

起 

禮賓司 

接待員 

❤ 原 外 

1. 迎賓接待、諮詢服務 

2. 行李運送、停車及旅遊交通安排等服務 

3. 代客停車 

1. 熟悉高雄市旅遊景點(食衣住行

育樂場所) 

2. 談吐、服儀佳；可配合輪班 

3. 具英文中等溝通能力 

4. 需具汽車駕照 

然一酒店 

(高雄市前

鎮區) 

2 人 
35,000 元

起 

訂席 

業務專員 

❤ 原 外 

1. 接聽顧客詢問電話有關飯店活動及資

訊，以便幫顧客安排訂位及顧客需求。 

2. 協助主管訂席事務工作 。 

3. 對於顧客調查結果做出回應並落實相

應的改善措施。  

4. 禮貌而高效地處理所有顧客和內部顧

客的投訴和詢問，確保問題得到圓滿解

決。 

5. 主管交辦事宜。 

1. 具細心、耐心、抗壓性高且虛心

學習者 。 

2. 有志於旅館服務業，熱忱、積

極、有責任感、適應力強、抗壓

性佳 。 

3. 有訂席/客服經驗者佳。 

4. 善於電話溝通，反應能力佳。 

5. 英文聽說讀寫流利。 

2 人 
35,000 元

起 
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職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 
薪資

待遇 

客服中心 

服務員 

❤ 原 外 

1. 負責接聽、轉接、處理或留言館內

外電話。 

2. 飯店相關資訊提供。 

3. 提供喚醒服務。 

4. 基本客訴處理。 

1. 英文聽說讀寫流利，諳日、韓文者尤

佳。 

2. 具備客服經驗尤佳。 

然一酒店 

( 高 雄 市

前鎮區) 

2 人 
35,000

元起 

餐 飲 服 務 員 

(鐵板 /懷石 /西

餐/全日餐廳) 

❤ 原 外 

1. 用餐服務及食材解說 

2. 餐後環境維護 

3. 內外場聯繫窗口 

1. 了解餐廳作業流程及備餐事 

2. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗尤佳 

3. 談吐、服儀佳；可配合輪班及兩頭班 

4. 具英文基礎中等溝通能力 

6 人 
35,000

元起 

廚房助手  (鐵

板 /懷石 /西餐 /

全日餐廳) 

❤ 原 外 

1. 食材製前準備  

2. 協助出餐前置作業  

3. 工作區域環境維護 

1. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗  

2. 了解餐廳作業流程及備餐事 

3. 談吐服儀佳 

4. 配合平 假日排班 

5. 具英文、日文基礎中等溝通能力 

6. 具備烹飪技術士證及廚師證 

6 人 
35,000

元起 

餐 飲 服 務 員 

(法餐 /咖啡廳 /

甜點/酒吧) 

❤ 原 外 

1. 用餐服務及食材解說 

2. 餐後環境維護 

3. 內外場聯繫窗口 

1. 了解餐廳作業流程及備餐事宜 

2. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗尤佳 

3. 談吐、服儀佳；可配合輪班及兩頭班 

4. 具英文基礎中等溝通能力 

御盟國際

驛館(高

雄市三民

區) 

6 人 
35,000

元起 

廚房助手  (法

餐 /咖啡廳 /酒

吧) 

❤ 原 外 

1. 食材製前準備 

2. 協助出餐前置作業 

3. 工作區域環境維護 

1. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗 

2. 了解餐廳作業流程及備餐事宜 

3. 談吐服儀佳 

4. 可配合平 假日排班 

5. 具英文、日文基礎中等溝通能力 

6. 具備烹飪技術士證及廚師證 

御盟國際

驛館(高

雄市三民

區) 

6 人 
35,000

元起 

廚房助手 ( 甜

點)  

❤ 原 外 

1. 食材製前準備 

2. 協助出餐前置作業 

3. 工作區域環境維護 

1. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗 

2. 了解餐廳作業流程及備餐事宜 

3.  談吐服儀佳 

4. 可配合平 假日排班 

5. 具英文、日文基礎中等溝通能力 

6. 具備烹飪技術士證及廚師證 

然一酒店

(高雄市

前鎮區)/

御盟國際

驛館(高

雄市三民

區) 

2 人 
35,000

元起 

兼職票務中心

服務員 

❤ 原 外 

1. 展間、場館環境檢視及異常排除。 

2. 每日客戶服務，含導覽。 

3. 展間駐守。 

4. 前台接待服務、門票銷售及結帳。 

5. 協助場館活動。 

1. 談吐服儀佳佳。 

2. 英文聽說流利。 

金馬賓館

當代美術

館(高雄

市鼓山

區) 

2 人 
時薪

220 元 

餐飲服務員 

(鐵板/割烹) 

❤ 原 外 

1. 用餐服務及食材解說 

2. 餐後環境維護 

3. 內外場聯繫窗口 

1. 了解餐廳作業流程及備餐事宜 

2. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗尤佳 

3. 談吐、服儀佳；可配合輪班及兩頭班 

4. 具英文、日文基礎中等溝通能力 

The Ukai 

Taipei 

(臺北市

信義區) 

10 人 
40,000

元起 

廚房助手 

(鐵板/割烹) 

❤ 原 外 

1. 食材製前準備 

2. 協助出餐前置作業 

3. 工作區域環境維護 

1. 具備烹飪技術士證及廚師證 

2. 了解餐廳作業流程及備餐事宜 

3. 具有飯店或高品質餐廳工作/實習經

驗尤佳 

4. 談吐、服儀佳；可配合輪班及兩頭班 

5. 具英文、日文基礎中等溝通能力 

The Ukai 

Taipei 

(臺北市

信義區) 

10 人 
40,000

元起 

甜點 

廚房助手 

❤ 原 外 

1. 食材製前準備 

2. 協助出餐前置作業 

3. 工作區域環境維護 

The Ukai 

Taipei 

(臺北市

信義區) 

3 人 
40,000

元起 
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10. 義大皇家酒店股份有限公司 

統一編號 28956758 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 840 高雄市大樹區學城路一段 153 號 

營業/ 

服務項目 
旅宿服務業 

員工人數 380 人 資本額 2 億 5000 萬元 

負責人 曾維昌 聯絡電話 07-6568166#62105 

公司介紹 

「義大皇家酒店」為五星級城市休閒渡假飯店，是全台唯一集購物廣場、綜合主題樂園和藝

術生態於一體的多元化高級渡假休閒勝地。飯店擁有 656 間各式高級客房、4 間中西料理餐

廳、20 間多功能會議及宴會場地、兒童俱樂部及時尚水療設施，還有亞洲唯一的“夢之湖”影

音聲光秀。至於房型，則有多元化的選擇，可以滿足不同的住宿需求。 

官網 

經營理念 用最好的服務成為南臺灣最好的五星級休閒渡假飯店 

福利制度 

獎金/禮品類 Incentives  

1. 年終獎金  

2. 年度調薪  

3. 三節禮品及禮券  

4. 生日禮券  

5. 輪班津貼 

休閒類 Entertainments  

1. 員工館內餐廳用餐及住宿折扣  

2. 義大遊樂園員工本人入園免費  

3. 義大購物廣場員工優惠折扣  

4. 義大醫療體系(含:義大醫院/大昌醫院/癌治療醫院/護理之家/月子中心....員工 VIP 服務及優惠  

設備類 Welfares  

1. 員工宿舍/員工休息室  

2. 義大世界接駁車  

3. 員工餐廳免費供應工作餐點及飲料 

其他 Others  

1. 員工機車/汽車停車位  

2. 集團合作廠商優惠(超過 3000 家) 

補助類 Subsidies  

1. 婚喪補助及生育津貼等 

2. 旅遊補助 

應徵方式 
現場投遞履歷進行第一次

面試，事後通知二次面試 
聯絡人 莊謦慈/人資經理 聯絡電話 07-6568166#62105 

E-mail christy.chuang@edaroyal.com.tw 手機號碼 0918472633 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

櫃檯接待員 

原 外 

1.接待現場客人入住/退房....等等相關服務。  

2.處理訂房之預訂事宜。  

3.協助處理顧客反應及抱怨事宜。 

大學畢業 /需具英

語溝通能力且有其

他外語能力者佳 

高雄市 

大樹區 
5 人 

31,000～ 

36,000 元 

總機話務員 

原 外 

1. 電話接聽。 

2. 處理客訴案件。 

3. 協助顧客解決問題。 

4. 提供酒店資訊及酒店周邊服務。 

5. 記錄顧客來電內容。 

6. 反應顧客需求至相關部門。 

大學畢業 /需具基

礎英語溝通能力且

有其他外語能力者

佳 

高雄市 

大樹區 
3 人 

30,000～ 

34,000 元 

餐飲外場領檯 

原 外 

1. 客人帶位、點餐。 

2. 擺盤、送餐及聯繫內外場。  

3. 協助客人訂餐 

專科畢 /具基本英

語溝通能力者佳 

高雄市 

大樹區 
5 人 

30,000～ 

35,000 元 

訂房員 

原 外 
1. 負責賓客之訂房相關事宜 

2. 內部文書處理 

專科畢業 /須具備

基本電腦文書作業

相關能力 

高雄市 

大樹區 
3 人 

30,000～ 

35,000 元 
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11. 台北旅店管理顧問股份有限公司 

統一編號 29039481 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 104 台北市中山區中山北路三段 31 號 4 樓 

營業/ 

服務項目 
旅館飯店經營(喜瑞飯店、丹迪旅店系列與新驛旅店系列) 

員工人數 300 人 資本額 5,000 萬元 

負責人 戴彰紀 聯絡電話 02-25851222#103 

公司介紹 

台北旅店集團自 2005 年起，深耕台北車站周邊、捷運站旁及台中車站商圈，現已發展出喜瑞、

丹迪、新驛 三大品牌，共十家平價設計旅店。各館以不同設計語彙詮釋空間美學，匯聚台灣

藝術家的創作能量，為旅人打造「越在地、越國際」的五感住宿體驗。 

集團致力翻轉傳統旅館經營思維，將旅店視為文化創意的交流平台，透過老屋改造與跨界合

作，賦予空間嶄新生命，並將台灣的文化、創意與熱情傳遞給來自世界各地的旅客。旅宿不僅

是休憩之所，更是一場與藝術對話的生活體驗，讓旅行成為人人皆可親近的美好日常。 

官網 

經營理念 

我們秉持「顧客至上」的經營理念，致力提供專業且細緻的服務品質，由跨領域的優質團隊共同合作，融合多

元文化與創意能量，持續嘗試創新與突破。我們以開放且富有創意的旅行生活態度，重新定義旅宿體驗，讓每

一位旅客在住宿過程中感受用心與溫度。透過認真負責的執行力與對細節的堅持，打造超越期待、兼具品質與

價值的全新住宿滿意度。 

福利制度 

年終獎金、三節獎金、生日禮金、員工介紹獎金、國內外員工旅遊、部門聚餐、慶生會、員工餐廳供餐或餐費

津貼、員工指派受訓全額補助、員工健康檢查、員工住房優惠、各式教育訓練課程（主管培訓、名人演講、彩

妝造型、運動健身…等） 

應徵方式 
現場投遞履歷事後通知

面試，現場面試 
聯絡人 陳暐勲/ 人資專員 聯絡電話 02-25851222#103 

E-mail erwin.chen@taipeiinn.com.tw 手機號碼 0958468695 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 
職缺

數 

薪資待

遇 

日間櫃檯接待人

員 

❤ 原 外 

1. 處理房間安排事宜，如：訂房、排房、進

房、退房等。 

2. 處理帳務，如：收款、核帳等 

3. 負責轉接電話並且為客人留言。 

4. 提供當地旅遊諮詢，並協助安排旅行計畫、

交通工具租用、接送等事宜。 

大學以上  / 外語

能力佳、認真負責、

具服務熱忱 

台北市中正區、 

中山區、大同區、

大安區、士林區、

台中市東區 

10 人 

38,000

～

43,000

元 

夜間櫃檯接待人

員 

❤ 原 外 

1. 處理房間安排事宜，如：訂房、排房、進

房、退房等。 

2. 處理帳務，如：收款、核帳等。 

3. 負責轉接電話並且為客人留言。 

4. 提供當地旅遊諮詢，並協助安排旅行計畫、

交通工具租用、接送等事宜。 

大學以上  / 外語

能力佳、認真負責、

具服務熱忱 

台北市中正區、 

中山區、大同區、

大安區、士林區、

台中市東區 

5 人 

46,000

～

51,000

元 

人力資源管理師 

❤ 原 外 

1. 招募作業：為組織內部人才招募，優化招

募流程，處理日常招募事宜 

2. 專案執行：招募企劃發想與執行 

3. 其他：完成主管交辦事項 

大學以上  / 擅長

溝通，需具備維繫

團隊關係的能力 

臺北市中山區 1 人 

經常性

薪資達

4 萬以

上 

財務管理師 

❤ 原 外 

1. 總帳作業處理。 

2. 薪資計算及人事相關行政作業。 

3. 零用金及出納管理。 

4. 其他主管交辦事項。 

會計師事務所 2 年

經驗以上 

台北市中正區、 

中山區、大同區、

大安區、士林區 

1 人 

經常性

薪資達

4 萬以

上 

正班房務人員 

❤ 原 外 

1. 旅館內房間與工作區域之清潔工作。 

2. 日常清潔保養工作與定期保養工作。 

3. 其它清潔相關交辦事項。 

不拘 

台北市中正區、 

中山區、大同區、

大安區、士林區、

台中市東區 

5 人 

34,000

～

39,000

元 

中班服務人員 

❤ 原 外 

1. 旅館內房間與工作區域之清潔工作。 

2. 日常清潔保養與定期保養工作。 

3. 其它清潔相關交辦事項。 

認真負責、 

具服務熱忱 

台北市中正區、 

中山區、大同區、大

安區、士林區 

(旗下各館店) 

5 人 

39,000

～

44,000

元 

早餐外場服務人

員（兼職） 

❤ 原 外 

1. 客人帶位。 

2. 協助餐區補菜與部分內場事務(少量)。 

3. 環境整理清潔。 

認真負責、 

具服務熱忱 

台北市中山區、 

大安區、士林區 

(旗下各館店) 

3 人 
時薪

220 元 
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12. 台灣國際郵輪協會 

統一編號 38652564 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 非營利社會團體 

公司地址 10458 台北市松江路 146 號 8 樓之 3 

營業/ 

服務項目 

1.  推廣國際郵輪旅遊活動。 

2.  協助保障郵輪旅遊消費者權益。 

3.  辦理會員及所屬從業人員講習，增進郵輪旅遊專業技能。 

4.  協助政府制定有關國際郵輪旅遊定型化契約。 

5.  提供郵輪旅遊之資訊服務。 

6.  針對來台國際郵輪旅客舉辦接待人員專業訓練。 

7.  協助船員人力培訓與招募服務。 

8.  協助國人與國際郵輪產業鏈結及接軌。 

9.  推廣郵輪旅遊旅客保險。 

10. 相關本會會務推行及發展事項。 

官網 

員工人數 108 資本額 701,116 元 

負責人 林博宗 聯絡電話 02-25155991 

公司介紹 

1. 臺灣國際郵輪協會成立於 2014 年 11 月，協會宗旨任務：戮力推動人才培育、完善相關法規、促進

港口建設、接軌國際市場。 

2. 為依法設立、非以營利為目的之社會團體。 

3. 具備國際郵輪公司合法代理資格，遵循聯合國「國際海事組織」規定及「國際勞工公約」法則，合

法執行郵輪人力培訓與人力招募工作。 

經營理念 協調統合國內郵輪旅遊服務相關行業，形成郵輪旅遊產業以增進服務品質，開發郵輪旅遊資源為宗旨。 

福利制度 符合國際海事組織與海事勞工公約規定，全球適用之工作保險、醫療保險、薪酬、休假、員工福利、。 

應徵方式 
現場投遞履歷表與初步面談，

後續進行二次面試。 
聯絡人 

吳繼文/理事 

游世荻/秘書長 
聯絡電話 02-25155991 

E-mail icct@icctw.com.tw 手機號碼 0963026582 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/需具

備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

F&B Waiter / 

Waitress  

餐飲部服務人

員 

原 外 

共同基本要求: 

1. 依照主管與訓練要求標準，常時保持笑容，與顧客交

談時必須維持眼神接觸，以愉悅態度在指定工作地點

為顧客提供優質、愉悅餐飲體驗。 

2. 客戶關係維持，在顧客離開場域之前，迅速有效且合

宜的處理客戶不滿，達到其餐飲滿意之期望。 

3. 服裝合宜、態度友善 

4. 參加在職訓練課程，增強專業知識。 

5. 確保與維持工作場域與宿舍整潔衛生。•  

6. 觀察顧客行為與需求，適時提供顧客需要的服務與建

議。 

7. 當顧客要求超出能力可回應情形時，即時通報主管與

資深同仁協助提供滿意服務。 

8. 顧客有抱怨時，即刻進行服務缺失之彌補工作。 

9. 對各該所屬部門專業知識的持續精進，並且必要時，

協助友鄰部門與同仁對顧客提供優質服務。 

10. 帳目結算與收取。 

11. 對青少年以及顯見以過量飲酒之旅客，不得提供含酒

精飲料，遇有顧客行為異常(如醉酒)情形時，即刻通報

主管。 

12. 當顧客與同事間有英語溝通困難時，協助翻譯。  

13. 以合宜的態度接聽電話，滿足顧客訂位需求。 

14. 接受直屬主管同工位與不同工位之工作指派與指導。 

1.大專畢業 

2.具有相關

服務經驗或

證照尤佳 

3.無經驗可 

麗星夢郵

輪船隊旗

下: 

探索星號

領航星號

雲頂夢號 

20 

USD 1200 

Bartender                           

酒吧 (吧檯 )服

務人員 

原 外 

20 

餐飲部酒吧 

服務人員 

原 外 

20 

Front Office 

Receptionist  

前檯 (櫃台 )接

待人員 

原 外 

除須滿足共同基本要求外: 

1. 接受指導與訓練，使用 Fidelio 管理系統，在櫃台為顧

客提供住房、帳務處理與外幣兌換等服務。 

2. 溫和有禮專業態度執行櫃台服務工作。 

3. 提供顧客服務時，執行「追加銷售」任務。’ 

1.大專畢業 

2.具有相關

服務經驗或

證照尤佳 

3.無經驗可 

20 

Embarkation 

Staff  

乘客登輪離輪

服務人員 

原 外 

除須滿足共同基本要求外: 

1. 旅客登離輪護照、簽證與證件效期與有效檢查。 

2. 各國入境與離境之移民局、海關及報結關手續，負責

備妥全船人員名單清冊以利 CIQS 手續。 

3. 熟稔架設與使用 Fidelio 管理系統，確實控管旅客登離

輪動態工作。 

4. 旅客登離輪時，確實監督其刷船卡識別。 

1.大專畢業 

2.具有相關

服務經驗或

證照尤佳 

3.無經驗可 

20 

Housekeeping 

Attendant 

房務部服務人

員 

原 外 

除須滿足共同基本要求外: 

1. 參加上班前與下班後之小組會議。 

2. 謹慎使用艙房總鑰匙，上班時向主管領取，下班時返

還。 

3. 提供顧客所需可提供之服務 

4. 遵造規章與標準執行艙房與環境清潔 

5. 工作用之備品車輛維持整潔與安全 

6. 備品(床單毛巾及衛浴耗材)以及住艙內器材潔淨可

用，遇有髒汙損壞遺失或不能使用，即刻回報直屬主

管。 

7. 依照規章巡視維持負責艙房走道等領域之清潔與安

全，有異狀，即時回報主管處理。 

1.大專畢業 

2.具有相關

服務經驗或

證照尤佳 

3.無經驗可 

20 
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13. 新光三越百貨股份有限公司 
統一編號 23525871 產業類別 百貨服務類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 台北市信義區松高路 19 號 7-9 樓 

營業/服務項目 百貨零售業 

員工人數 2,200 人 資本額 150 億元 

負責人 吳東昇 聯絡電話 02-87895599 分機 3679 

公司介紹 

1991 年新光三越的第一家分店在台北市南京西路誕生，至今已拓展至全台北、中、南區皆

設有分店據點。目前全台共 16 店、20 館，近 7,000 個專櫃，每年吸引超過 1.3 億人次的

顧客造訪，因具備豐富的展店經驗及創新的生活提案，新光三越所到之處皆以獨具特色的各

項服務吸引人潮聚集，30 年來秉持著以消費者為核心，持續創新打造新體驗、新消費、新

永續的美好生活方式。感謝消費者一同與新光三越走過璀璨三十年華。未來，新光三越仍將

秉持真心誠意的經營理念不斷向前邁進，並善盡企業社會責任，為人們帶來更愉悅美好的生

活體驗，創造幸福感受。 

官網 

經營理念 顧客至上‧真心誠意 

福利制度 

【正職員工享有福利】 

◎年終獎金 

◎年度紅利 

◎福利網點數  

 (1)三節禮金(春節/端午/中秋)  

 (2)生日禮金  

 (3)自選福利  

◎一般福利補助(婚喪喜慶及急難補助等補助、生育禮金、子女入學禮金) 

◎勞保、健保、勞工退休金提撥、團體保險 

◎定期員工健康檢查 

◎尾牙及摸彩 

◎員工購物優惠折扣 

◎完善的教育訓練制度 

◎完善的升遷管道 

【工讀生/計時人員/實習生福利項目】  

◎勞保、健保、勞工退休金提撥  

◎員工餐卡(員工用餐補助金)  

◎員工購物優惠折扣 

《教育訓練》 

新進員工教育訓練、OJT、職能別教育訓練、職業安全衛生教育訓練 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 黃小姐 聯絡電話 07-3469999 分機 5673 

E-mail yuhui.huang@skm.com.tw 手機號碼 0986352030 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

營業儲備幹部 

原 

買場管理、專櫃人員管理、廠商聯繫

及活動洽談、檔期活動招商及規劃、

業績管理及報表製作等。 

大學以上畢 全省各店 50 人以上 
34,400～

42,000 元 

顧客服務人員 

原 

服務品質管理及提昇、顧客服務接

待、顧客意見處理、服務競賽活動

等。 

大學以上畢 全省各店 20 人以上 
34,400～

42,000 元 

企劃課員 

原 

各項行銷活動之規劃、執行、顧客關

係及媒體公關管理、行銷費用管理

等。 

大學相關行銷學系或企管

相關學系畢 
全省各店 20 人以上 

34,400～

42,000 元 

財務課員 

原 

進、銷貨、代扣、合約書登錄等帳務

處理、製作各項月結報表、製作財產

目錄及一般會計出納作業。 

大學財會相關學系畢 全省各店 20 人以上 
34,400～

42,000 元 
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14. 統一超商股份有限公司 

統一編號 22555003 產業類別 行銷與銷售類 公司屬性 本國企業 

公司地址 臺北市信義區東興路 65 號 2 樓 

營業/ 

服務項目 
綜合商品零售業 

員工人數 9,750 人 資本額 103 億 9600 萬元 

負責人 羅智先 聯絡電話 07-5331711 分機 3101 

公司介紹 

統一超商提供滿足消費需求、即時便利的商品與服務，致力架構超越顧客期待的生活服務平

台。除了營運表現，做為與民眾生活緊密連結的零售平台，統一超商肩負提供永續商品與服務

的責任，讓消費者能更加容易地做出對環境和社會更好的選擇。 

官網 

經營理念 

「真誠、創新、共享」的企業文化，以「成為最卓越的零售業者，提供生活上最便利的服務」為使命，致力於成

為「台灣第一、世界一流」的企業，透過不斷優化「人、店、商品、系統、物流、制度、文化」七大基礎，實現

顧客、員工、加盟主、股東及社會的「四方滿意」，並結合實體與虛擬通路創造幸福感，善盡企業社會責任 

福利制度 

1.福儲信託：員工從薪資自提 6%，公司再加碼自提額的 30%購買統一超商股票 

2.年節賀禮：年(中)終獎金、三節禮金/禮品、勞動獎金/禮品、生日禮金 

3.貼心補助：結婚/生育補助、旅遊補助、進修補助 

4.健康守護：年度健檢、職災保險、員工與眷屬團保、專職護理師 

應徵方式 現場面試 聯絡人 余念澤/人專 聯絡電話 07-5331711 分機 3101 

E-mail nien_tse@mail.7-11.com.tw 手機號碼 0916631383 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 
職缺

數 
薪資待遇 

早 /晚班  服務人員 

(正職人員) 

❤ 原 外 

提升門市銷售營運、維護賣場清潔及良好的

商店形象、提供消費者舒適之購物環境、接受

顧客詢問或主動提供諮商建議給顧客、帳務

報表製作與管理。 

無限制 
高雄市 

全區門市 
10 人 29,500 元起 

早 /晚班  服務人員 

(兼職人員) 

❤ 原 外 

提升門市銷售營運、維護賣場清潔及良好的

商店形象、提供消費者舒適之購物環境、接受

顧客詢問或主動提供諮商建議給顧客、帳務

報表製作與管理。 

無限制 
高雄市 

全區門市 
10 人 

時薪 196元～

236 元 

夜班服務人員  

(正職人員) 

❤ 原 外 

門市內外環境清潔、商品進貨整理/補貨/上

架 、櫃檯收銀結帳、在門市內提供商品介紹

及銷售服務,並解決顧客問題、完成公司主管

/店長交辦事項 

無限制 
高雄市 

全區門市 
10 人 

時薪 196 元

～236 元 

儲備幹部 (區顧問) 

❤ 原 外 

顧客服務、商店形象維護、行銷活動規劃及宣

傳、POS 情報分析、商圈經營管理，透過完

整的教育訓練制度，在門市精實培訓 15~24

個月；晉升成為區顧問後，擔任公司與門市的

溝通橋樑，輔導 8-10 間門市的營運與行銷活

動，一年掌握 2 億營業額，是門市成功運作

的幕後推手！ 

大學/無 

高雄市、

屏東縣、

台東縣 

20 人 34,700 元起 
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15. 石川傳媒集團 

統一編號 89454187 產業類別 藝文與影音傳播類 公司屬性 本國企業 

公司地址 高雄市左營區民族一路 926 號 

營業/ 

服務項目 
廣播、電視及電商平台銷售服務及媒體教育 

員工人數 30 人 資本額 2 億 3,000 萬元 

負責人 吳嘉勝 聯絡電話 07-3422222 分機 3107 

公司介紹 

石川傳媒集團深耕媒體產業逾 50 年，穩健發展為橫跨廣播、電視、電商與觀光文化的多元企

業。擁有 17 家電台、1 家電視台、4,000 坪倉儲物流中心及兩大電商平台，並拓展至莉瓷藝博

物館與阿里山賓館，延伸品牌影響力。憑藉健全組織與穩定營運，持續推動跨域整合，打造具

競爭力的媒體新生態。 

我們重視年輕人才的創意與成長，提供跨部門學習與實作機會，從媒體製作、數位行銷到電商

營運，培養具備「內容力 × 商業力」的未來人才。誠摯邀請文藻大學的你加入石川，一起在

多元媒體環境中發揮所長、開創無限可能。 

官網 

經營理念 
石川傳媒集團在台灣深耕四十餘年，秉持「五心」：初心、決心、發心、良心、善心作為經營理念。一路以台語為

本，閱聽眾為尊，努力不懈，為本土文化開路，用正能量永續經營。 

福利制度 

公司福利： 

◆享勞保、健保及勞退 

◆享優惠購物 

◆尾牙活動 

◆年終獎金 / 績效獎金 / 開工紅包 / 端午及中秋禮金 

◆不定期員工聚餐 / 節慶活動 

◆年假依勞基法規定 

◆婚喪喜慶補助 

◆各項在職教育訓練 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 侯翊文/經理 聯絡電話 07-3422222 分機 3107 

E-mail vickyhou@smileradio.com.tw 手機號碼 0956899909 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

倉儲中心組長 

原 
出貨流程監控及新廠相關制度建立 不拘/相關物流經驗 

高雄 

(倉儲中心) 
2 人 

36,000 元

以上 

助理導播 

原 

影像導播機操作;音效、成音機械操

作;節目特效操作  
不拘 高雄總部 2 人 

29,500 元

以上 

莉瓷藝博物館服

務專員 

原 

博物館導覽、售票、網路行銷及禮品

銷售 
不拘/對歐洲文藝有熱忱者 高雄總部 1 人 

29,500 元

以上 

客服人員 

原 
產品訂單服務及客戶問題說明 不拘/精通台語 高雄總部 2 人 

29,500 元

以上 

咖啡廳服務員 

原 外 
調製飲料、酒；點單、送餐 

調製飲料、酒；能以簡單英語

完成客人點餐需求。 

阿里山賓館

（本館） 
1 人 

32,000 元

以上 

服務中心接待員 

原 外 

協助賓客搬運行李；協助賓客了解

阿里山遊玩路線 

能以英或日語進行日常溝通；

具良好體能。 

阿里山賓館

（本館） 
1-2 人 

33,000 元

以上 

櫃檯接待員 

原 外 

入住、退房；協助賓客處理住房等問

題 
能以英或日語流利溝通。 

阿里山賓館

（本館） 
1 人 

34,000 元

以上 

 

阿里山賓館（本館）：嘉義縣阿里山鄉香林村 16 號 

本館工作皆提供免費住宿、一日三餐 

語言津貼另計 
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16. 海洋委員會海巡署東南沙分署 

統一編號  81141395 產業類別 政府機構 公司屬性 執法人員 

公司地址 852 高雄市茄萣區正遠路 1 號 

營業/服務項目 海洋保育、救生救難、海域治安、維護漁權、海洋事務 

員工人數 492 人 資本額  

負責人 張尹俊 聯絡電話 07 698 8820 

公司介紹 

海洋委員會海巡署（簡稱海巡署）是中華民國海洋事務與海域執法的中央三級機關，

隸屬海洋委員會。主要負責海域及海岸巡防、查緝走私槍毒、反偷渡、海洋保育與

救難任務。其結合軍、警、海關等力量，採取「岸海合一」執法機制，致力維護我

國海洋權 

官網 

經營理念 

海洋委員會海巡署的核心理念為「開放海洋、服務民眾、確保安全」。秉持「三安」（國安、治安、平

安）及「四海」（海洋資源守護、海洋環境守護、海洋權益守護、海洋文化守護）原則，致力執行海域

執法、漁權維護、救生救難、海洋保育及海洋事務五大核心任務，守護國家藍色國土 

福利制度 比照軍人福利待遇 

應徵方式 面談 聯絡人 翁澄澤 

E-mail Eggg0725@gmail.com 手機號碼 0972172725 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 薪資待遇 

志願役士兵 

原 
維護海域治安、海洋保育、救生救難 高中/無 全台、外離島 42,150 元起 

志願役士官 

原 
維護海域治安、海洋保育、救生救難 專科/無 全台、外離島 48,720 元起 

志願役軍官 

原 
維護海域治安、海洋保育、救生救難 大學/無 全台、外離島 58,500 元起 

 

  

https://www.google.com/search?q=%E6%B5%B7%E6%B4%8B%E5%A7%94%E5%93%A1%E6%9C%83%E6%B5%B7%E5%B7%A1%E7%BD%B2%E6%9D%B1%E5%8D%97%E6%B2%99%E5%88%86%E7%BD%B2%E7%B5%B1%E7%B7%A8&rlz=1C1ONGR_zh-TWTW975TW975&oq=%E6%B5%B7%E6%B4%8B%E5%A7%94%E5%93%A1%E6%9C%83%E6%B5%B7%E5%B7%A1%E7%BD%B2%E6%9D%B1%E5%8D%97%E6%B2%99%E5%88%86%E7%BD%B2%E7%B5%B1%E7%B7%A8&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBTIKCAUQABiABBiiBNIBCTIyNjE5ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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17. 國軍南區人才招募中心 

統一編號 26028284 產業類別 公共行政及國防事務 公司屬性 國防部所屬軍事機關 

公司地址 高雄市左營區介壽路 20 號 

營業/ 

服務項目 
國防部所屬軍事機關人才招募運用 

官網 

負責人 劉玉欽上校 聯絡電話 07-5830076 

福利制度 軍健保、水電優惠、婚喪補助、就醫補助、教育補助等 

應徵方式 面談 聯絡人 林佩佩 聯絡電話 07-5830076 

E-mail S047325@gmail.com 手機號碼 0929047325 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

軍官 

原 
軍種部隊工作計畫統籌人員 大學以上 各地區 不限 58,500 元起 

士官 

原 
軍種部隊工作計畫領導人員 專科以上 各地區 不限 48,720 元起 

士兵 

原 
軍種部隊工作計畫執行人員 高中職以上 各地區 不限 42,150 元起 
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18. 陸軍第八軍團砲兵第 43 指揮部 

公司介紹 本單位為南部高雄地區陸軍單位並隸屬陸軍第八軍團,編配先進火砲及無人機承擔南部地區軍事任務。 

聯絡人 陳詩菁 

手機 

號碼 
0980424309 

 

職缺名稱 
學歷/ 

需具備專長 

工作 

地點 
薪資待遇 

軍官 大學畢業 
大樹 

旗山 

小港 

仁武 

58,500 元起 

士官 專科畢業以上 48,720 元起 

士兵 高中職畢業以上 42,150 元起 
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20.  台灣白石鑽石股份有限公司 

統一編號 83260353 產業類別 行銷與銷售類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 台北市大同區承德路一段 70-1 號 11 樓 

營業/ 

服務項目 
半訂製貴金屬零售業 

員工人數 50 人 資本額 100 萬元 

負責人 林蒔玉 聯絡電話 02-87710188 

公司介紹 

來自東京銀座的婚戒品牌 GINZA DIAMOND SHIRAISHI 銀座白石婚鑽戒專門店，隸屬於 

NEW ART HOLDINGS，自 1994 年創立以來，不只專注於婚鑽戒珠寶，同時橫跨美容美體、

運動用品與藝術畫廊等多元領域。 

在珠寶事業中，GINZA DIAMOND SHIRAISHI 銀座白石與 EXELCO DIAMOND 愛思羅克

鑽石，作為日本首創的「半訂製婚戒品牌」，至今已在日本擁有超過 68 間分店，陪伴超過 120

萬對戀人，見證他們人生中最重要的一刻。 

自 2017 年起我們以台灣為出發，至今已拓展全台 9 間分店。我們致力於將日本「おもてな

し（全心款待）」的精神帶進每一次服務中，讓每位顧客都感受到被重視、被珍惜的溫暖。 

官網 

經營理念 

開業至今 31 年，我們除了提供訂婚鑽戒、結婚對戒的幸福瞬間。 

「更希望能像閃耀著永恆光芒的鑽石一般，長久地陪伴著相愛的倆人。」 

銀座白石一直都以此自許著。 

福利制度 

底薪+個人業績獎金+團體達成獎金 

試用期期間底薪 37,000 元，試用期通過調整為 40,000 元 

1. 結婚生育祝金 

2. 實力制無門檻個人業績制度&團體業績制度 

3. 完整產品知識&銷售訓練 

4. 優於勞基法特別休假日 

5. 年度健康檢查 

6. 海外研修機會 

7. 夜歸專用計程車 

8. 員工優惠購物 

9. 不定期聚餐活動 

應徵方式 現場投遞及現場面試 聯絡人 黃鈺茗/主任 聯絡電話 02-87710188 分機 673 

E-mail y.huang@newart-ir.jp 手機號碼 0958292927 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 

工作 

地點 
職缺數 薪資待遇 

婚戒諮詢師(全

台地區) 

原 

銷售業務 

1. 鑽石婚鑽戒一對一諮詢銷售服務 

2. 顧客商品維護及售後服務 

店鋪營運 

1. 商品管理及陳列  

2. 維持店鋪環境整潔 

3. 店鋪相關事務處理 

學歷不拘 

1.喜歡與人分享接觸 

2.喜歡日系服務精神 

3.具婚禮產業經驗者 

4.對銷售有自信，有販

售服務經驗者 

5.無工作經驗或相關

經驗，但想開始累積實

力者 

台北市信義

區、大安區

/新北市板

橋區/新竹

市東區/台

中西屯區/

台南中西區

/高雄市前

鎮區 

10 人以

上 

- 薪資範圍  試用

期期間  37,000 元

／月  

 試用期通過調整

為 40,000 元／月  

※薪資組成：底薪+

個人業績獎金+團

體達成獎金 
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21.  隆陽汽車 

統一編號 23343886 產業類別 汽機車及其零配件/用品零售類 公司屬性 本國企業 

公司地址 830 高雄市鳳山區五甲二路 303 號 

營業/服務項目 汽車、大型重機販售/服務/維修 

員工人數 230 人 資本額 2 億 7,612 萬元 

負責人 謝建隆 聯絡電話 07-7252140 

公司介紹 

本公司為 HONDA 汽車高高屏經銷商，從事 HONDA 汽車及大型重型機車之銷售及售後維

修服務 

目前服務駐點:  

1. 鳳山展示中心/服務廠 地址:高雄市鳳山區五甲二路 303 號 電話:(07)725-2140 

客服專線:0800-850-888 FAX:(07)751-3250  

2. 屏東展示中心/服務廠 地址:屏東市清溪里建國路 382 號 電話:(08)755-2000 

客服專線:0800-800-866 FAX:(08)810-7820  

3. 民族展示中心 地址:高雄市新興區民族二路 28 號 電話:(07)229-8800 

客服專線:0800-861-666 FAX:(07)229-9900   

4. 自由服務廠/小型車檢驗廠 地址:高雄市三民區自由一路 230 號 電話:(07)3926611 

客服專線:0800-261-666 FAX:(07)392-5215  

5. 潮州展示中心/服務廠 地址:屏東縣潮州鎮北門路 329 號 電話:(08)789-2770 

客服專線:0800-850-888 FAX:(08)789-2775  

6. 高雄二輪展示中心/服務廠 地址:高雄市左營區自由四路 228號 電話:(07)343-5880 客服

專線:0800-850-888 FAX:(07)343-5875 

7. 台南二輪展示中心/服務廠 地址:台南市安平區光州路 88 號 電話:(06)295-5260 

客服專線:0800-850-888 FAX:(06)295-5270 

官網 

經營理念 

「你需要的是哪種車？對於那部車，你有著什麼樣的期待？怎樣的技術及性能，能讓你及你所愛的人展開笑

顏，那部車能帶給你信賴？能讓你快樂嗎？」Honda 一直在思考，怎樣才能讓顧客感到滿意。 Honda 的產品，

持續的奔馳過無數的道路。有時在測試跑道上，有時是在頂級的賽車場上，有時是在世界各地的道路上。這些

從各種道路上累積的技術，都是為了能應用在顧客的生活中，讓所有人感受到 Honda 產品的好。  來到台灣的

Honda，更以「追求顧客滿意度 NO.1」為目標，站在顧客的立場思考，設立適合顧客的 Honda Cars；不論是賞

車空間的規劃、顧客休息區的設立、保養維修服務的想法，甚至是對女性顧客的貼心考量….Honda 衷心的希

望，在台灣的每個顧客，都能感受到 Honda 的用心。 

福利制度 

法定項目 

家庭照顧假、勞保、健保、陪產、產假、特別休假、育嬰留停、女性生理假、勞退提撥金、安胎假、產檢假防

疫、照顧假、員工體檢、職災保險 

其他福利 

年終獎金三節獎金/禮品/退職金提撥/國內旅遊/部門聚餐/慶生會/員工優惠/伙食津貼/員工團體保險 

享勞健保，享勞退新制 6%提撥，隔週六休，員工團體保險，依公司規定 

應徵方式 現場簡介職位內容、初步面試 聯絡人 謝立詩/特助 聯絡電話 0955779627 

E-mail aliceshieh0305@gmail.com 手機號碼 0955779627 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

銷售顧問 

原 外 

1. 開發客戶並且將

客戶的資料分析

整理  

2. 汽車、汽車配備和

相關保險的介紹

和銷售  

3. 售後服務(安排保

養，道路救援，顧

客問題解決)  

4. 貸款協助及其他

相關事宜 

工作經歷：不拘 

學歷要求：專科以上 

科系要求：不拘 

語文條件： 

中文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 /精通 

台語 -- 中等 

擅長工具： 

Excel、Word 

工作技能：不拘 

具備駕照： 

輕型機車、普通重型機車、普通小型車 

其他條件： 

對汽車有興趣並具有高度溝通表達能力者佳 

高雄： 

民族、鳳

山 / 屏

東：屏東

市、潮州 

2～4 人 

基本底薪

29,500 元

+ 績效獎

金 

會計事務員 

原 外 

1. 會計傳票帳務作

業、結算廠商請款

付款作業  

2. 公司一般現金收

付作業、出納科目

資料登入等  

3. 損益表製作 

工作經歷 

不拘 

學歷要求 

高中、專科、大學 

科系要求 

不拘 

語文條件 

中文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、寫 /精通 

台語 -- 中等 

提升語文能力 

擅長工具 

Excel、Outlook、PowerPoint、Word 

提升專業能力 

工作技能 

不拘 

具備駕照 

輕型機車、普通重型機車、普通小型車 

高雄： 

左營/ 屏

東：市區 

2 人 

基本底薪

29,500 元

+ 績效獎

金 

服務事務員 

原 外 

一般會計行政處理相

關事務 

工作經歷：1 年以上 

學歷要求：高中以上 

科系要求：一般商業學類、會計學相關 

語文條件：中文 -- 聽 /精通、說 /精通、讀 /精通、

寫 /精通 

台語 -- 中等 

擅長工具： 

Excel、Outlook、PowerPoint、Word 

工作技能：不拘 

具備證照： 

丙級會計事務技術士 

具備駕照： 

普通重型機車、普通小型車 

高雄： 

自由/鳳山

/左營 屏

東：市區/

潮州 

2～5 人 

基本底薪

29,500 元

+績效獎

金 
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22.  希恩之家 

統一編號 41343368 產業類別 個人及社會服務類 公司屬性 本國非營利法人機構 

公司地址 高雄市前鎮區鎮中路 6 號 

營業/ 

服務項目 

提供各縣市政府社會局委託安置 0-6 歲被遺棄、受虐、父母入監服刑、家庭無力照顧等嬰幼兒 

生活照顧、跨專業醫療團隊健康照護、啟蒙教育與特殊教育、育兒指導及返家服務、育兒指導

及返家服務。 

提供移工懷孕個案安置期間之生活協助、育兒指導等翻譯服務。 

官網 

員工人數 45 人 資本額 1,000 萬元 

負責人 周林錦燕 聯絡電話 07-6156915 分機 506 

公司介紹 

希恩之家是由來自國外的基督徒所創立，起源是有感於台灣危機懷孕婦女的脆弱處境，以及每年有許多無辜嬰

孩被放棄生命，於是在 2007 年成立，並取名為~希恩之家「Taiwan, His Hands」，意思是「上帝的恩手」。以上

帝的愛及實質的幫助，成為希望與恩惠流通的管道，協助脆弱的生命找到出路，陪伴需要的家庭與個人。 

經營理念 透過上帝的愛，提供婦女幼童各項福利服務，使其得以回歸幸福家庭生活。 

福利制度 

1. 勞.健保、退休制度：符合法令規定之勞工保險、全民健康保險、退休金提撥制度。 

2.休假制度：依照勞動基準法規定辦理。 

3.薪資加給：依據職務、學歷、證照等加給 

4.年節獎金：三節/年終績效/久任獎金。 

5. 健康檢查：依政府規定每年安排例行健康檢查。 

6. 教育訓練：新進人員訓練、內、外部訓練課程等。 

7.活動聚餐：安排旅遊、慶生、春酒等。 

8.保險：員工團體保險 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 易小姐/人資專員 聯絡電話 
07-6156915 

分機 506 

E-mail C016@hishands.org.tw 手機號碼 0986500656 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

保育人員或托育

人員 

原 外 

1. 嬰幼兒生活照顧及撰寫照顧紀錄 

2. 環境清潔與整理 

3. 嬰幼兒發展階段學習活動安排及陪伴   

專科以上/須具備保育

或托育資格 

日常生活及身

體照顧 協助家

務處理 

2～4 人 
36,000～ 

42,000 元 

印尼語翻譯人員 

原 外 

1. 提供移工懷孕個案安置期間之生活協

助、育兒指導等翻譯服務。 

2. 辦理個案出心、返國、居留等及相關文

件辦理及翻譯。 

3. 文件翻譯與資料繕打紀錄。 

4. 一般行政及其他主管交辦事項。 

大學/須具備中文語印

尼語流暢能力 

高雄市燕巢區

鳳旗路 90 號 
1 人 36,640 元 

諮詢服務員 

原 外 

1. 提供移工在台避孕、生育、生產、育兒、

相關福利及工作法令資訊。 

2. 關懷懷孕移工在台生活，提供情緒支

持。 

3. 辦理及規劃宣導講座。 

4. 一般行政及其他主管交辦事項。 

大學/須具備良好應對

能力，且中文語印尼語

流暢 

高雄市燕巢區

鳳旗路 90 號 
1 人 36,640 元 

社工員 

❤ 原 外 

1. 院童個案管理家庭支持與連繫溝通。 

2. 協同教保老師擬定及執行個別化服務

計畫。 

3. 院童外出就醫回診協助。 

4. 院童早療.復建規劃與執行、記錄滙整

及召開專業團隊會議。 

5. 其他主管交辦事項。 

大學/須具備社工師相

關資格 

高雄市燕巢區

鳳旗路 90 號 
1 人 

36,000～

38,000 元 

社群行銷專員 

❤ 原 外 

1. 負責機構 Facebook、Instagram 等社群

平台經營與內容規劃 

2. 撰寫貼文、製作基礎圖文／短影音，提

升互動與曝光 

3. 協助公益議題推廣與活動宣傳 

4. 社群訊息回應與流量成效分析 

5. 接待參訪及主管交辦事項 

大學/能提供社群經營

作品或過往粉專經驗

說明 

高雄市燕巢區

鳳旗路 90 號 
1 人 

36,000～

40,000 元 
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23. 台灣普客二四股份有限公司 

統一編號 28858068 產業類別 汽車相關服務類 公司屬性 本國企業 

公司地址   104 台北市中山區松江路 87 號 3 樓 

營業/服

務項目 
停車場管理 

員工人數 175 人 資本額 5 億元 

負責人 佐田雅史 聯絡電話 02-25046098 

公司介紹 

We make life better  

持續追求理所當然的舒適環境 

我們是來自日本的專業停車服務經營集團，在台經營 19 餘年，總開發實績已超過千件，截至 2025 年 8 月已設立達

1000 場的 Times 停車場（Times PARKING）。並因應社會趨勢，持續導入新型態的技術及設備，打造更加便捷無礙

的「24 小時無人停車場環境」，提供更加舒適省心的停車使用體驗。 

經營理念 
以「實現順應時代、引領時代的舒適環境」為理念，運用長年的經驗，創造出頂尖的營運技術與停車場數，同時秉

持著追求安全、安心、乾淨及方便使用，為提供顧客舒適性的停車環境而努力。 

福利制度 

★2025 年正職員工福利發放實績★ 

【獎勵獎金】 

1.<年度調薪>每年考核一次，平均調整 3%-10% 

2.<績效獎金>依考核發放(一年兩次)＊平均年薪

15 個月以上＊ 

3.<業務專屬>業務開發效益獎金 

【基本保障】 

1.勞健保 

2.勞退提撥 6% 

3.團保(意外險+住院醫療險) 

【津貼補助】 

1.結婚禮金(員工及員工子女) 

2.員工生育津貼 

3.每月托兒津貼(小孩滿 7 歲前) 

【其它優質福利】 

1.優於勞基法休假制度 

2.彈性工時(排班人員依班表) 

3.<年度健檢> +有薪健檢假 

【公司環境及氛圍】 

1.完整教育訓練，前輩手把手帶領 

2.一人一台公務機(手機+電腦) 

3.外勤同仁配發一人一台 5 年內公務車(油資、

停車費公司全額負擔) 

※ 詳細福利內容可至 104 查詢 ※ 

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bi1k4?jo

bsource=google#info06 

官網 

 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 許宛婷(harper)／HR 聯絡電話 02-25046098 分機 166 

E-mail xuwt.04@park24.com.tw  手機號碼 0987716630 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 

薪資

待遇 

【台北｜國

內業務】日商

Times－擴大

徵才中！ 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.挖掘有潛力的據點 

→ 深入大街小巷，實地調查土地與周邊環境，評估市場

潛力，為停車場開發找到最佳位置！ 

2.陌生開發&既有客戶維繫 

→ 接觸潛在合作地主，進一步開發和提案；並與既有客

戶保持良好關係，建立信任穩定合作～ 

3.停車場設立對應 

→ 參與契約簽訂、建置流程中的跨部門協作，一起打造

高標準停車場！ 

** 親眼見證一個新停車場從無到有的完整過程，成為熟

悉市場的停車產業開發專才 *  

＂我能在這份工作得到～＂ 

• 有人帶著學：新鮮人不用擔心單打獨鬥，前期會有主管

與前輩帶領 

• 穩定薪酬：平均年薪 15 個月以上，並依績效調薪（約

3%–10%） 

• 工作與生活平衡：無應酬文化，必要時才加班並依法給

付加班費 

• 提供完整資源：公務車、公務手機一人一台，加油費&

停車費公司負擔 

＂有這些特質的

你很有潛力！＂ 

•喜歡主動出門走

走，不想整天坐

辦公室 

※ 熟悉開車、必

備汽車駕照 

•願意嘗試陌生開

發，不怕溝通、被

拒絕 

•對工作有責任

感，願意面對挑

戰並找到解決方

法 

•願意學習新事

物，不一定要有

業務經驗 

 

學歷：大學畢業，

科系不拘 

台北市中

山區松江

路 87 號 3

樓  (松江

南京捷運

站 4 號出

口—帝國

大廈) 

1 人 
35,000

元起 

【桃園｜國

內業務】日商

Times－擴大

徵才中！ 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.挖掘有潛力的據點 

→ 深入大街小巷，實地調查土地與周邊環境，評估市場

潛力，為停車場開發找到最佳位置！ 

＂有這些特質的

你很有潛力！＂ 

•喜歡主動出門走

走，不想整天坐

桃園市桃

園區中正

路 1080號

11 樓 A02

1 人 
35,000

元起 
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原 ＊開發範圍：桃園＆新竹＊ 

2.陌生開發&既有客戶維繫 

→ 接觸潛在合作地主，進一步開發和提案；並與既有客

戶保持良好關係，建立信任穩定合作～ 

3.停車場設立對應 

→ 參與契約簽訂、建置流程中的跨部門協作，一起打造

高標準停車場！ 

** 親眼見證一個新停車場從無到有的完整過程，成為熟

悉市場的停車產業開發專才 * 

＂我能在這份工作得到～＂ 

• 有人帶著學：新鮮人不用擔心單打獨鬥，前期會有主管

與前輩帶領 

   *需至台北總公司教育訓練 1 週* 

• 穩定薪酬：平均年薪 15 個月以上，並依績效調薪（約

3%–10%） 

• 工作與生活平衡：無應酬文化，必要時才加班並依法給

付加班費 

• 提供完整資源：公務車、公務手機一人一台，加油費&

停車費公司負擔 

辦公室 

※ 熟悉開車、必

備汽車駕照 

•願意嘗試陌生開

發，不怕溝通、被

拒絕 

•對工作有責任

感，願意面對挑

戰並找到解決方

法 

•願意學習新事

物，不一定要有

業務經驗 

 

學歷：大學畢業，

科系不拘 

室（近藝

文特區總

圖） 

【新竹｜國

內業務】日商

Times－擴大

徵才中！ 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.挖掘有潛力的據點 

→ 深入大街小巷，實地調查土地與周邊環境，評估市場

潛力，為停車場開發找到最佳位置！ 

＊開發範圍：新竹＊ 

2.陌生開發&既有客戶維繫 

→ 接觸潛在合作地主，進一步開發和提案；並與既有客

戶保持良好關係，建立信任穩定合作～ 

3.停車場設立對應 

→ 參與契約簽訂、建置流程中的跨部門協作，一起打造

高標準停車場！ 

** 親眼見證一個新停車場從無到有的完整過程，成為熟

悉市場的停車產業開發專才 * 

＂我能在這份工作得到～＂ 

• 有人帶著學：新鮮人不用擔心單打獨鬥，前期會有主管

與前輩帶領 

▷ 桃園辦事處受訓（平均約 1 個月），提供教育訓練津貼 

▷ 台北總部進行為期一週的訓練 

• 穩定薪酬：平均年薪 15 個月以上，並依績效調薪（約

3%–10%） 

• 工作與生活平衡：無應酬文化，必要時才加班並依法給

付加班費 

• 提供完整資源：公務車、公務手機一人一台，加油費&

停車費公司負擔 

＂有這些特質的

你很有潛力！＂ 

•喜歡主動出門走

走，不想整天坐

辦公室 

※ 熟悉開車、必

備汽車駕照 

•願意嘗試陌生開

發，不怕溝通、被

拒絕 

•對工作有責任

感，願意面對挑

戰並找到解決方

法 

•願意學習新事

物，不一定要有

業務經驗 

 

學歷：大學畢業，

科系不拘 

新竹縣竹

北市高鐵

東二路 6

號 5 樓

S05011 室

（近新竹

高鐵站） 

1 人 
35,000

元起 

【台中｜國

內業務】日商

Times－擴大

徵才中！ 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.挖掘有潛力的據點 

→ 深入大街小巷，實地調查土地與周邊環境，評估市場

潛力，為停車場開發找到最佳位置！ 

2.陌生開發&既有客戶維繫 

→ 接觸潛在合作地主，進一步開發和提案；並與既有客

戶保持良好關係，建立信任穩定合作～ 

3.停車場設立對應 

→ 參與契約簽訂、建置流程中的跨部門協作，一起打造

高標準停車場！ 

** 親眼見證一個新停車場從無到有的完整過程，成為熟

悉市場的停車產業開發專才 * 

＂我能在這份工作得到～＂ 

• 有人帶著學：新鮮人不用擔心單打獨鬥，前期會有主管

與前輩帶領 

*需至台北總公司教育訓練 1 週* 

• 穩定薪酬：平均年薪 15 個月以上，並依績效調薪（約

3%–10%） 

＂有這些特質的

你很有潛力！＂ 

•喜歡主動出門走

走，不想整天坐

辦公室 

※ 熟悉開車、必

備汽車駕照 

• 願意嘗試陌生

開發，不怕溝通、

被拒絕 

• 對工作有責任

感，願意面對挑

戰並找到解決方

法 

• 願意學習新事

物，不一定要有

業務經驗 

 

台中市西

屯區市政

路 500 號

3 樓之 6

（ 誠 品

480 旁） 

2 人 
35,000

元起 
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• 工作與生活平衡：無應酬文化，必要時才加班並依法給

付加班費 

• 提供完整資源：公務車、公務手機一人一台，加油費&

停車費公司負擔 

學歷：大學畢業，

科系不拘 

【高雄｜國

內業務】日商

Times－擴大

徵才中！ 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.挖掘有潛力的據點 

→ 深入大街小巷，實地調查土地與周邊環境，評估市場

潛力，為停車場開發找到最佳位置！ 

2.陌生開發&既有客戶維繫 

→ 接觸潛在合作地主，進一步開發和提案；並與既有客

戶保持良好關係，建立信任穩定合作～ 

3.停車場設立對應 

→ 參與契約簽訂、建置流程中的跨部門協作，一起打造

高標準停車場！ 

** 親眼見證一個新停車場從無到有的完整過程，成為熟

悉市場的停車產業開發專才 * 

＂我能在這份工作得到～＂ 

• 有人帶著學：新鮮人不用擔心單打獨鬥，前期會有主管

與前輩帶領 

*需至台北總公司教育訓練 1 週* 

• 穩定薪酬：平均年薪 15 個月以上，並依績效調薪（約

3%–10%） 

• 工作與生活平衡：無應酬文化，必要時才加班並依法給

付加班費 

• 提供完整資源：公務車、公務手機一人一台，加油費&

停車費公司負擔 

＂有這些特質的

你很有潛力！＂ 

• 喜歡主動出門

走走，不想整天

坐辦公室 

  ※ 熟悉開

車、必備汽車駕

照 

• 願意嘗試陌生

開發，不怕溝通、

被拒絕 

• 對工作有責任

感，願意面對挑

戰並找到解決方

法 

• 願意學習新事

物，不一定要有

業務經驗 

 

學歷：大學畢業，

科系不拘 

高雄市鼓

山區中華

一路 828

號 5 樓 

1 人 
35,000

元起 

【 MIS 網路

工程師】日商

Times-穩定調

薪 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.既有網路問題的分析與重新設計，以及新系統導入時的

網路架構設計。 

2.專案管理（包含與總公司的協調及廠商管理） 

3.標準化的網路設備設定作業 

4.其他主管交辦事務 

※ 具備日文能

力加分  ※ 若不

會日文者，須具

備英文能力 

※ 歡迎新鮮人 

※ 

 

台北市中

山區松江

路 87 號 3

樓  (松江

南京捷運

站 4 號出

口—帝國

大廈) 

1 人 

40,000

～

45,000

元 

【經營企劃

分析專員】日

商 Times－可

活用日文 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1.協助年度經營計畫與預算編撰 

2.整理與分析各營業場站營運績效報表 

3.追蹤並推進各項專案進程 

4.跨部門協調與高層支援(總經理與主管) 

5.其他主管交辦事項 

●基本條件: 

1. 熟悉 PPT 和

EXCEL 技能，能

夠有效展示和呈

現分析結果 

2.JLPT N2 或 具

日文溝通能力 

●加分條件: 

1. 具 VBA 、

Python 、

JavaScript 編輯操

作經驗者 

2.連鎖通路產業

經驗 

台北市中

山區松江

路 87 號 3

樓  (松江

南京捷運

站 4 號出

口—帝國

大廈) 

1 人 

40,000

～

45,000

元 

【桃園 -行政

事務專員】日

商 Times 

原 

＂這份工作在做什麼？＂ 

1. 停車場配置圖繪製協助 

2. 契約文書修改協助 

3. 停車場登記證申請 

4. 辦公室行政庶務執行 

5. 其他主管交辦事項 

 

1.熟悉 Office 軟

體操作（Excel、

Word） 

桃園市桃

園區中正

路 1080號

11 樓 A02

室（近藝

文特區總

圖） 

1 人 

33,000

～

38,000

元 
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24.  睿拓國際股份有限公司 

統一編號 93485417 產業類別 鋼鐵產業 公司屬性 本國企業 

公司地址 高雄市苓雅區中華四路二號 12 樓-12N 

營業/ 

服務項目 
不鏽鋼材料進出口 

員工人數 15 人 資本額 5,000 萬元 

負責人 劉哲瑋 聯絡電話 0970512398 

公司介紹 

睿拓是一家專業從事不鏽鋼材料進出口的公司，致力於將優質不鏽鋼材料輸出到世界各地。我們

誠摯地歡迎所有貿易夥伴及對進出口業務感興趣的新朋友加入我們的團隊。這裡擁有友善且充滿

活力的工作環境，我們期待您的加入。 

官網 

經營理念 

我們以無微不至的關懷和專業的態度，竭盡所能地為客戶提供服務。每一次與客戶的合作，都是我們與客戶加深

情感的契機，我們努力讓客戶感受到被重視、被尊重，被真摰關懷。 

核心價值： 

＊專業製造： 我們擁有豐富的生產經驗，以最先進的技術製造出品質卓越的不鏽鋼產品，以滿足各行業的需求。 

＊客戶至上： 我們深知客戶的需求是我們成功的根本，因此我們不僅傾聽客戶的聲音，更將客戶的滿意度置於最

高優先級。 

＊全方位服務： 從產品選擇到交付，我們提供全方位的服務，確保客戶在每個階段都能感受到我們的用心和專業。 

福利制度 

＊獎金：年終以及透明化績效季獎金 

＊保險類：勞保、健保以及員工團保 

＊休閒類：員工旅遊、員工聚餐、下午茶、尾牙 

＊請/休假制度：週休二日、國定假期、特休 

應徵方式 投遞履歷等待通知面試 聯絡人 張丞翔/北美區經理 聯絡電話 07-9765165 

E-mail rex@wexcel.com.tw 手機號碼 0970512398 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/需具

備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

國外業務 

❤ 

1. 國外市場陌生開發 

2. 海外參展規劃 

3. 不定期海外出差 

4. 提供報價給客戶以及合約製作 

5. 訂單交期和客戶收款追蹤 

6. 良好的溝通技巧、主動積極以及業務銷售的熱忱 

英文程度

良好或其

他第二外

語 

台北／高雄 5 人 

30,000～ 

35000 元外

加固定獎金

抽成 
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25.  水京棧國際酒店股份有限公司 

統一編號 24978226 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 804 高雄市鼓山區明華路 366 號 

營業/ 

服務項目 
旅宿業(含餐飲) 

員工人數 150 人 資本額 5.2 億 

負責人 蔡薛美雲 聯絡電話 07-5539907*3022 

公司介紹 

酒店外觀以柔和的藍色為設計調性，打造出流光水影的特色建築，點綴北高雄的夜空。結合

另人驚艷的在地元素與美食饗宴，呈現高雄熱情的面貌與海港意象。提供國內外觀光、商務

旅客高雄住宿的最佳選擇。 

官網 

經營理念 
Home & 2nd Office     

享受第二個家的五感服務 無微不至的貼心服務，值得一次次的品味。 

福利制度 
教育訓練(職前/在職/通識).提供制服.員工餐-工作時間用餐.員工機車停車場.員工消費優惠價.年資滿一年免費

住房體驗一間.生日禮金.節金(依營運狀況發放).員工旅遊補助 

應徵方式 現場投遞履歷是否通知面試 聯絡人 黃美蓉/儲備副理 聯絡電話 07-5539907 分機 3022 

E-mail claire.huang.hr@h2ohotel.com.tw 手機號碼 0913713596 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

中餐廳服務員 

原 外 

餐前準備-SETTING：用餐服務-點

餐/介紹 餐後收拾-環境整理..等 

高中以上/ 

有英文或日文一般對話能力 

高雄市 

鼓山區 
2 人 33,000 元 

西餐廳服務員 

原 外 

餐前準備-SETTING：用餐服務-早

餐/午餐/晚餐(半自助下午茶/消夜/

單點) 餐後收拾-環境整理 

高中以上/ 

有英文或日文一般對話能力 

高雄市 

鼓山區 
4 人 33,000 元 

櫃台員 

原 外 

櫃台接待相關工作：入住/退房、帳

務、諮詢…等 

高中以上/ 

熟英文或日文應對流利 

高雄市 

鼓山區 
4 人 

35,000 元

（含出納

津貼) 

服務中心接待員 

原 外 

接待相關工作：行李、泊車、諮詢

等 

高中以上/ 

具英文或日文一般對話能力 

高雄市 

鼓山區 
2 人 33,000 元 

房務員 

原 外 

客房清潔相關工作：清潔、整理、

客房服務等 

高中以上/ 

具英文或日文一般對話能力 

高雄市 

鼓山區 
2 人 33,000 元 
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26.  遠鼎股份有限公司台南分公司香格里拉台南遠東國際大飯店 

統一編號 28435809 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 701 臺南市東區大學路西段 89 號 

營業/ 

服務項目 

台南遠東香格里拉以提供豪華住宿及卓越服務為宗旨。飯店樓高 38 層共有 330 間客房，包括 20 間套房。餐廳

囊括無國界自助式料理及南台灣唯一提供道地上海菜的醉月樓餐廳，客人一邊享受美食，一邊欣賞日落美景，

永誌難忘並深得各地饕客一致好評。 

飯店的宴會廳是台南唯一採用半圓形劇場設計，並附設優雅的宴會廳，容納人數最多 1,300 人。此外，飯店也

設立面積較小的功能廳和專屬的婚宴中心，經驗豐富的專業團隊充分掌握賓客需求，協助宴會圓滿成功。 

員工人數 350 人 資本額 5,534,046,600 元 

負責人 周麗華 聯絡電話 06-7028888 

公司介紹 

台南遠東香格里拉座落於台南市大學路，比鄰台南火車站、台南遠東百貨及成功大學，交通、

商業、人文薈萃。由遠鼎公司投資、香格里拉飯店集團營運管理，與台北遠東香格里拉隸屬同

一集團，為南台灣五星級飯店，豪華與現代感的設計、融合台南在地熱情民風，為國際、亞洲

及本地商旅、遊客提供香格里拉獨特待客的殷勤服務。 

官網 

經營理念 

殷情好客香格里拉情 

「香格里拉」名字象徵酒店氣氛及環境，會像世外桃源般的和諧、恬靜和舒適。因此遠東香格里拉團隊中的每

位成員都必須抱持以提供顧客賓至如歸的感受為工作目標。 

福利制度 

- 勞保、健保、團保、退休金提撥 

- 專屬員工餐廳免費供應三餐 

- 員工旅遊補助 

- 員購優惠及館內餐廳用餐優惠 

- 生日、生育、結婚、喪葬、慰問禮金 

- 悅賓計劃禮券 

- 端午節/中秋節/春節禮券 

- 每年免費員工健康檢查 

- 海內、外香格里拉免費住房及優惠 

- 空班津貼、夜班津貼、交通津貼 

應徵方式 現場初面，後續通知二次面試 聯絡人 陳佩妏/人事副理 聯絡電話 06-7028888 分機 6210 

E-mail Hera.Chen@shangri-la.com 手機號碼 0912171593 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

訂房員 

❤ 原 外 

執行訂房作業及預約更改及取消

顧客資訊。 

1. 具英日語能力佳。 

2. 具電腦文書操作技

巧。 

3. 具良好溝通協調能

力。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

35,000 元 

前廳櫃檯接待人員 

❤ 原 外 

客人接待及入住、退房及帳款相關

業務服務。 

1. 具電腦文書操作技

巧。 

2. 具基礎英文溝通能

力。 

3. 具良好協調能力。 

本館 1～2 人 
31,000～ 

35,000 元 

豪華閣禮賓接待人員 

❤ 原 外 

1. 會員及升等樓層客人接待及入

住、退房及帳款相關業務服務。 

2. 餐飲提供。 

1. 具電腦文書操作技

巧。 

2. 具基礎英文溝通能

力。 

1. 具良好協調能力。 

本館 1～2 人 
31,000～ 

35,000 元 

服務中心服務員 

❤ 原 外 

1. 協調安排客人之交通運輸服

務。 

2. 運送客人行李進出房間，協助

客人裝卸行李上下車。 

1. 熟悉台南相關景點

資訊並可配合輪班

輪休制度。 

2. 具客車或職業駕照

者佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

33,000 元 

總機 

❤ 原 外 

1. 執行電話接聽及轉接服務、各

項例行之廣播服務。 

2. 員工及顧客電話通話明細之查

詢、提供晨間喚醒服務。 

1. 口齒清晰具英語會

話及溝通協調能力。 

2. 具電腦文書操作技

巧。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

35,000 元 

房務員 

❤ 原 外 
整理客房清潔。 

1. 體力佳，細心有責任

感。 
本館 2～3 人 

30,000 元

～ 

32,000 元 

醉月樓中餐廳 

資深服務人員 

❤ 原 外 

1. 具飯店宴會廳/中餐廳服務工作

經驗者(含實習)尤佳 

2. 能帶領兼職人員；完成準備、翻

場、服務及收拾工作。 

1. 個性主動積極。 

2. 具基本英文溝通能

力者尤佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

35,000 元 

遠東咖啡廳資深/服務人員 

❤ 原 外 

1. 具餐飲服務經歷。 

2. 能帶領兼職人員；完成準備、翻

場、服務及收拾工作。 

1. 個性主動積極。 

2. 具基本英文溝通能

力者尤佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

35,000 元 

品香坊資深/服務人員 

❤ 原 外 

1. 麵包產品陳列上架、基礎調飲

及販售工作。 

2. 能獨立作業並帶領兼職人員；

完成準備、翻場、服務及收拾工

作。 

1. 個性主動積極。 

2. 具基本英文溝通能

力者尤佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

34,000 元 

大廳茶軒資深/ 

服務人員 

❤ 原 外 

1. 提供客人接待、點餐服務，基礎

調飲及餐飲服務工作。 

2. 能獨立作業並帶領兼職人員；

完成準備、翻場、服務及收拾工

作。 

1. 個性主動積極。 

2. 具基本英文溝通能

力者尤佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

34,000 元 

客房餐飲領班/ 

資深服務人員/服務人員 

❤ 原 外 

1. 協助房客餐點點單、備品準備、

餐具維護。 

2. 具飯店自助餐廳服務工作經驗

者(含實習)尤佳。 

1. 個性主動積極。 

2. 具基本英文溝通能

力者尤佳。 

本館 1～2 人 
30,000～ 

38,000 元 
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27.  漢來國際飯店股份有限公司 

統一編號 23827284 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 801 高雄市前金區成功一路 266 號 

營業/服務項目 旅宿服務 

員工人數 280 人 資本額 3 億元 

負責人 候西泉 聯絡電話 07-2135788 分機 8804 

公司介紹 

1995 年，漢來大飯店在眾人引頸企盼下隆重誕生。新古典主義的美學建築，深富國際飯店經

營經驗的飯店管理，讓漢來大飯店自成立之初，即成為最優雅尊榮的南台灣典藏地標。 

漢來大飯店座落於高雄繁華的商業中心，樓高 186 公尺，俯瞰大高雄全景，壯麗典雅的外觀，

精緻豪華的內部裝潢，處處無微不至的貼心服務，都是漢來大飯店希望為旅客在此停留時創造

的美好經驗。館內擁有隨處可見的藝術精品、13 家中西日式餐廳、精品百貨公司、可容納 150

桌的宴會廳及功能完備的會議中心，擁有 1000 個停車位，整合商業、休閒、娛樂、藝術與國

際視野的能力，不論是響譽國際的住宿品質，名聞遐邇的各國美食料理，漢來都能提供最佳品

質的感動服務。 

官網 

經營理念 
秉持五超理念、創造幸福企業：超尊榮的員工、超責任的幹部、超滿意的顧客、超快樂的老闆、超活力企業。 

追求五『心』級的服務：誠心、關心、愛心、耐心、恆心。 

福利制度 

法定項目：勞保、健保、退休金提撥 

其他福利：團體保險、三節禮金/禮品、年終獎金、國/內外旅遊、免費員工膳食、免費提供制服及送洗、員工

年度健康檢查、語言證照津貼(英、日、韓文)、免費運動賽事門票。 

應徵方式 現場面試 聯絡人 蔡宜珊副主任 聯絡電話 07-2135788 分機 8804 

E-mail hr8804@grand-hilai.com 手機號碼 0967002767 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

客務部櫃檯接待專員 

❤ 原 外 

1.辦理旅客入住登記與結帳相關作業。  

2.提供顧客旅遊等相關諮詢服務。 

具外語英文或日文

對話能力者尤佳 
高雄前金區 4 人 

30,000 元

以上 

房務部房務員 

❤ 原 外 

1.負責客房的清潔與保養工作。 

2.隨時注意房客動態。  

3.控制客房備品之耗損。 

無 高雄前金區 2 人 
30,000 元

以上 
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28.  承億酒店股份有限公司 

統一編號 90373873 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 806 高雄市前鎮區林森四路 189 號 

營業/ 

服務項目 
觀光旅宿業 /餐飲業 

員工人數 260 人 資本額 3 億 

負責人 戴淑玲 聯絡電話 07-3332000 分機 5582 

公司介紹 

承億酒店為台灣首見都會度假主題五星級文創酒店，提供旅人休憩與城市觀光外，亦為兼具

藝文展演、文化交流、城市閱讀的跨混種空間，2022 承億集團全新盛獻 - 亞洲新灣區的文

化客廳：承億酒店。 

承億酒店作為亞洲唯一與圖書館共構的國際文創生活酒店，大廳 公共空間，以整片的挑高

書牆與落地窗設計，引進南國的暖陽與各國的書籍，適合旅人在這沏一杯茶，讓閱讀與旅行

在此同時發生。我們提供 208 間景觀客房、6 間主題餐廳、2 間高空戶外景觀酒吧、全台唯

一高空懸挑透明無邊際泳池、高空健身房、頂級 SPA、風格書店、咖啡廳、雪茄酒藏館，並

擁有可同時容納 500 人次的多功能宴會廳。 

酒店高樓絕美景觀，加上頂級酒吧與狂歡派對彷如白晝的夜生活，打造港都夜生活的風尚指

標，歡迎來自世界各地的旅人一同與港都最美日落，揭開夜的序幕。 

官網 

經營理念 *情熱*創意*美學 

福利制度 各類津貼(早班 晚班 空班 語言整房 代駕) 承億創意假(生日假 減碳假 旅遊假  有孝假 美學假 休耕假 ) 

應徵方式 現場初試通過後酒店複試 聯絡人 
侯瑞真/人資部教

育訓練經理 
聯絡電話 07-3332000 分機 5582 

E-mail jamie.hou@taiurbanresort.com.tw 手機號碼 0912108148 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

櫃台專員 

原 外 

1. 接待、辦理入住及退房手續。 

2. 協助處理賓客的詢問及服務。 

3. 提供賓客交通、旅遊及飯店資訊等相關諮詢

及預訂服務。 

4. 協助電話接聽及訂房服務。 

5. 執行交接班及帳務審核。 

6. 維持大廳之清潔與秩序。 

7. 館內遺失物登記及協尋。 

8. 主動招呼賓客並指引至各營業場所。 

具第二外語能力尤佳 

承億酒店

( 高 雄 市

前鎮區林

森 四 路

189 號) 

2 人 

32,000 ～

33,000 元

起 

禮賓專員 

原 外 

1. 於酒店大門歡迎、問候客人，特別注意常客

和俱樂部會員。 

2. 主動及迅速的協助客人行李服務(包含提重

包裹、拿衣物等)。 

3. 引導客人至前台辦理手續並協調行李事宜。 

4. 熟悉酒店各項設施、餐廳之服務及營業時間

並向客人提供資訊。 

5. 提供客人諮詢服務(包含旅遊安排、鄰近交

通、票務等需求)。 

6. 保持車道清潔，並為來店和離店的客人開關

汽車及計程車門。 

7. 提供代客停車、禮車接駁服務。 

8. 團隊合作並完成其主管交辦事項。 

具第二外語能力尤佳 

承億酒店

( 高 雄 市

前鎮區林

森 四 路

189 號) 

2 人 
31,000 ～

36,000 元 

餐廳外場服務員 

原 外 

1. 餐點解說及點餐送餐服務。 

2. 內、外場聯繫及顧客諮詢服務。 

3. 店內環境、座位區清潔整理。 

4. 收銀結帳，開店前準備及閉店整理作業。 

具餐飲相關證照尤佳 

承億酒店

( 高 雄 市

前鎮區林

森 四 路

189 號) 

5 人 
31,000 ～

33,000 元 
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29.  天才餐飲股份有限公司(LA ONE)  

統一編號 53582820 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 806 高雄市前鎮區復興四路 12 號 5 樓之 17 

營業/ 

服務項目 

1. 【Thomas Chien 法式餐廳】： 提供頂級法式料理 

2. 【LA ONE Café】：提供歐式早餐,輕食,生鮮商品,西點,麵包,蛋糕,咖啡,茶 

3. 【LA ONE Kitchen 歐陸廚房】：優質台灣與歐陸食材×歐陸廚藝的美味良食 

4. 【LA ONE Pizza 披薩餐廳】：豹紋披薩、義式前菜、主餐、麵食×各類酒 

5. 【LA ONE Bakery 烘焙坊】：麵包、西點蛋糕、自製即食生鮮、拌醬、歐陸進口食材 

6.【LA ONE Eshop 天才好食光電商平台】：餐廳料理真空包、輕卡營養餐、麵包甜點禮盒 

員工人數 160 資本額 2 千萬元 

負責人 簡天才 聯絡電話 07-5366237 分機 22 

公司介紹 

天才餐飲集團，一個從高雄出發、用料理說故事的品牌。由有「法餐南霸天」之稱的簡天才

主廚創立，以對土地的熱愛與對法式工藝的堅持，開啟一段結合法國精神與台灣風土的美味

旅程。 

創始品牌【Thomas Chien 法式餐廳】連續多年榮獲米其林綠星的殊榮，成為台灣永續餐飲的

代表。 

我們的事業群【LA ONE】就像是一張城市生活的地圖，從歐陸廚房、咖啡輕食、義式披薩，

到溫暖日常的烘焙坊與【Eshop 天才好食光】電商平台，用食物陪伴每一個你，過好每一個

日子。 

官網 

經營理念 

友善「環境」、「食材」、「人」是我們不變的初衷。 

我們邀請農民與合作廠商，共同建造一個安心、高品質的食材供應鏈；也促進同仁夥伴們在工作中，不斷拓展

視野，深化觀念並提升技術，讓環境與食物倫理的省思，伴隨著廚藝與服務，體現在顧客餐桌上的良食美味好

時光 

福利制度 員工餐、員工優惠、春酒、年終、績效獎金、端午中秋及生日禮金、早/空班津貼、推薦獎金等。 

應徵方式 
人資現場面試，若有需要，事

後再由現場主管通知二面 
聯絡人 何宜庭/人資專員 聯絡電話 07-5366237 分機 22 

E-mail laone_hr@thomaschien.com 手機號碼 0981049690 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

烘焙門市服務員 

原 外 

1.介紹及銷售門市商品。 

2.提供顧客之接待與需求服務 

3.每日進出貨登記紀錄。 

4.商品包裝、陳列及整潔。 

大學畢業 高雄市 5 人 
34,000 

以上 

餐廳服務員 

原 外 

1.接待賓客 

2.餐點介紹與點餐 

3.飲品調製與酒水服務 

4.結帳收銀、顧客關係維護 

大學畢業 高雄市 4 人 
34,000 

以上 

包裝人員 

原  

1.食品生產線機器、設備之操作，並維持機台正常

運作。 

2.負責產品之組裝、檢驗、包裝、貼標及陳列、出

貨等作業。 

3.設備及工作區域之清潔與基本保養。 

4.填寫每日出貨單、訂貨單及盤點備庫商品庫存。 

5.門市商品介紹、銷售與收銀結帳。 

大學畢業 高雄市 2 人 
32,000 

以上 
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30. 鼎泰豐小吃店股份有限公司 

統一編號 86125275 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 235 新北市中和區立言街 36 號 

營業/ 

服務項目 
中華美食點心 

員工人數 2554 資本額 8,800 萬元 

負責人 楊紀華 聯絡電話 02-22267890 分機 5257 

公司介紹 

鼎泰豐由楊秉彜先生於 1958 年創立，最初經營傳統油行；1972 年轉型專注於小籠包與麵點生

意。1993 年，鼎泰豐榮獲《紐約時報》評選為全球十大美食餐廳之一，正式躍上國際舞台。後

續於 2013 年榮獲 CNN 評為全球最佳連鎖第二名，及美國 The Daily Meal 網站選為亞洲最佳

餐廳第一名殊榮。 

目前鼎泰豐海外分店遍及日本、美國、中國(含港澳)、新加坡、泰國、印尼、韓國、馬來西亞、

阿拉伯聯合大公國、菲律賓、英國、加拿大等國家。有溫度的待客服務、對細節的講究，以及

堅持不懈的職人精神，是鼎泰豐始終如一的核心理念。從一張擀開的麵皮，到包入餡料，鼎泰

豐提供的不僅是料理，更是「容哲學」的細膩展現。 

官網 

經營理念 

細節是最完美的服務 

餐飲服務，講究服務的溫度與態度。鼎泰豐的服務，是發自內心的真誠，優先關注顧客需求，主動提供服務。服

務沒有專利，每個細節都能累積出鼎泰豐的服務理念與品牌價值。 

不創造一日的業績 

鼎泰豐楊紀華董事長，從父親、鼎泰豐創辦人楊秉彝先生手中接棒後，將原本小吃店轉型升級為企業經營管理，

只為達到飲食國際化與世界接軌的目標。不創造一日業績的核心理念，以提供最佳品質與完善服務為首要任務，

並重視品牌的社會責任，追求永續經營。 

品質是生命 

原料的嚴選堅持、食材的細膩處理、烹飪的嚴謹調味、上桌的品質服務，每個環節都謹慎面對，層層把關，才能

將這份信念，送到顧客的餐桌上。 

品牌是責任 

對美食的堅持，是對顧客的一種責任，每一刻都是打動消費者的關鍵時刻，每個細節都是累積鼎泰豐品牌金字塔

的砂礫。鼎泰豐的用心，讓每位顧客都能安心與放心。 

福利制度 

(1)保險項目：勞保、健保、團保及退休金提撥 

(2)員工福利： 

＊獎金福利：績效獎金、語言獎金、禮貌獎金、年終獎金、紅利獎金、季激勵獎金、區域獎勵金(台北、新竹門

市專屬) 

＊健康福利：企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師 

＊旅遊福利：員工旅遊、日本觀摩考察補助津貼 

＊節慶福利：中秋禮券、端午禮券、生日禮券、勞動節贈禮、春節團圓休假(除夕、初一) 

＊其他福利：員工休息室、供膳、員工消費折扣、聚餐活動 

(3)教育訓練： 

＊新人訓練：1.基礎訓練 2.通識教育 

＊在職訓練：1.專業知識 2.操作技能 3.管理職能 4.語言能力 5.其他能力 

應徵方式 現場填寫履歷面試 聯絡人 呂天瑞/高級專員 聯絡電話 02-22267890 分機 5257 

E-mail sarah.lu@dintaifung.com.tw 手機號碼 02-22267890 分機 5257 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

餐飲服務專員 

(含國際組) 

❤ 原 外 

外場接待、餐點介紹、點餐等顧

客服務工作 
無經驗可 

台北地區、新竹、台

中、高雄 (視各地區實

際人力需求狀況) 

20 人

以上 

薪資約 49,000~52,500

元 台北/新竹區域獎勵

金：每季 10,500 元 

收銀專員 

❤ 原 外 
1. 負責櫃檯結帳、收銀之工作。 

2. 協助現場營業事宜。 

具收銀經驗

者佳 

台北地區、新竹、台

中、高雄 (視各地區實

際人力需求狀況) 

20 人 

薪資約 49,000~52,500

元 台北/新竹區域獎勵

金：每季 10,500 元 

點心學員 

❤ 原 外 

1. 麵點類餐點（小籠包、包子、

餛飩）學習與製作。 

2. 廚房環境清潔與整理。 

無經驗可 

台北地區、新竹、台

中、高雄 (視各地區實

際人力需求狀況) 

10 人 

薪資約 43,000~ 46,500

元 台北/新竹區域獎勵

金：每季 10,500 元 

傳菜品檢員 

❤ 原 外 

1. 餐點品質鑑識及維護。 

2. 傳菜服務。 

3. 餐點整理及擺盤。 

無經驗可 

台北地區、新竹、台

中、高雄 (視各地區實

際人力需求狀況) 

20 人 

薪資約 46,500~50,000

元 台北/新竹區域獎勵

金：每季 10,500 元 

門市計時人員 

❤ 原 外 
協助內外場基礎工作 無經驗可 

台北地區、新竹、台

中、高雄 (視各地區實

際人力需求狀況) 

20 人 
平日時薪 230 元起/假

日時薪 260 元起 
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31. 碳佐麻里企業有限公司 

統一編號 碳佐麻里企業有限公司 產業類別 天然資源、食品與農業類 公司屬性 本國企業 

公司地址 806 高雄市前鎮區時代南一路 85 號 

營業/ 

服務項目 
餐飲業/餐廳 

員工人數 89 資本額 2,800 萬元 

負責人 吳慧玲 聯絡電話 07-5370333#310 

公司介紹 

碳佐麻里餐飲系列致力成為台灣最優質的餐飲品牌，我們用盡全力打造最讓人放心的衛生環

境，提供最高品質的食材，以及最專業最親切的服務，以效率創造競爭力，用創新的思維改變

對美食的認知，我們期許能傳遞出滿滿的溫暖和人情味，用心用力維護這五大堅持的信念，讓

您有賓至如歸的感受。 

官網 

經營理念 

碳佐人稟持著核心經營理念「五大第一堅持」：食品「衛生」最堅持、食材「品質」高標準、「專業」知識要第一、

親切服務有「效率」、菜色「創新」多變化，在整體規劃、服務態度、空間設計、甚至連餐具選用都是遠赴日本

做挑選，處處都能感受到以人為本的用心。 

福利制度 
生日禮卷 800 元、中秋禮卷 800 元、每月福利卷共 400 元+免服務費卷、同仁享外帶/內用優惠 

免費提供同仁餐、每月淨利突破聚餐、同仁旅遊補助、聖誕交換禮物、歡慶尾牙抽大獎、中秋烤肉趴。 

應徵方式 
現場會進行初步面試，

事後電話通知複試 
聯絡人 陳佳萱/人資部襄理 聯絡電話 

07-5370333 

#310、311 

E-mail tanzuo.hr4@gmail.com 手機號碼 0933562650 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

全職外場服務空班接

待員 

原 外 

1. 外場顧客服務(點單、送餐、收桌服務、餐

點解說及服務顧客需求)。 

2. 負責顧客收銀結帳、店內清潔規範等相關

事項。 

3. 桌面碗盤擺設、引導顧客入座。 

4. 協助閉店餐具清潔、歸位。 

5. 能獨立工作、同時維護團隊合作精神。 

6. 遵守公司規定，完成主管交辦事項。 

無 
高雄市 

前鎮區 
8 人 

47,000～ 

49,500 元 

全職內場廚房廚藝員 

原 外 

1. 廚房肉台切削、海鮮台、蔬菜台、小缽台、

石頭台(石鍋料理)。 

2. 食材完整處理與切修備製、口味調配。 

3. 原物料備製。 

4. 出餐及擺盤。 

5. 環境清潔及維護。 

無 
高雄市 

前鎮區 
8 人 

41,500～ 

44,000 元 
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32. 南大樂老茶苑興業股份有限公司 

統一編號 96774690 產業類別 休閒與觀光旅遊類 公司屬性 本國企業 

公司地址 708 台南市安平區永華路二段 23 號 

營業/ 

服務項目 
複合式餐廳 

員工人數 100 人 資本額 1,000 萬 

負責人 許浩庭 聯絡電話 06-2950099 

公司介紹 

耕讀園書香茶坊，創立於 1989 年，本著「發揚品茗文化、締結人文昇華」的理念，以正統功

夫茶館的方式創立。近年來，耕讀園更是與時俱進，不斷提升自我，迎合現代人的生活節奏

與品味需求，我們開發了許多更符合現代人口味的創意茶飲和餐點，讓您在耕讀園裡能輕鬆

享受到休閒、美味、驚豔之五感體驗。目前共有 9 家店，持續擴展中。 

官網 

經營理念 

耕讀園書香茶坊，本著「發揚品茗文化、締結人文昇華」的理念，以正統功夫茶館的方式創立。作為台灣最大

的庭園式茶館，我們不僅提供優質的台灣茶，更營造出一個悠閒、精緻、充滿人情味的環境，讓每一位茶友在

這裡找到心靈的歸屬與安定。 

福利制度 免費供餐及飲料、聚餐、春酒、員工旅遊、生日禮金、紅利、久任獎金、三節獎金 

應徵方式 線上面試或現場面試 聯絡人 林綉玲襄理 聯絡電話 04-22518388 

E-mail b691525390@gmail.com 手機號碼 0976096049 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

正職人員 

原 外 

外場顧客服務及清潔執行、內場產

品製作與備料、吧檯飲品調製及點

心製作、櫃台結帳 

不限 

台中/西屯.大里.北屯.

梧棲、台南/安平.歸

仁、高雄/左營.大樹 

10 人 
36,000 

～39,000 元 

店擔當 

原 外 

外場顧客服務及清潔執行、內場產

品製作與備料、行政業務執行與現

場區域營運管理、人員訓練執行、產

品品質控管與值班管理。 

大學畢業 /餐飲相

關經驗一年以上 

台南/安平.歸仁、高

雄/左營.大樹 
3 人 45,000 元 

早晚班計時人員 

原 外 

外場顧客服務及清潔執行、內場產

品製作與備料、吧檯飲品調製及點

心製作、櫃台結帳。 

不限 
台南/安平.歸仁、高

雄/左營.大樹 
10 人 

時薪 

200-250 元 
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33. 南投縣私立黃柱陳樣幼兒園(真善美美語學校)  

統一編號 87183792 產業類別 教育與訓練類 公司屬性 本國企業 

公司地址 542 南投縣草屯鎮碧山路 445 號 

營業/ 

服務項目 

1.美語幼兒園(招收對象三歲~五歲；只招收小班) 

2.國小 ESL 班(招收對象國小一年級~國小六年級) 

3.美語補習班(招收對象四歲~十五歲) 

4.幼兒園(招收對象二歲~五歲) 

員工人數 300 人 資本額 3,000 萬元 

負責人 黃文毅 聯絡電話 049-2354733 

公司介紹 

真善美美語國際教育集團係由黃金發老師創辦，夫婦均係國立臺灣師範大學畢業，具教育專業 。

本校成立有 30 年歷史。本校幼兒園系統及國小 ESL 班、全民英檢班皆有完善的教材教法及師資

培訓制度， 

在美語成效上：3 歲孩子於本校上課 100 日後，一進校門都說美語。 

孩子就讀國小國中時，累計通過(GEPT)全民英檢中級有 135 人、通過(GEPT)全民英檢中高級有 16

人。歡迎有志於美語教育的年青學子，共創美好的未來！ 

官網 

經營理念 

幼兒園學生在校只需上課 100 天，孩子一進校門上下課百分之百說美語 

幼兒園畢業累積英文 1000 單字量 400 句型 

國小 ESL 畢業累積 5000 單字量 

我們希望孩子所學的英文不只為考試，而是真正未來工作、讀書帶得走、用得到的能力。 

福利制度 

1.供住宿免房租，入住者只需負擔：水電瓦斯費(依照帳單)、每月管理費 600 元。 

2.無經驗可完整培訓。 

3.國內外旅遊補助。 

4.年終績效獎金。 

5.員工子女就讀優惠。 

應徵方式 

1.現場投遞履歷事後通知面試 

2.現場面試 

3.履歷表寄 lowe0804@gmail.com 

聯絡人 黃文毅 聯絡電話 049-2333446 

E-mail a720804@gmail.com 手機號碼 0910-358598 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

英文帶班老師 

原 

1. 全美語教學。 

2. 班級經營管

理。 

1. 喜歡小孩。 

2. 學歷要求：專科、大學以上。科系不拘。 

3. 語文條件：英文聽、說、讀、寫精通。 

4. 擅長.Excel、PowerPoint、Word、中英文

打字。 

5. 無經驗可完整培訓 

6. 面試時請自備 

⚫ 畢業證書影本 

⚫ 自傳 

⚫ 履歷表 

⚫ 可提共各類英文檢定證書(ex:TOEIC, 

IELTS, GEPT, TOEFL)。 

1.南投縣草屯

鎮 445 號。 

2.本校位於台

中市旁邊的草

屯鎮，鎮上連

鎖商店與夜市

林立,生活機能

便利完善  

3.台中市開車

到本校只需 30

分。 

(約 20 公里) 

5 人以

上 

1. 正式任用月薪

38,000 ～ 55,000

元。 

2. 供住宿免房租，

入住者只需負

擔：水電瓦斯費

(依照帳單)、每

月 管 理 費 600

元。 

英文助理老師 

原 

1. 協助帶班老

師班級經營

管理 

2. 無經驗者，可

完整美語教

師培訓 

1. 喜歡小孩。 

2. 學歷要求：專科、大學以上。科系不拘。 

3. 語文條件：英文聽中等、說中等、讀中

等、寫中等。需用英文基本溝通 

4. 擅長.Excel、PowerPoint、Word、中英文

打字。 

5 人以

上 

1. 正式任用月薪

32,000 ～ 40,000

元。  

2. 供住宿免房租，

入住者只需負

擔：水電瓦斯費

(依照帳單)、每

月 管 理 費 600

元。 

英文兼職老師 

原 

1. 全美語教學。 

2. 班級經營管

理。 

1. 喜歡小孩。 

2. 一年以上全英文教學經驗。 

3. 學歷要求：專科、大學以上。科系不拘。 

4. 語文條件：英文聽、說、讀、寫精通。 

5. 擅長 Excel、PowerPoint、Word、中英文

打字。 

3 人以

上 

薪資每小時 500 元

至 1000 元 

行政助理 

原 

行政事務處理、

文書作業、海報

製作、剪輯影片

音樂(例如：威

力 導 演 、

Photoshop)、櫃

台接待、其他交

辦事項 

1. 喜歡小孩。 

2. 學歷要求：專科、大學科系不拘 

3. 需配合公司加班 

4. 語文條件：英文聽、說、讀、寫中等。 

5. 擅長 Excel、PowerPoint、Word、中英文

打字。 

3 人以

上 

1. 正式任用月薪

32,000～38,000

元 

2. 供住宿免房租，

入住者只需負

擔：水電瓦斯費

(依照帳單)、每

月管理費 600

元。 

教保服務人員 

原 

1. 照顧幼兒身

心發展。 

2. 發展幼教保

課程。 

3. 活動室清潔。 

1. 喜歡小孩。 

2. 學歷要求：專科大學以上。 

3. 擅長 Excel、PowerPoint、Word、中英文

打字。 

5 人以

上 

1. 月薪 32,000～

45,000 元 

2. 供住宿免房租，

入住者只需負

擔：水電瓦斯費

(依照帳單)、每

月管理費 600

元。 
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34. 佳音事業股份有限公司 

統一編號 97456687 產業類別 教育與訓練類 公司屬性 本國企業 

公司地址 106427 臺北市大安區信義路四段 306 號 15 樓 

營業/ 

服務項目 
兒童英語教學 

員工人數 150 人 資本額 1 億 972 萬 5000 元 

負責人 陳平三 聯絡電話 02-27016769 分機 120 

公司介紹 

以教育為基石，以兒童為本位的佳音英語，自 1981 年成立至今，以生活化、活潑生動之英

語教學及教材研發為本業，全國已開設 200 餘所英語補習學校，且將觸角延伸至大陸。並配

合國小實施英語教學政策，積極進行師資培育、教材推廣等建教合作，讓語言融入生活，以

順應未來瞬息萬變的國際社會。 

官網 

經營理念 

※嚴謹的辦學態度：以教育為基石，兒童為本位，將語言融入生活，順應瞬息萬變的國際社會。 

※卓越的學習效果：專業的教學，革新的教材，嚴謹的師資培育，造就卓越教學品質與學習效果。 

※無遠弗屆的口碑相傳：佳音堅持：學生用心、老師愛心、家長關心，形成無遠弗屆的口碑相傳。 

福利制度 

1、完整的在職教育訓練與培訓課程  

2、員工親友課程優惠、眷屬課程員工價  

3、完善薪資福利、透明升遷制度 

應徵方式 現場投遞履歷後續通知 聯絡人 林玠甫/專員 聯絡電話 02-27016769 分機 120 

E-mail hr@joy.com.tw 手機號碼 0905499793 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

英語全職教師 

1. 兒童英語教學 

2. 教學行政 

3. 插班測驗 

4. 活動企劃與執行 

多益 750 以上(或同等證照) 全台 15 人 

33,000 

～ 

36,000 元 

安親課輔老師 

1. 指導完成學生學校功課 

2. 督促學生完成英語功課 

3. 輔導學生考前到校加強 

4. 叮嚀學生完成每周評量 

5. 接送學生放學 

不拘 全台 15 人 

33,000 

～ 

35,000 元 

櫃台班務老師 

1. 協助分校行政作業處理 

2. 招生業務相關工作 

3. 櫃檯接待相關業務 

4. 處理主管交辦事項 

不拘 全台 15 人 

33,000 

～ 

35,000 元 

英語兼職教師 
1. 兒童英語教學 

2. 教學行政 
多益 750 分以上(或同等證照) 全台 15 人 

時薪 300 元

～ 

600 元 

英語全職教師

(實習) 

1. 兒童英語教學 

2. 教學行政 

3. 插班測驗 

4. 活動企劃與執行 

多益 750 分以上(或同等證照) 全台 10 人 

31,000 

～ 

35,000 元 
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35. 台灣知識庫股份有限公司 

統一編號 70554762 產業類別 教育與訓練類 公司屬性 本國企業 

公司地址 100 台北市中正區博愛路 60 號 3 樓 

營業/ 

服務項目 

1.兒童基礎教育創意開發  

2.大學、研究所升學書審口試輔導 

3.美語進修 

4.升學與公職國營輔考  

5.電子商務與 app 開發  

6.內容、平台、工具、培訓數位學習整體方案規劃與建置 

員工人數 390 人 資本額 2 億 

負責人 邱昌其 聯絡電話 02-23315551 分機 374 

公司介紹 

TKB 臺灣知識庫以「傳動知識、創造價值」為核心價值；以「傳道、授業、解惑」為使命；

並以「全球華人第一品牌文化教育事業」為願景，全方位整合實體與虛擬通路，打造有教無

類的文化教育第一品牌。無論從幼兒至老年、個人至企業都可進行學習與進修，並以新科技

的開發，打破時間地點限制，讓所有人皆可享有隨時隨地學習的最佳體驗，讓 TKB 臺灣知

識庫成為台灣最具影響力的教育品牌！而 TKB 臺灣知識庫更從台灣為立基放眼全球，透過

海外市場的開拓，將台灣高品質的服務與商品推向全世界，期許將台灣教育軟實力發揚光大，

讓全球學習者皆能親密感受 TKB 臺灣知識庫貼心與用心的服務！ 

【全民教育時代來臨、台灣知識庫積極擴大徵才】 

強力招募優質人才加入我們，共同孕育優質的教育環境，歡迎有興趣的夥伴主動投遞履歷，

就有機會成為我們團隊的一員！ 

官網 

經營理念 

公司遠景：全球華人第一品牌文化教育事業 

公司使命：傳道、授業、解惑 

核心價值：傳動知識，創造價值 

經營理念：創新、誠信、熱心、速度、多元 

企業文化：領先、品質、服務、效率、團隊 

福利制度 

保險類：享有團體保險、旅遊平安保險。 

制度類：全勤奬金、績效奬金、教育訓練、順暢升遷管道。 

休閒類：不定期員工聚餐、年終聚餐、績優員旅補助。 

補助金額：婚喪喜慶賀奠金、集團產品員工可享優惠折扣。 

禮金/禮品：生日禮券、中秋禮品。 

其它福利：醫護臨場服務。 

應徵方式 依職缺及工作地點現場或事後通知面試 聯絡人 
黃小

姐 
聯絡電話 02-23315551 分機 374             

E-mail 3063@tkb.com.tw 手機號碼  

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 
職缺

數 
薪資待遇 

活動企劃業務 

原 

1.洽辦校園活動及產品企劃執行。 

2.提供顧客需求建議及學習規劃。 

3.執行主管交辦之各項任務。 

大學以上 

北北基宜花、桃竹

苗、中彰雲、嘉南、

高屏 

15 人 

34,800 元

以 上 ( 福

利 金 另

計) 

門市行銷人員 

原 

1.提供課程學習規劃。 

2.顧客關懷及售後服務。 

3.行政事務交辦。 

4.執行主管交辦之各項任務。 

大學以上 

北北基宜花、桃竹

苗、中彰雲、嘉南、

高屏 

10 人 

34,800 元

以 上 ( 福

利 金 另

計) 

英語輔導老師 

原 

1.口說流利，具教學熱忱者優先錄取。 

2.一對一、一對五、一對多英語輔導。  

3.執行主管交辦之各項任務。 

大學以上； 

英文-精通 

台北、中壢、新竹、

台中、台南、高雄 
10 人 

34,800 元

以上 

儲備幹部 

原 

1.負責集團講師及集團品牌之教育訓練。 

2.行銷活動推廣，具備開發新客戶的能力。 

3.帶領團隊前進達成組織目標。 

4.跨部門溝通協調，建構組織團隊運作。 

5.執行主管交辦之各項任務。 

大學以上； 

三年以上工作經歴 

北北基宜花、桃竹

苗、中彰雲、嘉南、

高屏 

10 人 

36,300 元

以上(福

利金另

計) 
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職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 
職缺

數 
薪資待遇 

國小素養課程推

廣諮詢師 

原 

1.將素養導向課程推廣至教育單位、業者

及家長。 

2.辦理講座或體驗活動以推廣課程。 

3.提供素養導向課程內容相關諮詢。 

4.執行主管交辦之各項任務。 

大學以上 

台北、中壢、新

竹、台中、台南、

高雄 

6 人 
34,800 元

以上 

網路行銷人員 

❤ 原 

1. 主打內容行銷，主導網站優化。 

2. 更新有價值內容，打造高互動率、高黏

著度的粉絲池。 

3. 進行數據驅動，擬定可行的優化策略。 

4. 擬定拍攝企劃、腳本，進行溝通並執行 

5. 企劃案的提案、推廣，文宣資料的規劃

與製作。 

6. 執行主管交辦之各項任務。 

大學以上 台北市中正區 5 人 

34,800 元

以上(福

利金另

計) 

線上客服專員 

❤ 原 

1. 客戶服務：透過網站、社群平台、通訊

軟體與電話，協助解決客戶問題，提供

優質服務體驗。 

2. 網站平台維運：協助上架課程影片、

FAQ 撰寫與網站資訊更新，確保使用

者介面順暢且資訊完整。 

3. 協助課程教案與教材製作：協助簡報教

材排版與課程拍攝相關事項，參與線上

課程的打造過程。 

4. 行政事務支援：處理部門內日常行政事

項。 

5. 執行主管交辦之各項任務。 

※實際工作內容將依你的能力與專長調

整，提供適性發展空間。 

※1 年以上工作經驗 

大學以上 台北市中正區 5 人 

35,000 元

以上(福

利金另

計) 

數位編輯 

❤ 原 

1. 各類型數位內容需求分析、規劃與設

計。 

2. 依據客戶提供之素材，編輯、設計數位

內容腳本。 

3. 協助蒐集或製作數位內容所需素材。 

4. 內外部製作意見傳達、問題溝通解決。 

5. 數位內容品質控管。 

6. 執行主管交辦之各項任務。 

大學以上 台北市中正區 2 人 
35,300 元

以上 

影音製作設計師 

❤ 原 

1. 影片拍攝、燈光配置。 

2. 影片剪輯後製。 

3. 語音錄製剪輯。 

4. 影音串流課程製作。 

5. 器材設備維護。  

6. 執行主管交辦之各項任務。 

※1 年以上工作經驗 

大學以上 台北市中正區 2 人 
35,000 元

以上 
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36.成大教育事業 

統一編號 38742637 產業類別 教育與訓練類 公司屬性 本國企業 

公司地址 
830 高雄市鳳山區新康街 382 號 1F 

面試地址:高市苓雅區建國一路 32 號 

營業/ 

服務項目 

本公司創立三十五年,以國小安親班、兒語美語、資優數學;國中部英文、數學、理化、國三保證班、雄中科學實驗班、

全民英檢保證班,為創班口碑,本班負責人楊勝傑及朱老師夫婦以勤勞務實精神帶領員工,非常注重員工在職訓練與員

工獎金福利,以感恩、尊重、愛的人文落實在團隊之中,目前共有廿家分校。 

員工人數 400 人 資本額 2,000 萬元 

負責人 楊勝傑 聯絡電話 07-9562721 

公司介紹 
成大劍橋美語主要從事補教業，口碑一流，20 家直營分校業績均年年成長。 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間歡迎優秀的您加入我們的行列。 

經營理念 
給上班族家長省心，只收有心向學的學生，幫助貧窮有心向學的學生，不收取費用，並提供給員工最好的專業訓練，

合理的待遇，良好的升遷管道。 

福利制度 

◆ 獎金 / 禮品類 

1.年終獎金 

2.紅利獎金 

3.滿五年以上全職員工贈純金金牌一面 

4.績效好的分校員工招待員工旅遊五星級住宿 

◆ 保險類 

1.勞保 

2.健保 

3.勞工退休金 

◆ 制度類 

1.完整的教育訓練 

(1)職前教育訓練 

(2)在職訓練/基礎訓練/進階訓練 

(3)員工成長營 

 

◆ 請 / 休假制度 

1.產假 

2.婚、喪假 

3.年休假 

4.補休假 

◆ 補助類 

1.結婚禮金 

2.子女教育費優惠 

3.生日禮金 

4.旅遊津貼 

◆ 休閒類 

1.國內旅遊 

◆ 制度類 

1.員工制服 

2.完整的教育訓練 

3.順暢的升遷管道 

◆ 請 / 休假制度 

1.特休/年假 

官網 

 

應徵方式 
現場及投遞履歷表事

後通知等面試方式 
聯絡人 柯靜雯/人資 聯絡電話 07-9562721 

E-mail cdhr1991@hotmail.com 手機號碼 0971205123 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

儲備幹部 

原 

1. 儲備招生組長，需先接受本公司培訓。  

2. 業務能力佳、喜歡學習和挑戰，具高度服務熱忱，

有志從事補教業招生和班務管理主管，有相關經

驗者尤佳。  

3. 保障月薪+加班費 $35000-$40000，外加業績獎

金、年終獎金。  

4. 上班時間：週一~週五 12:00-21:30。 

月考月前二週週六課輔週六需出勤，給予加班費 

5. 本企業待遇高福利好,底薪+獎金.享三節獎金、生

日禮金、業績獎金、員工教育訓練。 

6. 可按照老師需求分配距離住家較近之分校。 

1. 大學畢業 

2. 業務能力佳、喜

歡學習和挑戰，

具高度服務熱

忱，有志從事補

教業招生和班務

管理主管，有相

關經驗者尤佳。 

高雄市 3 人 
35,000～ 

40,000 元 

安親課輔老師 

原 

1. 上班時間 : 週一至週五 12:00-20:00 或 12:30-

20:30。 

月考月前二週週六課輔週六需出勤，給予加班費 

2. 有教育熱忱且有安親相關經驗者佳。 

3. 本企業待遇高福利好,底薪+獎金.享三節獎金、生

日禮金、業績獎金、員工教育訓練。 

4. 可按照老師需求分配距離住家較近之分校。 

1. 1.大學畢 

2. 有教育熱忱且有

安親相關經驗者

佳。 

高雄市 
5 人 

以上 

33,000～ 

38,000 元 

行政櫃檯 

原 

1.上班時間 : 週一至週五 12:00-21:30 

月考月前二週週六課輔週六需出勤，給予加班費 

職務說明： 

1. 公司文件檔案的建立及管理 

2. 協助會議、活動籌備、準備統計報表、書面報

告、簡報等資料 

3. 負責辦公室用品採購發放 

4. 負責平日零用金管理 

5. 維護辦公室環境與設備之整潔  (視各公司規

定) 

6. 協助行政人員處理主管所交辦的其他事項 

7. excel,word 資料處理、影像掃描及目錄建檔 

8. 書信撰寫 

9. 檢查整理檔案 

10. 本企業待遇高福利好,有良好升遷管道，享三節

獎金、生日禮金、業績獎金。 

1. 1.大學畢 

2. 具熱忱相關經驗

者佳。 

高雄市 
3 人 

以上 

33,000～ 

38,000 元 

國小兒童美語老

師 

原 

1. 從事美語教學。 

2. 有教育熱忱且有經驗者佳， 新人可以培訓。 

3. 上班時間 : 週一至週五 13:30~21:30.週休二日。 

4. 本企業待遇高福利好,底薪+獎金.享三節獎金、生

日禮金、業績獎金、員工教育訓練。 

5. 可按照老師需求分配距離住家較近之分校。 

1. 1.大學畢 

2. 英美學系及外教

系尤佳 

3. 有教育熱忱且有

經驗者佳， 新人

可以培訓。 

高雄市 
5 人 

以上 

33,000～

38,000 元 

兒童美語助教 

(擴大編制) 

原 

1. 周一到周五 17:00-20:00。約 2.5-3 小時；寒暑假

另調整上班時間。 

2. 輔導兒童美語課程。 

3. 語文相關科系佳。 

4. 畢業後若轉全職、之前年資可累計、享優薪，福

利佳。 

工作性質：長期工讀 

1. 1.專科、大學在

校生與畢業生皆

可 

2. 語文相關科系

佳。 

高雄市 
5 人 

以上 

時薪 196

元 

安親助教 

原 

協助安親老師 : 

1. 輔導孩子完成當天功課，並注意寫字的工整。  

2. 批改評量、考卷。  

3. 畢業後若轉全職、之前年資可累計、享優薪，

福利佳。 

4. 每天 2-3 小時 

1. 專科、大學在校

生、畢業生皆可。 

2. 輔導孩子完成當

天功課，並注意

寫字的工整。 

高雄市 
5 人 

以上 

時薪 196

元 
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37. 瀚將教育科技股份有限公司 

統一編號 53906052 產業類別 教育業 公司屬性  

公司地址 高雄市前金區中正四路 235 號 8 樓之一 

營業/ 

服務項目 

1. 國小/國中/高中英語教學 

2. 國小/國中/高中國語文教學 

3. 國小/國中/高中數學理化 

4. 全民英檢各級課程 

5. 英語一對一及一對三量身規劃教學 

員工人數 500 人 

負責人 許哲豪 聯絡電話 07-2161189 

公司介紹 

瀚將教育科技（百瀚智能教育）自創立以來，深耕台灣國語文與英語教學領域，擁有超過 27 年的

教學經驗與多所直營分校，致力於提供「小班制教學、系統化學習規劃、明確學習目標」的專業學

習服務。我們深信，真正的學習成效來自優質課程設計與穩定教學團隊的長期陪伴。 

我們不僅是補教業，更是一個以教育為核心、充滿學習與成長文化的組織。從語言到美學、邏輯與

表達力，我們專注於培育 6 至 18 歲學生的全方位能力，與商業周刊、親子天下、Taiwan Bar 攜手

合作，推動教育創新。 

在百瀚，你將有機獲得頂尖的教育訓練，全方位能力提升，並有機會取得 TKT 劍橋英語教師資格

認證，讓你的努力被看見，也讓你的職涯規劃充滿可能性，我們承諾幫助每一位夥伴從 0 成長到

A+。 

官網 

經營理念 

Value 核心價值 

成長：學習創新 以終為始 

成熟：成熟思辨 誠心當責 

成就：尊重多元 共好雙贏 

Vision 願景 

讓所有孩子依託多元智能，擁有卓越的外語教育，自信表達跨文化交流，豐富學習歷程，提升競爭優勢，創造個人

『成長』里程碑、『成熟』自身價值與『成就』適性發展，成為卓越的國際人才。 

福利制度 

【獎金 / 補助制度】  

公司重視員工的付出與成就，透過多元的獎勵機制展現對夥伴們的肯定與支持  

－年終、三節、績效獎金  

－優良員工認股機會，透過認股與公司共同成長，分享營運成果  

－各項結婚、生育、健康檢查補助  

－員工子女教育優惠補助 

  

【 安心休息帶來更多創造力】  

－生日當天壽星最大，壽星可享有額外有薪假  

－各項陪產、生理、婚喪假 【 支持成長的學習資源】  

－成長營：像是闖關冒險般的體驗，從實戰經驗中收穫「通關密碼」讓學習過程充滿驚喜與趣味！  

－內部「經理人學院」學習資源：幫助員工強化職能、嘗試不同領域的可能性。  

 

【 員工協助方案（EAP）】  

－ 補助心理諮商與門診費用，支持您在職場中穩定前行、安心成長。  

 

【 定期團隊活動】  

－不定時員工聚餐：愈呷愈鬆、愈講愈賣笑，像阿嬤灶腳的好料一樣，圍一桌人攏彼此越了解、越有默契！ 

應徵方式 請掃描 qrcord 聯絡人 Shaina 聯絡電話 07-216-1189 分機 227 
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職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

英文正職老師 

原 外 

課前準備 

課中教學 

課後回饋與紀錄 

英文語言能力佳者 

百瀚高雄個

分校（實際

地點待面試

討論） 

2 人 45,000 元以上 

英文兼職老師 

❤ 原 外 

課前準備 

課中教學 

課後回饋與紀錄 

英文語言能力佳者 4 人 時薪 300 起薪 

國文正職老師 

原 外 

課前準備 

課中教學 

課後回饋與紀錄 

國文語言能力佳者 1 人 45,000 元以上 

國文兼職老師 

❤ 原 外 

課前準備 

課中教學 

課後回饋與紀錄 

國文語言能力佳者 2 人 時薪 300 起薪 

數學兼職老師 

❤ 原 外 

課前準備 

課中教學 

課後回饋與紀錄 

數學語言能力佳者 1 人 時薪 300 起薪 

行政輔導助教 

❤ 原 外 

1. 協助分校基本接待電話接聽、家長學

生到班招呼  

2. 協助線上、線下學生輔導：課後複習、

作業完成、口說練習、文法解說  

3. 協助處理分校主管交辦事宜 

具備英語語言能力佳者 4 人 
時薪 196 起 

(可面談調整) 

儲備幹部 MA 

原 外 

1. 教學品質與班級管理 

2. 家長深度溝通 

3. 營運管理與數據分析 

4. 招生推廣與品牌行銷 

5. 跨校與主管交辦任務 

具良好人際互動能力 3 人 
35,000～ 

40,000 元 

薪資專員 

原 外 

1. 薪資計算前置審核 

2. 獎金與薪資異動  

3. 基礎勞基法判斷  

4. 勞健保及薪資相關行政作業  

5. 年度所得申報資料整理（不需申報） 

6. 薪資月報與簡易分析 

・ 細心、負責、數字敏感

度佳  

・ 具備基本勞基法概念 

・ 能理解薪資計算邏輯 

・ 基本 Excel 操作能力 

高雄市前金

區中正四路

235 號 8 樓

之 1 

1 人 
30,000～ 

35,000 元 
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38. 花蓮縣私立海星國民小學 

統一編號 94833961 產業類別 教育與訓練類 公司屬性 財團法人教育機構 

公司地址 花蓮縣花蓮市永興路 21 號 

營業/服務項目 國小教育 

員工人數 50 人 資本額 財團法人教育機構無資本額 

負責人 吳煒增 聯絡電話 03-8225407 分機 210 

公司介紹 

本校係天主教聖吳甦樂羅馬聯合女修會所創設，該會專以教育為職志，民國 11 年 10 月 2 日，

在廣東汕頭正式招收 21 名年齡不一的兒童，教導他們英語，同時籌備汕頭若瑟國小，這也就

是台灣花蓮若瑟小學的前身。 

原在大陸傳教的法國費聲遠主教被邀請來台，在花蓮傳教成立教區，邀請聖吳甦樂修會來花

蓮。民國 47 年 08 月 20 日第一批修女吳甦樂(法國)、秦愛梅、黃雪文及林綺雲抵達花蓮；民

國 48 年 09 月 10 日修女畢莉珊(法國)、喬琦(法國)由泰國來台。本著服務偏鄉、照顧弱勢的精

神於民國 49 年在「海星女中」內創辦了東台灣第一所私立小學「若瑟小學」；「若瑟」是耶穌

的養父，是一個默默耕耘、善盡職責的木匠，以示期許若瑟小學能以此精神奉獻於教育志業。

首屆學生人數 39 人，首任校長由「海星女中」校長秦愛梅修女兼任、喬琦修女為駐校修女。

經二人苦心經營及師生共策互勵，校務蓬勃發展，校譽日隆，逐年增班，校舍漸感不敷使用，

乃於民國 57 年在費主教協助下興建校舍而遷移美崙現址。民國 73 年 3 月 20 日奉准更名「花

蓮縣私立若瑟國民小學」，民國 87 年 3 月 25 日奉教育廳許可，改名「海星」新校名。 

官網 

經營理念 

本校施教方針融合我國固有道德及天主教基督博愛精神，以敬天愛人為校訓，嚴慈並濟，延攬各科優秀教師，

認真教學，不僅注重知識教育，更注重生活教育、品德修養、強健體魄之鍛練，及優雅情操之培養。本校於教

學上力求其真，於環境上力求其美，於設備上力求其善，日後當更本此目標戮力奮進，共臻理想境地。 

福利制度 薪資比照公立國小學校給薪，另有年終獎金、考核獎金、績效獎金、免費午餐、端午節禮券 

應徵方式 事後通知面試 聯絡人 楊筌傑/教務主任 聯絡電話 03-8225407 分機 210 

E-mail t38@rcsmps.hlc.edu.tw 手機號碼 0923322600 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

英語教師、導師 

原 
英語教學、國小導師 

大學畢業(有無教師證皆可) 

英語教師需具英語教學能力 
花蓮市 3 人 

比照公立國小

教師薪資待遇 
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39. 大江生醫股份有限公司 

統一編號 12292039 產業類別 醫療保健類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 114 臺北市內湖區港墘路 187 號 8 樓 

營業/ 

服務項目 

保健食品-機能性飲品、果凍、粉劑、錠劑、膠囊 

保養品 - 生物纖維面膜、高效精華液 

CDMO 專業代工服務 

員工人數 800 人 資本額 11 億元 

負責人 林詠翔 聯絡電話 02-87977811 

公司介紹 

大江生醫 TCI 創立於 1980 年，於 2011 年由 ODM(委託設計代工)轉型為 CDMO(委託研究開

發暨生產服務)公司，並於 2013 年上櫃掛牌(股票代碼為 8436)。透過差異化的產品設計與研

發技術優勢，為客戶設計獨有配方、生產具市場獨特性的產品。 

大江生醫總部設於台灣台北市內湖科學園區，營運據點遍及亞洲、歐洲及北美洲，並於 2021

年開啟併購元年，集團目前有多家子公司， 未來也將在生命健康及生活消費上下游的多個領

域進行拓展，打造更多價值鏈。同時，我們在經濟、環境與社會三大面向積極擘劃與發展，為

企業、環境與社會創造永續價值、開拓共榮潛能。 

官網 

經營理念 

源自消費者需求，透過「生物挖礦模式」的過程開發高效能產品，加入並改善消費者生活（Join & Delight）。

以誠信（Trust）為原則，注重創新（Creation），運用智慧（Intelligence），長期積極地提供客戶及消費者高效能

的產品與服務。 

福利制度 

1. 年薪：12 個月 

2. 津貼：依照職務內容提供各式津貼 (如輪班津貼、多能工津貼、夜鷹津貼、生日小禮、婚喪生育津貼...等) 

3. 獎金：依照公司政策發放各類非經常性獎金（如：中秋、端午獎金、年終獎金、久任獎金、績效獎金、特殊

貢獻獎金、激勵獎金…等） 

4. 依公開發行公司規範提撥員工酬勞（紅利） 

5. 依個人績效調薪 

6. 其他獎酬：依照公司政策不定期發放各類獎酬工具（如：員工認股權憑證） 

*各項獎金、薪資、津貼與福利事項依公司相關規定辦理 

應徵方式 104、事後通知面試 聯絡人 詹侑恆 / 資深人資 聯絡電話 02-87977811 

E-mail rain.chan@tci-bio.com 手機號碼 0956000297 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

國際業務 

原 外 

*開發 ODM/OEM 市場，分析產業動態，與客戶共

創商機，提供上市規劃服務* 

1. 多劑型保健食品保養品之 ODM/OEM 市場開

發及 B2B 銷售業務。 

2. 定期回報該區產業動態與競爭對手分析。 

3. 產品行銷策略推廣及客戶上市規劃服務，與客

戶共創商機。 

1. 大學以上  

2. 可配合出差  

3. 中英文流利 

屏東縣 

長治鄉 
5～10 人 面議 

專案管理師 

原 

*專案規劃與執行，確保產品開發、資源最佳運用

並準時交付，控管成本、確保盈利* 

1. 制定並執行詳細專案，掌控產品開發、資源分

配，確保專案按時交付。 

2. 協助業務與客戶進行深度溝通，協商產品規

格、交貨時間和品質標準。 

3. 控制專案成本，實現最佳的成本效益，確保專

案盈利性。 

1. 大學以上  

2. 可配合出差  

3. 中英文流利 

屏東縣 

長治鄉 
5～10 人 面議 
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40. 佐茂股份有限公司 

統一編號 16451445 產業類別 製造類 公司屬性 本國企業 

公司地址 高雄市前鎮區擴建路 1-19 號 5 樓 

營業/ 

服務項目 
電池製造業 

員工人數 830 人 資本額 4 億 300 萬元 

負責人 葉秋枝 聯絡電話 07-8157868 分機 1501 

公司介紹 

佐茂(股)有限公司是一個專業的電池模組製造商，一直深耕在台灣，以多年的經驗及完善的品管系

統作為基礎，同時不斷地專注於提高產品的效率及安全性。 我們一直致力於設計到生產做整體性

規劃，可依客戶需求進行設計並提供客戶合適的建議及產品解決方案，我們的產品從單顆電池到

多串並高功率電池模組，以方便於現代化的電子生活圈。 

佐茂(股)有限公司，從機構和電子產品領域擁有優秀的技術人員和學術研究團隊，以確保我們可以

提供高端，可靠的電池模組解決方案和移動式綠色能源，來實現這個基本概念。 

今天，在充滿電子產品的時代中，攜帶式的電子產品，似乎已成為現代人不可缺少的一環，而電子

產品及設備都離不開移動式的電源。因此，移動式的電源如何提供有效的功能使電子產品發揮最

大使用效率極為重要。 

  

官網 

經營理念 

以製造為根 

以創新為翼 

以治理為盾 

福利制度 

獎金福利：年節獎金、三節獎金、員工生日禮金 

休假福利：週休二日、女性/男性員工育嬰假、男性員工陪產假 

保險福利：勞保、健保、團險意外險、員工住院/受傷慰問金 

制度福利：員工制服、伙食津貼、員工體檢 

設備福利：哺乳室、茶水間 

輔助福利：結婚禮金、生育禮金、喪禮慰問金/花禮、子女托育補助、員工/子女教育獎學金 

其他福利：公司制度比照勞基法、旅遊津貼、不定期聚餐、特約商店優惠、提供間接人員公務機 

104 人力銀行：https://www.104.com.tw/company/7k2rk7c?jobsource=cs_2018indexpoc 

應徵方式 
1、現場投遞事後通知面試； 

2、直接現場面試 
聯絡人 梁琬青 / 課長 聯絡電話 07-8157868 分機 1501 

E-mail dorothy@jms.com.tw 手機號碼 0911262830 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

部門專案助理 

原 外 

1. 協助管理專案相關工作。 

2. 協助追蹤並彙報各個專案工作進度，確保各專案

符合時程與品質規劃 

3. 確認回覆客戶需求與問題，溝通協調各部門執行，

以符合專案進行，並適時向上反映並追蹤問題處

置進度 

4. 其他主管交辦專案事項 

1. 大專 /大學以上

畢業。 

2. 英日文、韓文、東

南亞語系畢業 

高雄市 

前鎮區 

2～10

人 

35,000 ～

40,000 元 
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41. 新揚科技股份有限公司 

統一編號 70774800 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 高雄市路竹區路科二路 8 號 

營業/服務項目 電子材料及電子基材之研發、製造、行銷 

員工人數 230 人 資本額 10 億 

負責人 中島理先生 聯絡電話 07-6955236 分機 2105 

公司介紹 

新揚科技股份有限公司，成立於千禧年，目前已成為日本最大軟性銅箔基板製造商有澤製作

所旗下子公司，積極以自我創新研發及專業技術從事電子材料及電子基材之研發及生產，除

了製造高品質軟性銅箔基材，持續不斷的投入研究發展，並已發展出業界所需之高階系列化

產品。 

基於電子資訊時代的快速演進，消費性電子產品如智慧型手機、平板電腦、筆記型電腦、數

位相機等快速走向輕、薄、短、小，市場對超薄型基材的需求已變更加迫切。新揚科技遂激

發強烈之使命感，以提供相關市場超薄型基材為訴求，滿足各方需要。同時，並協助相關 FPC 

與 IC 封裝業者能早一步在此〝超薄世界〞占有一席之地。 

我們的使命是以領先技術與夥伴攜手共創科技新世代，使競爭力能更加提昇，成為新尖端科

技之佼佼者。新揚科技同時以更積極的態度，主動和顧客建立永續的關係並一同成長，一起

成功。新揚科技不僅自詡能取代現有市場類似的產品，更期許能藉由不斷努力來為客戶開創

全新的商機。 

新揚科技英文名稱：We Thin Your Flex，不只說明出對自我的期許，更是新揚科技對客戶永

續的承諾。 

新揚科技展望未來，擴大組織經營團隊，歡迎您加入新揚科技的行列，因為有你的參與，理

想更臻偉大，目標更能加速邁進！ 

官網 

經營理念 

經營理念（THIN-K） 

1、信賴（Trust） 

2、榮譽（Honor） 

3、誠信（Integrity） 

4、創新（Novel，三新）  

-- THIN 成功的關鍵（Key） 

We THIN-K for You，我們總是為您著想 

福利制度 

一、獎酬制度｜Rewards & Bonuses 

• 年終獎金與員工分紅：依公司經營成果發放，讓同仁共享團隊成就。 

• 三節禮金與不定期節慶禮品：在春節、端午、中秋及特殊節日提供禮金或禮品。 

二、關懷補助｜Allowances & Support 

• 陪伴同仁度過人生重要時刻，如生日禮金、結婚及生育禮金、子女教育獎助金等。 

• 語文能力提升獎勵：支持同仁持續學習與進修。 

• 員工團體保險與眷屬自費加保：提供多元保障，讓照顧延伸至家庭。 

三、休假與福利政策｜Leave & Welfare 

• 完全遵守法令規定提供同仁自由休假。 

• 有薪福利假（年資滿一年）：除特休外，另提供額外有薪假。 

四、工作與生活環境｜Workplace & Facilities 

• 備有員工餐廳並提供免費午餐。 

• 提供員工健身房與運動設備，支持同仁保持良好運動習慣。 

• 準備充足停車空間，通勤更便利。 

五、團隊活動與企業文化｜Culture & Engagement 

• 享有員工旅遊、部門聚餐、下午茶活動，促進同仁交流與家庭互動。 

• 舉辦尾牙晚會及年度活動，為每一年留下共同記憶。 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 王泰鈞先生 / 人資專員 聯絡電話 
07-6955236 

分機 2105 

E-mail taijun-wang@thinflex.com.tw 手機號碼 0912816026 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

製造助理工程師 

原 外 

1. 負責生產線機器、設備之操作，並維持機台正常

運作 

2. 進行產品生產、檢驗、包裝出貨等作業 

3. 需與其他同仁協調合作，以符合生產及程序標準 

4. 編製生產報表，以檢視與生產目標的距離 

5. 完成主管交辦有關生產產品、程序事宜 

6. 需能配合工作時間及加班者 

專科以上 
高雄市 

路竹區 
10 人 

37,000 ～

43,000 元 

品管助理工程師 

原 外 

PQC 

1. 檢測室、黃光室環境巡檢及機台點檢、維護 

2. 半成品（膠）、成品相關檢驗作業 

3. 顯影、蝕刻機作業與維護 

4. 製程稽核、外觀抽驗、內外標籤核對 

5. 廢液區液位巡檢、支援進料/出貨檢驗 

6. 表單歸檔、週月報統計 

7. 上級主管交辦事項 

8. 需能配合工作時間及加班者。 

無 
高雄市 

路竹區 
5 人 

29,500 ～

43,000 元 

製程工程師 

原 外 

1. 製程異常處理及排除 

2. 提升機台稼動及產能 

3. 異常處理後續分析及對策 

4. 主輪壓傷研磨技術及異物分析及判定 

無 
高雄市 

路竹區 
2 人 

36,000～

40,000 元 

生管專員 

外 

1. 擬定生產排程計畫（規劃排程、人力/設備資源及

原物料需求評估） 

2. 工單開立及生產進度管控 

3. 產銷協調及異常處理與追蹤 

4. 原物料帳管控 

5. 主管交辦事項 

大學以上 
高雄市 

路竹區 
2 人 面議 

 

  



 

56 

42. 台灣三菱化學股份有限公司 

統一編號 96972431 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 303036 新竹縣湖口鄉光復路 62 號 

營業/ 

服務項目 

1.半導體製造用高純度化學品之製造與販售 

2.半導體製造用設備零件之精密洗淨 

3.平面顯示器製造用化學品之販售 

4.離子交換樹脂之生產，販賣及技術服務 

5.車載、半導體、通訊及光學等製品用塑膠粒販售 

員工人數 550 人 資本額 3 億 9,619 萬元 

負責人 伏見茂男 聯絡電話 03-5985987 分機 181 

公司介紹 

台灣三菱化學股份有限公司為日本三菱化學集團 100%投資之公司， 

本公司致力於... 

為全球永續發展貢獻，並持續自我成長，致力打造真正全球化的 

【THE KAITEKI COMPANY（祥和舒適的公司）】！！！ 

✓ 打造適時地提供客戶高品質的產品及服務，取得客戶信賴，永續經營的企業。 

✓ 打造成為安全第一、穩定生產、穩定操作、維持利潤、回饋員工、關懷員工健康的企業。 

✓ 打造遵守法令及企業倫理，順應社會環境變遷，肩負社會責任付諸行動的企業。 

✓ 打造永續且活力的企業，活化及提升人才育成。 

✓ 打造致力減少廢棄物、節約能源，成為對環境友善的企業。 

歡迎有志一同的朋友，加入我們的行列！ 

官網 

經營理念 

1.讓自己的專業精益求精，展現長才，成為客戶信賴的夥伴 

2.獨立自主，吸收新知，勇於挑戰，解決問題並不斷的成長 

3.在安全、安心的基本架構下，保護地球環境，回饋社會 

4.在公平公開的職場文化下，彼此尊重，培養領導能力，共同創造一個優質的職場環境 

5.凡事以正直、誠實不妥協的態度面對 

6.身為三菱化學集團的一份子，為集團貢獻一己之力 

福利制度 

1.具競爭力的薪酬制度 

年中、年終獎金、優渥的加班費、交通津貼、租屋津貼 

2.優於法令的休假制度 

公益假、KAITEKI 充電假 

3.豐富多元的福利制度 

生日禮金、勞動節、三節禮券、國內外旅遊、尾牙餐會、結婚、生育禮金、住院、喪儀慰問金、免費線上學習系統 

4.體貼員工的照顧制度 

員工團體保險、員工健康檢查、流感疫苗補助 

5.員工設施與其他制度 

久任獎金、員工提案獎金、員工餐廳、醫務室、員工停車場 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 鍾小姐/人資 聯絡電話 03-5985987 分機 181 

E-mail menghsin.chung.ma@mcgc.com 手機號碼 0958689565 

  



 

57 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 
工作地

點 

職缺

數 
薪資待遇 

業務人員 

原 

1. 訂單處理(報價作業/進口聯繫/生產聯繫/封板聯繫/

交期協調) 

2. 客戶關係維護 

3. 市場資訊取得 

4. 專案技術澄清/異常處理 

5. 產品推廣與技術相關研討 

6. 代理商/經銷商管理 

1. 化學、英美語文、

日文相關科系佳 

2. 英文精通、日文中

等程度 

高雄市 

大寮區 
1 人 面議  

營業助理 

(日文專長) 

❤ 原 

1. 訂單與出貨處理：處理訂單、銷貨單、出貨單等相

關文件。協助控管出貨流程，並處理相關進出口事

務。 

2. 客戶服務與報價：協助處理客戶的商品價格查詢及

報價事宜。回覆客戶的電子郵件與詢問。 

3. 行政與文件處理：整理、建檔與追蹤相關文件。協

助業務人員處理銷售相關的內部行政作業。 

4. 報表製作與數據支援：定期提供銷售狀況報表，供

業務人員或主管參考。協助整理數據資料、查找資

訊。 

5. 其他支援與協調：協助安排業務會議，並製作會議

記錄。協調與其他部門的溝通。完成主管交辦的其

他事項。協助日文翻譯。 

JLPT N2 以上 
新竹縣 

湖口鄉 
2 人 

35,000 元

起 

總務管理師 

❤ 原 

1. 廠區維護、修繕工程相關作業管理 

2. 合約檔案管理 

3. 總務類相關請款作業 

4. 尋求第二來源庶務品供應商 

5. 其他主管交辦事項 

1. 日文中等程度、英

文略懂 

2. 有廠務或總務類

工作經驗佳 

新竹縣 

湖口鄉 
1 人 面議  

半導體前製程

業務人員 

原 

1. 負責半導體前段製程材料之相關業務 

2. 包含濕製程用化學藥液、前驅物（Precursor）及其

他相關材料與美國、日本據點進行跨國溝通與協調 

3. 辦理樣品進出口相關作業與管理 

4. 針對客戶提出之技術需求，進行多案件專案式管理

及執行 

英文精通、 

日文中等程度 

新竹縣 

竹北市 
1 人 面議  

職業安全衛生

主任 

原 

1. 推動並協助廠區執行環安衛政策、目標 

2. 協助廠區擬定環安衛年度計畫及追蹤 

3. 負責相關安衛專項，例如個人防護具管理、固定式

氣體偵測器、法規符合管理系統、作業環境監測等 

4. 參與勞災事件調查及預防對策擬定 

5. 配合內、外部 ISO 45001 及危險性工作場所稽核執

行 

6. 配合實施職業安全衛生相關法規要求事項 

1. 具備乙級職業安

全衛生管理員 

2. 英文中等程度 

新竹縣 

湖口鄉 
1 人 面議  

洗淨技術員 

原 

1. 半導體精密設備相關零件進貨檢查作業 

2. 半導體精密設備相關零件洗淨作業 

3. 機台設備及相關精密儀器操作 

4. 系統操作及建檔作業 

不拘，須能配合輪班、

無塵室作業環境 

新竹縣 

湖口鄉 
10 人 

34,000 元

起，輪班

津貼另計 

駐廠助手 

(台南/寶山) 

原 

1. 於 FAB 內/外進行半導體設備零件點交、檢查、裝

袋 

2. 配合配送勤務搬運零件 

3. 其他主管交辦事項 

1. 需搬貨物，最重部

份約 15KG 

2. 有無塵室工作經

驗者佳 

3. 須遵守各廠商的

廠內規定 

4. 配合加班及假日

出勤 

台南/ 

新竹 
3 人 

33,000 元

起，輪班

津貼另計 
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43. 台郡科技股份有限公司  

 

  

統一編號 16347324 產業類別 製造類 公司屬性 本國企業 

公司地址 831132 高雄市大寮區和發產業園區上發五路 1 號 

營業/ 

服務項目 

1. 材料、線路設計、模組測試、高頻高速產品及自動化設備等技術 

2. FPC (軟式印刷電路板) 模組客製化服務 

3. MPI 與 LCP 天線模組新技術 

4. Layout 及訊號模擬等設計服務 

員工人數 2,000 人 資本額 33 億元 

負責人 鄭明智 聯絡電話 07-7871008 分機 390108 

公司介紹 

Your new journey, your great future--參與和全球前十大企業客戶挑戰工作 參與一家正成長蛻變的

企業一起賺錢 

台郡科技(股票代碼：6269)為台灣第一家上市的軟板專業製造大廠，為高雄指標大廠之一，主要

客戶包括跨國大型 EMS 廠以及日本、歐美知名品牌公司。產品包含軟式印刷電路板(FPC))與軟

板模組(FPCA)，涵蓋材料、線路設計、模組測試、高頻高速產品及自動化設備等技術，已成功

經營手機、平板、筆電、穿戴式裝置等市場。台郡積極鼓勵研發人員追求創新與技術，針對製

程、材料與量測技術上開發多種專利 ! 

台郡在國際軟板產業中居於領先地位: 

1. NTI-100 全球百強 PCB 企業排行榜，FPC 排行第 3 名 

2. 2022 天下雜誌台灣兩千大企業調查，製造業第 110 名，電腦周邊與零組件行業第 13 名 

3. 2022 年哈佛商業評論 - 台灣 CEO100 強 -第 42 名 

集團營運據點涵蓋台灣高雄、桃園平鎮、大陸昆山、廈門與美國分公司(FIA)，2019 年於高雄市

和發產業園區成立新廠。2021 年上半年布建設備及試量產，為 5G 毫米波模組(mmWave module)

新產品提供量產產能，強調以新技術跨入智慧型手機 5G LCP 天線模組領域，以多元化產品策

略持續驅動營運成長，2022 年持續開發 LCP 技術與聚焦 5G 高頻傳輸需求。 

官網 

經營理念 

惜福 感恩 承擔 分享 

台郡在客戶訂單的滲透率逐年提升，董事長感念每份訂單來之不易，全力做好客戶服務，要求準時交貨，做好品

質，承擔一切責任。並把營運的成果和客戶、員工、股東分享。 

福利制度 

◆◇◆◇2022 年起 新進工程師有福了◇◆◇◆ 

『新進工程師前六個月免住宿費！』 

1. 基本福利: 

家庭日活動、婚喪喜慶補助、三大節禮券、生日禮券、禮品、員工旅遊、健康檢查、團體保險、自助式員工餐廳。 

2. 以人為本：對於高績效之人才有多樣的制度設計，鼓勵人員開發潛力，與公司共同成長。 

◎ 完善的升遷管道與晉升制度。 

◎ 獎勵方案包括 : 提案獎金、專案獎金、優秀員工獎金、營運獎金、股票獎勵、KM 獎金、內部講師費、推薦獎

金等。 

◎ 新人關懷 : 關懷入職三個月內的新人 

3. 人才培育 : 台郡取得勞動部人才發展品質管理系統(TTQS)「企業機構版金牌獎」，我們有職場內研修(OJT)、職

場外培訓(Off-JT)與個人的自我發展(Self-Development)，針對各階層員工打造重點培育課程，透過「學中玩、玩中

學」，提升專業及管理能力~有什麼訓練呢? 

◎ 工程師認證 & 問題分析解決 : 以團隊競賽提高工程師職能 

◎ 專案管理訓練 : 學習專案整合管理技能 

◎ 產線主管訓練：組、股級儲備幹部產線管理技能培訓 

◎ MTP 管理職能培育：提昇基層儲備主管的管理職能 

◎ 內部講師 TTT 訓練營：培育台郡內部未來菁英講師 

◎ 通識訓練：新人訓、品質課程、製程專業課程…等等 

◎ 勞安訓練 : 各項工作安全相關認證訓練 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 張可樺/管理師 聯絡電話 07-7871008 分機 390108 

E-mail Nicole_chang@flexium.com.tw 手機號碼 0900301739 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

 

 

 

 

 

  

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

業務工程師 

原 外 

1. New Customer and market developing 

2. RFP/RFI/RFQ (quote preparation, price negotiation, design 

and cost study) 

3. Bring up and execute business strategy to achieve annual 

revenue & profit target 

4. Manage NPI program and monitor sample schedule 

5. Risk Management (Production, Inventory, Payment, Contract 

pre-review) 

6. Maintain Customer Relationship to enhance customer 

satisfaction 

科系不拘、 

英文精通 

高雄市 

大寮區 
3 人 面議 

品保 -品保

客服管理師

(PQM) 

原 

1. 應對歐美大廠客戶品質需求及客戶管理 

2. 客戶需求處理與追蹤。 

3. 8D 改善報告撰寫及標準化有效性追蹤、確認。 

4. 客訴事件 Lesson Learnt 資料庫建置、分析與狀態管理。 

5. 源頭管理敢於要求製程、設計面預防改善 

6. 勇於挑戰自己、跨出舒適圈，可接受外派或海外出差 

科系不拘、 

英文精通 

高雄市 

大寮區 
3 人 面議 

總務管理師 

原 

1. 伙食管理 

2. 公共區域環境維護及修繕 

3. 廠區植栽園藝維護管理 

4. 員工生活便利設施管理(如:販賣機、停車場...等) 

不拘 
高雄市 

大寮區 
3 人 

35,000～

45,000 元 

行政助理 

(常日班 07

～19) 

原 

1. 物料領用/平倉/請購/庫存盤點/核對帳目 

2. 新人報到相關事宜 

3. 無塵衣/安全鞋送洗 

4. 現場固資盤點 

5. 列印表單 

6. 各類權限申請、簡碼申請 

7. 課內人員出勤異常處理 

8. 課內內務櫃及更衣室管理 

不拘 
高雄市 

大寮區 
3 人 

31,000～

32,000 元 

教育訓練管

理師 

原 

1. 訓練發展相關專案業務執行與跟進 

2. 例行性培訓事務處理與內外部稽核作業 

3. 訓練管理系統資料維護 

4. 協助校園博覽會/就業徵才等相關活動 

5. 其他專案活動執行 

人力資源相

關 , 企業管

理相關 , 教

育學科類 

高雄市 

大寮區 
3 人 面議 
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44.寶成工業股份有限公司 

統一編號 58711014 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 407 台中市西屯區台灣大道四段 600 號 

營業/ 

服務項目 

1.運動鞋、休閒鞋製造業務 

2.運動用品零售及品牌代理業務 

3.鞋型與鞋材之創新開發、技術開發及各項原物料的物性研究、樣品開發、技術開發方案之準備工作，及提高生產

效率等 

員工人數 281,000 人 資本額 294 億 6,787 萬元 

負責人 吳邦治 

公司介紹 

成立於 1969 年，寶成國際集團是現時全球知名的運動鞋及休閒鞋製造商，以及大中華區領先的運

動用品零售商及代理商之一，主要國際品牌客戶包括：Nike、adidas、Reebok、Asics、New Balance、

Decathlon、Merrell、Converse、Salomon 及 Timberland 等，其中鞋類年產量超過 3 億雙，約佔全

球運動鞋及休閒鞋市場以批發價格計算之 20％，全球據點遍布台灣、中國、印尼、越南、緬甸、

美國、 孟加拉與柬埔寨，廣納全世界多元人才，通路業務則覆蓋整個中國及台灣、香港。  

寶成國際集團致力成為最好的運動休閒用品製造商及零售商。持續提供一流的產品、服務與解決

方案，作為對社會和環境負責任的企業公民，為我們的客戶、員工、投資者、供應商及社區創造

價值。  

寶成國際集團秉持「重視人才、以人為本」的信念，相信人才是集團最重要的資產。加入寶成，

您可享有專業的教育訓練制度、暢通的晉升管道、完善的職涯規劃、在全球化運營的集團發揮所

長，共創未來! 

官網 

經營理念 

寶成工業成立五十餘年來，在不斷創新與全力突破困境轉型的歷鍊下，展現全球運籌布局之能力，本身優異的研

發設計與生產製造能力，成為世界知名品牌的最佳夥伴。 

寶成國際集團秉持「重視人才，以人為本」的信念，相信人才是集團重要的資產。 

企業核心價值： 

◎敬業─積極主動 效率解題 資源共享 團隊合作 

◎忠誠─高標操守 利己助人 樂於承擔 勇於負責 

◎創新─創新思維 前瞻未來 不懼挑戰 付諸行動 

◎服務─提升客戶競爭力 善盡社會責任 

福利制度 

※獎金 

•績效獎金(視當月公司營運績效及個人表現績效而定) 

•年終獎金(視當年度公司營運績效及個人表現績效而定) 

•年節獎金 

•員工生日禮金 

•三節獎金 

•上下班交通車 

•員工餐廳 

•自強活動 

•員工結婚補助 

•員工在職教育訓練 

•團保 

•特約商店折扣 

•旅遊代金 

•勞動節禮品或禮金 

•結婚補助、生日祝賀金、生育祝賀金、喪葬補助及住院慰問金 

本區全部福利項目可能依不同職缺有所不同，實際職缺福利請依面試時與公司面談結果為準 

應徵方式 
現場投遞履歷事後通知

面試、到 104 投遞履歷 
聯絡人 邱鈺涵/人資 聯絡電話 04-7695147 分機 3885 

E-mail yuli.chiu@pouchen.com 手機號碼 0966603885 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

材料開發工程師 

原 

1. 材料研究與測試 

2. 材料/流程優化 

3. 與品牌客戶串聯交流 

4. 跨部門協作 

1.大學以上 

2.英文中等以上 
彰化福興 3 人 38,000 元以上 

產品開發 

原 

統籌鞋款從設計到量產的開發流程，平

衡品質、成本與交期。 

1.大學以上 

2.英文中等以上 

彰化福興、 

越南平政 
3 人 36,000 元以上 

業務專員 

原 

負責品牌客戶經營與訂單專案管理，推

動接單至出貨順利執行 

1.大學以上 

2.英文能力中上 

台中西屯、彰化福

興、越南平政、印

度泰米爾邦 

2 人 36,000 元以上 

品管(QA/QC) 

原 

控管製程與成品質量，並推動工廠品質

改善以滿足品牌要求。 
大學以上 東南亞、印度 2 人 面議 

面版師 

原 

負責鞋面開版與試作調整，確保設計可

量產並符合品質標準。 

1.大學以上 

2.英文中等以上 
東南亞、印度 2 人 面議 

底師 

原 

執行鞋底開發與模具優化，確保結構、

性能與開發時程達標。 

1.大學以上 

2.英文中等以上 
東南亞、印度 2 人 面議 

成本報價 

原 

精算鞋款成本並完成報價分析，支援業

務決策與接單競爭力。 
大學以上 

彰化福興、 

東南亞、印度 
1 人 

35,000 元 

以上 

關務 

原 

管理進出口報關與海關作業，確保貨物

流通合規且順暢。 
大學以上 台中西屯 2 人 

35,000 元 

以上 

企劃/經營分析 

原 

透過營運與財務分析，支援工廠與管理

層經營決策。 
大學以上 

台中西屯、彰化福

興 
1 人 

35,000 元 

以上 

人力資源 

原 

負責海外與在地人資制度、薪酬及人才

發展運作。 
大學以上 

台中、彰化福興、

東南亞、印度 
2 人 

35,000 元 

以上 

法務 

原 

提供合約與法規專業支援，控管企業營

運法律風險。 
大學以上 台中西屯 1 人 

35,000 元 

以上 

總務 

原 

統籌廠區後勤與行政管理，維持營運安

全與日常運作順暢。 
大學以上 

台中西屯、彰化福

興、東南亞、印度 
2 人 

35,000 元 

以上 

模具專家 

原 

負責與客戶溝通模具品質與交期需求，

參與開發型體模具設計討論，並提供開

模建議，同時掌控型體開發進度、品質

與交期。 

大學以上 彰化福興 2 人 
35,000 元 

以上 

模具技術 

原 

負責模具組立、修改、試模及相關加工

與鑄造作業，確保模具品質與精度。 
高中以上 彰化福興 3 人 

33,000 元 

以上 

化工研發工程師 

原 

1. 高分子複合材料開發。 

2. 功能性鞋材與運動用品材料應用。 

3. 海外工廠技術服務。 

4. 品牌客戶服務與溝通。 

5. 外部客戶與集團跨單位溝通協調。 

1. 大學畢業 

2. 具 備 橡 膠 、

TPU、TPE 研發

經驗尤佳 

彰化福興、印尼 

Sukabumi/Serang 
5 人 

38,000 元 

以上 

自動化工程 

原 

負責鞋廠自動化設備與產線設計優化，

提升生產效率與穩定度。 
大學以上 

台中西屯、 

彰化福興 
2 人 

36,000 元 

以上 
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45. 英屬維京群島商賜昌有限公司 Freetrend Industrial Ltd.  

統一編號 54383763 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 411014 台中市太平區工業二十路 97 號 4F 

營業/ 

服務項目 

生產各式運動鞋，如慢跑鞋、足球鞋、籃球鞋、多功能鞋、網球鞋、高爾夫球鞋及涼拖鞋等，與世界知名品牌客

戶長期合作 

員工人數 120,000 人 資本額 1 億元 

負責人 楊佩惠 聯絡電話 04-22710846 

公司介紹 

賜昌集團於 1979 年成立，深耕製鞋產業至今已逾 40 年，事業版圖涵蓋中國、越南及印尼，與

世界知名品牌長期合作。 

「以人為本」是我們一路走來，始終堅持的核心價值，視員工為最珍貴的資產；秉持永續經營

的理念，致力於安全/衛生/環境的維護，回饋鄉里與社會服務。 

在裁、準、針、成，在四大製鞋步驟的來回交織中，賜昌至今已生產超過十億雙鞋，如果設計

師有一千種創新的想法，我們就有一千零一種實現它的方法；結合自動化智慧生產及大數據分

析，人、機協同製作出客戶夢想中的設計是我們最驕傲的使命。 

加入賜昌，您將擁有在跨國運營的集團中盡情發揮的舞台； 

誠摯的邀請您，與我們一起持續成長、創造未來； 

期待您的加入，讓未來的每一雙鞋，都有我們共同打拚的故事！ 

官網 

經營理念 

1. 以人為本，源源不絕 People-Oriented 

2. 誠實、責任心 Honesty & Accountability 

3. 優質團隊、全員參與 High Quality & Engaged Team 

4. 利潤共享，社會責任 Profit Sharing and Social Responsibility 

5. 持續進步，永不懈怠 Everlasting Improvement 

福利制度 

提供優於同業之完善福利措施，派駐海外無後顧之憂的「幸福企業」。 

✱機票、休假： 

1. 一年七次返台機票。 

2. 依服務年資再增加休假天數。 

3. 機票及休假天數年底未使用完可折現。 

✱薪資獎金： 

1. 薪資依市場水準評估 

2. 獎金依據個人表現績效及公司營運而定。 

✱免費食宿： 

1. 三餐口味豐富多變。 

2. 專人打掃宿舍及洗衣。 

✱教育訓練： 

重視人才的發展，舉辦員工職涯發展所需的職能訓練課程，提供多元的培訓管道。 

✱團體保險： 

提供醫療險、意外傷害等團體保險；廠區亦設有醫護室。 

✱工作環境： 

符合勞動安全衛生規定，保障工作安全及健康。 

✱其他福利： 

提供員工定期健康檢查。 

應徵方式 人力銀行、現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 陳虹如/管理師 聯絡電話 04-22710846 分機 10363 

E-mail hrta@freetrend-group.com 手機號碼 0952058459 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

英文專才-海外

培訓幹部 

原 外 

1. 擔任各部門與客戶端之溝通窗口 

2. 品牌客人會議參與 

3. 對內及對外進行跨部門溝通協調 

4. 工作進度追蹤及跟催 

5. 各項專案的推動及進度回報 

6. 主管交辦事項 

1. 大學以上，不限科系。 

2. 英文中等以上溝通能力。 

越南、 

印尼 
20 人 45,000 元 

日文專才- 

海外培訓幹部 

原 外 

1. 擔任各部門與客戶端之溝通窗口 

2. 品牌客人會議參與 

3. 對內及對外進行跨部門溝通協調 

4. 工作進度追蹤及跟催 

5. 各項專案的推動及進度回報 

6. 主管交辦事項 

1. 大學以上，不限科系。 

2. 日文中等以上溝通能力。 

越南、 

印尼 
20 人 45,000 元 
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46. 傑生工業股份有限公司 

統一編號 80012106 產業類別 製造類 公司屬性 本國企業 

公司地址 905005 屏東縣里港鄉中和村中和路 3-35 號 

營業/服務項目 專營汽車底盤零件生產銷售 

員工人數 207 人 資本額 4 億 4,000 萬元 

負責人 莊耀輝 聯絡電話 08-7733899 分機 201/204 

公司介紹 
傑生工業股份有限公司成立於 1991 年，主要生產製造汽車懸吊及轉向產品。一貫化的生產流程，從研發、生

產製造、產品測試驗證，每年持續增加新產品項目以滿足客戶的需求。 

經營理念 

持續創新 

不論是傳統燃油車或近年來急速蓬勃發展的新能源車，傑生工業都具備高度開發能力，持續

創新，研製開發生產各種類型車種的適用零組件，創造未來更多的無限可能。 

專注細節 

為追求完美，傑生工業全力建置完整一條龍生產流水線，並從原料取得、研發、到生產，全

程專注細節，苛求完美，更自設產品檢測驗證中心，嚴格控管品質，只為提供最卓越的品質。 

為傑作而生 

傑生工業專事研發、製造、生產與銷售汽車懸吊系統及轉向系統零組件等產品，超過 8 千項

不同的產品規格，能同時滿足全球各大廠牌各款車種多樣需求。 

傑生工業堅持「為傑作而生」，只生產最傑出的零件與最優質的服務，就只為駕座帶來舒適

安全的完美體驗。 

官網 

福利制度 每日供應伙食、三節禮品、員工慶生會、員工旅遊、健康檢查等 

應徵方式 現場面試 聯絡人 蘇暉晴、陳韋廷/人資、課長 聯絡電話 08-7733899 分機 201、504 

E-mail joe.chen@jason-auto.com.tw 手機號碼 0973306775 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

行政助理(外派墨西哥) 

原 外 
一般行政工作.翻譯 

大學畢業/ 

精通西班牙文 
墨西哥 不限 

每月經常薪

資達 4 萬元以

上 

業務助理 

原 外 

1. 負責業務部門文件之整理，建檔以及追

蹤，於有效時間內回覆顧客信件 

2. 完成業務主管其他交辦事項 

3. 主管交辦事宜或部門後勤支援 

4. 訂單作業:客戶訂單處理/轉單及審核 

5. 報價作業:報價相關文書作業 

6. 其他文書作業:客戶打字資料製作/核

對出貨量/會議紀錄...等 

大學以上/ 

精通英文 

屏東里港

鄉/台中市

西區 

1～2 人 
33,000～

38,000 元 

產品開發人員 

原 外 

1、 公司網站目錄更新維護 

2、 新產品發與查找通用 

3、 查找參考號碼與建立 

4、 客戶詢問項目確認 

5、 具有基礎英文能力 

專科以上/ 

精通英文 

屏東 

里港鄉 
1～2 人 

29,500～

33,000 元 
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47. 慶達科技股份有限公司 

統一編號 23000220 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 高雄市岡山區本工六路 38 號 

營業/ 

服務項目 

螺絲、螺帽、螺絲釘、及鉚釘等製品製造業 

模具製造業 

五金批發業 

模具批發業 

國際貿易業 

工業廠房開發租售業 

特定專業區開發業 

熱處理業 

表面處理業 

醫療器材製造業 

不動產租賃業 

租賃業 

除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

機械設備製造業 

日常用品批發業 

食品什貨批發業 

化粧品批發業 

員工人數 170 人 資本額 2 億 2,500 萬元 

負責人 蘇芍羽 聯絡電話 07-6220951 

公司介紹 

慶達科技創立於 1984 年，超過 30 年專業的製造經驗，擁有海內外五大製造廠，擁有高度創新及

研發能力，專精於製造和行銷各類扣件螺絲。 

◆全球 80 多項專利 

◆行銷全球 30 多個國家 

◆精密扣件產品榮獲: 

✓日本 Subaru(速霸陸)的供應鏈 

✓Honda(本田汽車)部分地區的零組件供應商 

✓通過 Volkswagen(福斯汽車)認證 

官網 

經營理念 

慶達科技成立於 1984 年，產品行銷美洲、歐洲、亞洲、澳洲各國，是台灣極具規模、競爭力、專精於設計、製造及

行銷各類緊扣件及汽機車螺絲的製造與行銷公司，且在 1989 年 6 月為了服務顧客及滿足市場需求擴張，在馬來西

亞成立 SOFASCO IND.(M) SDN BHD，以生產碳鋼及不鏽鋼扣件，及自有品牌專利螺絲為主。除了製造汽車、國際

標準、特殊螺絲扣件外，更積極研發公司獨有的專利螺絲──可穿透厚鐵板的 SKT Point 鑽尾螺絲，擁有奈米級專利

塗層技術的 SKT® Coating，攻速更快的的 SKT II 塑板螺絲等產品。慶達科技積極研發創新的產品，不因循守舊，

致力於開發更符合科技、效率、品質的螺絲緊扣件，為緊扣件製造產業樹立追求科技與貼近時代的新典範。 

慶達科技位於台灣美麗的港都高雄，以創新的理念、優質的福利、完善的制度匯集了來自各界最優秀的產品研發工

程師、國貿業務及行銷企畫團隊。透過組織合作及專業分工，我們所研發的產品不僅限於既有的螺絲樣貌，更是不

斷求新求變，在美洲、歐洲、亞洲、澳洲都有我們忠實的使用戶。慶達科技重視優秀的各類人才，提供良好的工作

環境；我們在快速成長及繁忙步調的工作環境中，仍給予人才盡情揮灑的空間，並盡全力引導所有公司同仁發展專

才，成就自我價值，在專職的領域找到屬於自己的舞台。 

我們國內外擴大營業，正在找尋優秀的人才，歡迎有熱情、有創意、有理想，及追求卓越的你與妳加入我們的行列！ 

福利制度 

1.年終獎金 

2.五一勞動及中秋禮金或禮品 

3.婚喪喜慶禮金/禮品 

4.慶生會/員工生日禮品 

◆ 保險類 

1.勞保 

2.健保 

3.職工福利委員會之各項福利 

◆ 休閒類 

1.國內旅遊 

2.國外旅遊 

3.社團活動(健身工廠&瑜咖) 

◆ 制度類 

1.員工制服 

2.伙食津貼 

3.績效獎金 

4.員工提案獎金 

5.完整的教育訓練 

6.順暢的升遷管道 

◆ 請 / 休假制度 

1.特休 

2.陪產檢假 

3.生理假 

◆ 其他 

1.健康檢查 

◆ 補助類 

1.結婚禮金 

2.生育禮品 

3.員工進修補助 

4.員工教育獎助學金 

5.旅遊補助 

6.住院慰問金 

7.退職金提撥 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 于欣伶 / 人資專員 聯絡電話 07-6220951 分機 6612 

E-mail celia@shanyin.com.tw 手機號碼 0975512100 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

外銷業務

專員 

❤ 原 

一、執行業務拓展計畫 

 (1).新市場開發 

 (2).潛在客戶拜訪 

 (3).維繫既有客戶關係等 

二、保持暨有客戶 

 (1).目標設定 

 (2).績效追蹤 

 (3).報價追蹤 

 (4).訂單永續 

學歷專科以

上 / TOEIC

須達 600 分

以上或具備

同等英語能

力證明 

高雄市 

前鎮區 
2～3 人 

33,000～ 

38,000 元 

外銷業務

助理 

❤ 原 

1.服務客戶詢報價及訂單管理事宜。  

2.回覆 e-mail 與電話詢問。 

3.協助業務人員處理業務相關之公司內部行政作業。 

4.主管交辦事項。 

5.協助部門報告製作。 

專科以上 / 

TOEIC須達

550 分以上

或具備同等

英語能力證

明 

高雄市 

前鎮區 
1～2 人 

30,000～ 

33,000 元 

生管人員 

❤ 原 

1. 委外發包、完工結案及公司系統登錄維護。 

2. 依生產計畫追蹤生產進度，管控交期並處理委外加工異常問

題。 

3. 辦理外包加工之詢價、比價與議價。 

4. 核對加工廠商款項、鐵桶及庫存等帳務。 

5. 製作並維護每日庫存、發包完工、異常處理及單價相關報表。 

6. 安排小貨車出貨與運送車趟，確保準時出貨並控制額外運費。 

7. 協助年度盤點作業、配合部門專案及主管交辦事項。 

學歷不拘 
高雄市 

岡山區 
1 人 

31,000～ 

35,000 元 

醫療器材

部秘書 

❤ 原 

1. 規劃並安排主管日常行程與行政事務。 

2. 整理、建檔及維護公司文件與資料。 

3. 彙整各部門資訊，進行跨部門聯繫與回報。 

4. 追蹤文件簽核流程與交辦事項進度。 

5. 規劃會議流程，完成會前準備與會議紀錄。 

6. 對外窗口聯繫，處理來電、來信及文件往來。 

大學以上 /

具備良好的

聆聽、溝通

及表達能力

者佳 

高雄市 

岡山區 
1 人 

33,000～ 

35,000 元 

醫療器材

生管人員 

❤ 原 

1. 生產排程規劃 

2. 工令建檔與下達 

3. 生產進度監控 

4. 跨部門協調 

5. 資料輸入與系統維護 

6. 上級交辦事項 

高中以上 
高雄市 

岡山區 
1 人 

32,000～ 

34,000 元 

醫材國外

業務助理 

❤ 原 

1. 處理訂單（ SC 單、PO 單）建檔與通知作業，確保流程正確

與時效性。 

2. 撰寫發送客製化開發信，進行陌生市場開發。 

3. 負責國外產品認證申請文件準備與進度追蹤。 

4. 定期聯繫國外代理商，回覆詢問並蒐集市場回饋。 

5. 每週更新業績報表與產業資訊，整理銷售與市場數據。 

6. 參與部門、產銷會議與月會，準備簡報與數據資料。 

7. 每日填寫工作日誌，追蹤任務進度與問題。 

8. 協助行政作業與文件管理（合約、報價單、PO 單、簽呈等）。 

9. 參與內部教育訓練並將所學應用於工作改善。 

10. 主管、業務人員交辦事項。 

大學以上 / 

TOEIC須達

650 分以上

或具備同等

英語能力證

明 

高雄市 

前鎮區 
1 人 

32,000～

33,000 元 
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48. 華利實業集團 

統一編號 24800381 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 640 雲林縣斗六市西平路 233 號 

營業/ 

服務項目 

主要負責世界前十大知名品牌鞋類，服務過的客戶產品暢銷全世界。代工國際知名品牌包括：Nike、Adidas、

Converse、Vans、PUMA、UGG、Under Armour、HOKA ONE ONE、Reebok 等。 

員工人數 170,000 人 資本額 500 萬元 

負責人 張聰淵 聯絡電話 05-5518797 分機 210 

公司介紹 

華利實業集團從事運動鞋履的開發設計、生產與銷售，是全球領先的運動鞋專業製造商，主

要為 Nike、Adidas、Converse、Vans、Puma、UGG、Under Armour、HOKA ONE ONE、Reebok

等全球知名運動品牌提供開發設計與製造服務。公司管理總部及開發設計中心位於廣東中

山，生產製造工廠位於越南、多明尼加及印尼等地，貿易中心位於香港、中山和臺灣。公司

員工超過 17 萬人，年產鞋履超過 2 億雙，是世界多家知名運動鞋履品牌的主要製造商和策

略合作夥伴。 

官網 

經營理念 
經營理念 擁有優秀的經營團隊，秉持『以人為本、快樂製鞋、科技管理、創造利潤、代代相傳、永續經營』

的經營理念，追求企業長期穩定成長。 

福利制度 

福利制度 【獎 金】：年終獎金、紅利獎金、工廠生產獎金(視職務而定)。 

【保 險】：勞保、健保、勞工退休金提撥、外派人員增加團體保險。 

【補 助】：結婚、生育、住院、喪葬、首次購屋落成...等補助慰問金。 

【學 習】：入職培訓、語言訓練、在職培訓、管理訓練、海外訓練、工作輪派，海外實習...等。 

【給 假】：在中國及越南: 每年 10 趟返台，支持來回機票。 

【住 宿】：海外備有單人、雙人房等，依工作地不同，由公司提供不同型式的宿舍。 

【餐 飲】：海外員工餐廳提供符合地方特色又兼具台灣口味的免費三餐。 

【休 閒】：海外備有健身房、卡拉 OK 室、羽球場、籃球場、乒乓球室、撞球室...等，依工作地不同有不同休

閒娛樂設施。 

【活 動】：貼心的慶生活動及特殊節日活動(尾牙、春酒、運動會、家庭日、員工旅遊...)、豐富多元的社團活

動。 

應徵方式 可現場面試或事後安排面試 聯絡人 
陳家欣/總人資

招募部專員 
聯絡電話 05-5518797 分機 210 

E-mail claire.chan@huali-group.com 手機號碼 0905814581 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

儲備幹部 

(海外廠) 

❤ 原 外 
 

1. 在主管人員指導之下，依據既定

要求，從事各品牌鞋類各職務相

關工作。  

2. 提供良好的培訓計畫，並提供各

部門輪調培訓機會，培育為各部

門重要幹部。  

3. 依需求與各國客戶或同事溝通及

協調，共同完成指定目標。  

4. 上級主管交辦事宜。 

1. 負責細心，做事積極及具高度服

務熱忱。  

2. 吃苦耐勞，能配合海外派駐。  

3. 全力完成主管交辦事項。  

4. .多益 750 以上尤佳。 

越南、 

印尼、 

印度 

20 人 

以上 
面議 
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49. 興勤電子工業股份有限公司 

統一編號 83639504 產業類別 製造類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 高雄市左營區大順一路 93 號 8 樓 

營業/服務項目 被動電子元件製造業 

員工人數 500 人 資本額 12 億元 

負責人 隋台中 聯絡電話 07-5577660 分機 307 

公司介紹 

興勤電子創立於 1979 年，致力經營電子保護元件領域，針對電子產業的需求，提供「過電

流保護」、「過電壓保護」、「過溫度偵測與防護」三大類的電子電路保護解決方案，產品線涵

蓋負溫度係數熱敏電阻( NTC Thermistor )、壓敏電阻 ( Varistor )、正溫度係數熱敏電阻 ( PTC 

Thermistor ) 、氣體放電管  ( Gas Discharge Tube ) 、溫度傳感器  ( NTC Thermistor 

(Temperature Sensor)) ，默默的保護各類電子設備正常運作。 

興勤電子除了落實 ISO9001 以及 TS16949 的品質管理系統來管制產品品質外，產品也通過

UL、CSA、VDE、 TUV、CQC 等國際安規系統的認證，是堅實品質的最佳保證。 

官網 

經營理念 興業圓滿 勤實永續 

福利制度 

1.年終獎金、員工分紅。 

2.員工提案獎金、專利獎勵金。 

3.年節禮券、生日禮券、生育津貼及婚喪喜慶補助金。 

4.年度績優員工、五一模範勞工表揚獎勵。 

5.在職進修補助。 

6.員工國內外旅遊、員工家庭日、不定期員工聚餐。 

7.年度尾牙晚會及摸彩活動。 

8.年度免費健康檢查。 

9.醫師/護理師定期駐廠提供健康諮詢與服務。 

10.適時的公傷、傷病慰問及急難救助。 

11.職工制服、個人置物櫃及設立茶水間，備有蒸飯箱、冰箱..等設施。 

12.特約渡假飯店或旅館簽約優惠。 

應徵方式 現場投遞履歷事後通知面試 聯絡人 吳倚嘉/人資 聯絡電話 07-5577660 分機 307 

E-mail ichiawu@thinking.com.tw 手機號碼 0961289566 

  

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

業務助理 

❤ 原 外 

1. 開發市場業務行銷 

2. 客戶服務 

3. 協助客訴處理 

4. 產品開發進度掌控 

5. 執行主管交辦事項 

專科、大學 

高雄市左營

區大順一路

93 號 8 樓 

10 人 

以上 

36,000 元

以上 

Logistics 專員 

❤ 原 外 

1. 內勤業務工作:如訂單確認,出貨管理,應收付帳

款申請等 

2. 協助業務文書庶務工作 

3. 主管交辦事務 

專科、大學 

高雄市左營

區大順一路

93 號 8 樓 

10 人 

以上 

34,000 元

以上 

客服工程師 

❤ 原 外 

1. 對應以及處理客戶抱怨 

(8D&FA Report、熟悉各項分析儀器) 

2. 廠內改善活動跟催 

3. 客服管理系統維護 

4. 主管交辦事項 

專科、大學 

高雄市楠梓

區新建南路 6

號 

10 人 

以上 

36,000 元

以上 

品保工程師 

❤ 原 外 

1. 品質管理系統維護(IATF16949 核心工具) 

2. 品質管制相關業務(IQC/IPQC/FQC/OQC) 

3. 製程稽核以及缺失改善追蹤 

4. 品質異常案件處理與原因分析(8D Report) 

5. 客訴案件協助 

6. 主管交辦事項 

專科、大學 

高雄市楠梓

區新建南路 6

號 

10 人 

以上 

36,000 元

以上 
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50. 翊創國際企業股份有限公司 

統一編號 24297489 產業類別 製造類 公司屬性 本國企業 

公司地址 820 高雄市岡山區嘉華路 47-37 號 

營業/ 

服務項目 
螺絲製造/出口貿易 

員工人數 70 人 資本額 6,000 萬 

負責人 陳顗任 聯絡電話 07-6282702 分機 61 

公司介紹 

翊創國際企業股份有限公司成立於 2009 年，專營建築屋頂緊固件出口貿易。主要品項為自鑽

螺絲、自攻螺絲、鏈帶螺絲、採光罩專用螺絲、割尾木螺絲，符合澳洲 AS3566 規範、定期經

SGS檢驗，通過 ISO-9001認證。 於 2014年創立自有品牌BDN Fasteners®，目前BDN Fasteners®

品牌在泰國、印度、越南、印尼、香港、孟加拉、模里西斯、哥倫比亞、澳洲等地區皆有品牌

經銷據點，並持續增加中；後疫情時代，通路擴展至內銷與電商市場(蝦皮、亞馬遜)。 

官網 

經營理念 

MIT 品質承諾：堅持 100%台灣製造，立志成為亞洲頂尖的自鑽螺絲品牌。 

韌性與創新：結合 AI 數位科技與自動化生產，展現面對挑戰時的堅韌與突破。 

互惠與永續：推動 ESG 綠色減碳，並透過社會參與達成企業與環境、教育的共好互惠。 

愉悅職場：打破傳產刻板印象，營造專業且開心的工作環境。 

福利制度 

獎金類 

年終獎金 

三節獎金 

保險類 

員工團保 

餐飲類 

免費供餐 

娛樂類 

國外旅遊 

員工聚餐 

慶生會 

應徵方式 投遞履歷後初次面試，後通知二次面試 聯絡人 顏良燕/副理 聯絡電話 07-6282702 分機 61 

E-mail ann@broadenal.com.tw 手機號碼 0919526768 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 
學歷/ 

需具備專長 
工作地點 職缺數 薪資待遇 

國際業務專員 

原 

1. 開發海外市場及樣品寄送 

2. 客戶聯繫與關係維護 

3. 訂單處理(滿足交期)與內部協調

(進度追蹤) 

4. 參與國內外展覽，專案推進與業績

目標 

5. 了解價格、產品並配合行銷策略 

6. 主管或公司臨時交派任務 

企業管理學類、貿易學類、英美

語文學類 

英文 聽｜ 精通、 説｜ 精通、 

讀｜ 精通、 寫｜ 精通 

高雄市 

岡山區 
1～3 人 

37,000～

47,000 元 

國際業務助理 

❤ 原 

1. 文件與報價處理 

2. 協助客戶聯繫 

3. 訂單與出貨安排 

4. 業務資料整理與行政支援 

5. 跨部門溝通協調 

6. 主管或公司臨時交辦事校 

企業管理學類、貿易學類、英美

語文學類 

英文 聽｜ 精通、 説｜ 精通、 

讀｜ 精通、 寫｜ 精通 

高雄市 

岡山區 
1～3 人 

32,000～

37,000 元 

短影音與社群行

銷專員/設計師 

原 

1. 品牌內容企劃與製作 

2. 素材與腳本創意 

3. 跨部門合作 

4. 內容成效追蹤 

5. 社群行銷規劃 

6. 支援電商活動素材與上架協調 

熟悉影片拍攝流程、影片剪接

後製作業、影音動畫製作、數

位影音剪輯、影像設計處理、

多媒體應用整合、專業數位攝

影技巧 

高雄市 

岡山區 
1～2 人 

37,000～

43,000 元 
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51. 昌徽企業股份有限公司 

統一編號 50925956 產業類別 製造類 公司屬性 本國企業 

公司地址 622 嘉義縣大林鎮大埔美園區三路 48 號 

營業/服務項目 不銹鋼扣件開發製造與銷售 

員工人數 73 人 資本額 24 億 

負責人 蔡琮翔 聯絡電話 05-2955388 

公司介紹 

「昌徽企業股份有限公司」是由全球不銹鋼扣件領導品牌「THE」台灣東徽集團於 2018 年

投資設立，位於台灣嘉義大埔美機械園區，專業從事不銹鋼扣件開發製造與銷售。 

昌徽擁有東徽集團四十年的技術傳承為堅實基礎，秉持「誠信可靠、品質優良、與客共榮，

回饋社會⏌為企業經營核心價值精神。 

官網 

經營理念 

面對多年來地球暖化，環境和氣候變遷的影響下，不銹鋼螺絲扣件在防銹、耐腐蝕方面的優勢及堅固、耐久、

高安全性之特性更加顯著及被重視，且隨著全球經濟的穩定發展、各國推動環保政策和减碳目標，不銹鋼螺

絲扣件的應用需求日益成長。    

昌徽會持續致力於創新和改進的承諾，逐步投入智能製造，製程優化，運用大數據管理，為我們的客戶提供

最高水準的服務和滿意度，同時我們也會擔負社會責任，有效管理推動節能減碳、進行環境保護工作，我們

期待與全球合作夥伴共同成長，邁向綠色共榮的未來。 

福利制度 

●獎金/禮品：三節禮/金、年終獎金、不定期禮品 

●補助類：生日禮金、生育補助、喪葬補助、傷病慰問金、子女教育補助、交通津貼補助、結婚禮金、進修補

助 

●教育訓練：新進教育訓練、在職教育訓練、TTQS 人才發展品質管理系統評核通過、知識文件庫 

●保險健康類：勞保/健保、職災保險、醫務室、員工健康檢查、職安/職護人員、休閒運動場、運動社團 

●設施類：哺(集)乳室、免費停車場、員工餐廳、咖啡吧 

●其他：員工制服、特約商店 

應徵方式 
現場應徵後簡易初審，會後另通知面試

時間 
聯絡人 侯瓊宜/人事人員 聯絡電話 05-2955388 分機 220 

E-mail hr@chanhwei.com.tw 手機號碼 0900765886 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

國貿人員 

❤ 原 

1. 掌握產品設計時程及產量狀況 

2. 客戶應對能力、國貿相關系統

操作 

3. 國際貿易知識與風險認知 

4. 國外市場資訊蒐集分析、定期

報告銷售進度 

5. 國際商展等行銷活動籌備與執

行 

具優異英文能力 

(TOEIC800 分以上)、 

國貿、商管知識 

嘉義縣 

大埔美園區 
1～2 人 

38,000～

43,000 元 

業務助理 

❤ 原 

1. 產品認知與相關應用 

2. 客戶詢議價及貨物出口相關作

業 

3. 國內市場資訊蒐集與分析 

4. 國際貿易知識與風險認知 

5. 協助國際商展等行銷活動籌備

與執行 

具英文能力 

(TOEIC650 分以上)、 

商務知識 

嘉義縣 

大埔美園區 
1～2 人 

35,000～

40,000 元 

生管事務人員 

❤ 原 

1. 原料需求彙整採購 

2. 生產作業排程與相關系統操作 

3. 生產技術評估與追蹤 

4. 產銷協調與客製化產品可行性 

5. 生產相關問題排除 

6. 生產報表與文件管理 

具英語/東南亞語言溝通能力、 

商管或企業資源規劃知識 

嘉義縣 

大埔美園區 
1～2 人 

33,000～

38,000 元 
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52. 美國宣業法律事務所 

統一編號 00515799 產業類別 法律與智慧財產權 公司屬性 跨國企業 

公司地址 110 台北市信義區信義路五段 7 號 37 樓 

營業/服務項目 法律 

員工人數 13 人 資本額 暫不提供 

負責人 張宣業 聯絡電話 02-87582882 

公司介紹 

美國宣業法律事務所 (Hsuanyeh Law Group, PC, “HLG”) 是一家專精於智慧財產權法的精品

事務所，由張宣業博士/律師於 2015 年在美國麻塞諸塞州波士頓成立，並於 2024 年在台北

設立辦公室。張律師擁有理論物理學博士學位，並在專利準備、申請和訴訟方面具備豐富經

驗。HLG 的律師團隊在電子、機械、資訊、材料、半導體、生物科技等領域具備專業知識，

提供專利/商標申請、複審及訴訟代理等全方位智慧財產權法律服務。  HLG 提供全方位的

智慧財產權法律服務，範圍包括但不限於專利和商標的申請、複審，以及相關的爭端處理與

訴訟代理。事務所常年代表客戶進行授權談判，並可直接受委託在美國聯邦地方法院、美國

國際貿易委員會(USITC)等機構進行權利主張與訴訟防禦。 

官網 

經營理念 Knowledge Wins 

福利制度 遠距辦公 

應徵方式 事後通知面試 聯絡人 魏莛/律師 聯絡電話 02-87582882 

E-mail serena.wei@hsuanyeh.com 手機號碼 0935369069 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

專利助理 

❤ 原 外 

1. 協助專利、商標案件申請、答辯、領

證、年費繳納等行政事項，並須即時

向案件負責律師及客戶彙報並提供

行政支援。 

2. 管理專利、商標案件處理流程與進度

（包括向客戶及負責律師寄發提醒

及報告案件狀態）。 

需具備良好英文能力；

有修過智慧財產相關

課程者佳。 

遠距辦公，但定期

須進台北辦公室 
2 人 

32,000～

37,000 元 

專利程序員 

❤ 原 外 

1. 管理專利、商標案件處理流程與進度

（包括向客戶及負責律師寄發提醒

及報告案件狀態）  

2. 維護專利、商標文件檔案 （包括輸入

新案件資料進入系統） 

3. 操作及維護專利商標管理系統（包括

監控待辦事項）  

需具備良好英文能力；

有修過智慧財產相關

課程者佳。 

遠距辦公，但定期

須進台北辦公室。 
1 人 

32,000～

37,000 元 

專利業務員 

❤ 原 外 
1. 專利、商標業務開發及接洽 

樂於與人交流；有修過

智慧財產相關課程者

佳。 

遠距辦公，依職責

或指派需外勤 
1 人 

32,000～

37,000 元 
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53. 美廉社-三商家購股份有限公司 

統一編號 54164937 產業類別 企業經營管理類 公司屬性 本國企業 

公司地址 800 高雄市新興區中正三路 33 號 3 樓 

營業/服務項目 零售服務業 

員工人數 3,800 人 資本額 6.75 億元 

負責人 陳翔玢 聯絡電話 07-2221995#202 

公司介紹 
打造随時、随處能滿足消費者需求且物超所值的購物場域是我們的使命，為顧客創造專屬的消費體驗，實現「成

為消費者最信賴的零售品牌」之企業願景！顧客所需就是我們的核心，三商家購(美廉社)，家就在這! 

經營理念 

三商家購團隊秉持樸實、認真、熱情、坦率真誠的特質，擁有持續為顧客創造價值的共同願

景－「成為消費者最信賴的零售品牌」，且以「打造隨時、隨處能滿足消費者需求且物超所

值的購物場域」為實現此願景的團隊使命，同時堅持「熱情、精實、信任、創新」的理念作

為團隊使命落實的核心價值、工作的基礎與文化的根基，積極創造社會、顧客、員工信賴與

喜愛的企業品牌。 

官網 

福利制度 

【好安心】 

◆勞保、健保、勞工退休金 

◆團體保險 

◆急難救助金 

【好放心】 

◆年終獎金 

◆績效獎金(每半年/次) 

◆季度獎金 

◆年度分紅 

◆完整教育訓練、透明晉升管道 

◆E-learning 企業學習平台 

【好開心】 

◆員工購物優惠 

◆三節禮金(券) 

◆生日禮金(券) 

◆員工旅遊津貼 

◆員工推薦獎金 

◆提案激勵獎金 

◆社團活動費用補助 

◆年度尾牙/春酒 

◆職工福利委員會 

◆聖誕茶會活動 

【好貼心】 

◆婚喪喜慶奠儀、禮金 

◆醫療補助金 

◆生育補助金 

◆災害補助 

◆員工健康檢查 

應徵方式 現場面試 聯絡人 王昕誼/人力資源處-人資專員 聯絡電話 07-2221995#202 

E-mail eva.wang@simplemart.com.tw 手機號碼 0924165383 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

門市人員 

❤ 原 外 
 

• 商品上架、補貨、整理貨架、服務客人 

• 賣場日常營運與整理 

• 收銀結帳不怕，有教學不緊張 

• 顧客服務與簡單客訴處理 

• 門市整潔維持，環境舒服上班也開心 

• 主管交辦事項，照流程完成即可 

不拘 依居住地派發 15 人 
31,000～

32,000 元 

儲備幹部 

❤ 原 外 
 

• 商品上架、補貨、整理貨架、服務客人 

• 賣場日常營運與整理 

• 收銀結帳不怕，有教學不緊張 

• 顧客服務與簡單客訴處理 

• 門市整潔維持，環境舒服上班也開心 

• 主管交辦事項，照流程完成即可 

• 門市業績達成 

• LINE 社群管理與經營 

• 部屬培養 

不拘 依居住地派發 10 人 
33,500～

36,500 元 

 

  



 

72 

54. 宜得利家居 

統一編號 28454066 產業類別 企業經營管理類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 100415 台北市中正區許昌街 17 號 7 樓之 1 

營業/ 

服務項目 

對外：家具、家飾用品門市、倉儲物流、法人事業（商業設施設計規劃）/對內：商品開發、貿易、廣告宣傳、

總務、人事、財務、資訊管理、人材招募等 

員工人數 1,169 人 資本額 9 億 4000 萬元 

負責人 小澤 出 聯絡電話 02-2370-8866 

公司介紹 

宜得利家居為株式會社 NITORI 所獨資的海外子公司。NITORI 於 1972 年以兩家店舖創業，

2024 年 3 月為止在全球已發展超過 1000 家店舖。本公司為 NITORI 海外第一家店舖，至

2025 年 9 月止，於全台灣共有 70 間店舖，其中包含宜得利旗下的子品牌「DECO HOME」，

未來也會持續在台拓展分店，計畫於 2032 年前在台灣開設 200 家分店。 

本公司身為「製造物流 IT 零售業」，從原物材料的採購，到製造、物流、銷售都由公司自行

規劃。公司獨特的配轉教育，透過部門的輪調，培養員工成為全方位的人才。 

官網 

經營理念 
透過獨特的商業模式「製造、物流、IT、零售」，提供品質穩定且更實惠價格的商品，為顧客打造整體搭配的

居家生活。 

福利制度 

●法定員工保障 

1. 勞保、健保 

2. 正職、兼職皆享有團保 

3. 兼職人員國定假日雙倍薪 

4. 健全休假制度（周休二日、平均月休 8 天） 

5. 各項補助（退休金提撥、結婚禮金、生育津貼等） 

●員工獎勵 

1. 夏季獎金、冬季獎金 

2. 每年績效獎金 

3. 內部競賽獎金 

4. 業績評比獎金 

5. 員工推薦獎金 

●教育福利 

1. 商品知識學習網站 

2. 線上日語教育系統 

3. 海外研修（日本、美國、越南） 

4. 證照獎金（日檢、國貿人員等） 

5. OJT、OFFJT 教育研修課程 

（連鎖店理論、店長研修、物流研修等） 

●落實 CSR 維護員工身心健康 

1. 專業護理師諮詢 

2. 健檢結果個別追蹤 

●員工特別福利 

1. 員工購物優惠 

2. 年度健康檢查 

3. 日本觀光地特約會館利用申請（正職） 

應徵方式 上 104 投遞履歷 聯絡人 王友昕 擔當 聯絡電話 02-23708866#389 

E-mail yuhsin_wang@nitori.com.tw 手機號碼 0983075932 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

儲備幹部 

原 

協同店長進行店舖管理。發現店舖問題點並加以解決。 

透過學習專業知識、管理技能，成為專業人才。攜手創造

明日之宜得利。 

1. 行銷管理(學習如何對商圈評估，競爭對手的分析等等) 

2. 顧客管理(學習如何待人接物，如何掌握顧客真正的需

求等等) 

3. 商品管理(學習商品知識以及如何提高業績的陳列技巧

等等) 

4. 金錢管理(學習透過對業績數字的管理，來發現問題點

等等) 

5. 店舖管理(學習如何制定工作計畫，人員教育等等) 

學歷及專長不限 
全台灣 

店舖 
80 人 

39,000 

元起 
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55. 台灣基恩斯股份有限公司 

統一編號 70449143 產業類別 資訊科技類 公司屬性 跨國企業 

公司地址 104 台北市中山區中山北路二段 42 號 12 樓 

營業/服務項目 精密儀器批發業、電子資訊供應服務業、自動控制設備工程業 

員工人數 12,261 人 資本額 1,500 萬元 

負責人 中田有 聯絡電話 02-27211080 

公司介紹 

KEYENCE 致力於推動工廠自動化的發展以及客戶生產效率及良率的提升，為感測器、精

密量測系統、PLC、影像系統、雷射雕刻機及顯微鏡等的全球領先供應商。從半導體、AI

等科技產業，到醫療、食品產業等都可以適用 KEYENCE 的產品，應用範圍極廣。 

官網 

經營理念 

■ 創造附加價值，引領產業革新 

我們不只販售產品，更是致力創造世界尚未存在的價值。 

透過卓越的產品研發能力與深入理解客戶需求的顧問銷售模式， 

持續提供高品質、具影響力的解決方案。 

■ 顧問式銷售：Consulting Sales 

KEYENCE 採取直營銷售模式，不透過代理商或經銷商，直接與客戶對話。 

我們提供的不只是產品販賣，更是提供客戶解決問題的方案。 

由訓練有素的業務工程師組成的全球團隊，深入了解客戶需求， 

提供全方位支援。我們不只是「推銷產品」，更是要「解決問題」。 

■ 不論年資、年齡的實力主義 

在 KEYENCE，能力與成果才是評價一切的標準。 

我們不按年資評斷員工的表現，每年兩次的升遷評估，以貢獻度和個人成長為依據， 

讓真正有能力、有想法的人獲得公平的機會與回報。 

福利制度 

■獎金津貼 

⊚每月業績獎金：按照公司當月營運成果發放 

⊚每季業績獎金：一年四次獎金，按照績效發放 

⊚年薪 15 個月：底薪 12 個月+夏季獎金 1 個月+年終獎金 2 個月 

⊚三節獎金：各 3,000 元 

⊚旅遊津貼：每年 15,000 元 

⊚交通津貼：員工通勤上班給予補助 

⊚CDF 員工久任獎金：公司每月額外提撥，服務滿七年可領約 70-100 萬 

■休假制度：周休二日、優於勞基法特休、婚喪喜慶休假、病假等 

■調薪制度：一年兩次升遷機會，挑戰更高職位與薪資！ 

■其他福利：健檢、業務配發公司車、筆電、手機、點心、飲料咖啡 

應徵方式 現場投遞履歷，事後通知面試 聯絡人 郭蕙瑄/人資專員 聯絡電話 02-89785214 

E-mail jessica.hh@keyence.com.tw 手機號碼 0965131767 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 
職缺

數 
薪資待遇 

【新鮮人年薪

百萬】B2B 銷

售顧問 /業務

工程師  | 無

經驗可  | 完

整教育訓練 

原 

1. 開發潛在客戶，拓展市場，達成業績目標 

2. 提供技術解決方案，協助客戶提升效率與品質 

3. 維繫穩定客戶關係，成為客戶信賴合作夥伴 

4. 處理訂單及技術支援，確保最高服務品質 

1. 大學畢業 

2. 無科系、經歷限制 

3. 報到須具備「普通小

型車駕照」 

全台招募 

(台北、

新竹、台

中、台

南、高

雄) 

20 人 

以上 

每月底薪

55,000

元，新人

首年年薪

破百萬 

【日本市值前

10 大企業】台

北技術支援工

程師｜年薪百

萬X完整培訓 

原 

【職務內容】 

⚫ 解決客戶在設備導入過程中的各類技術問題 

⚫ 針對客戶的系統環境，提供量身打造的專業建議 

⚫ 與業務一同推進項目，參與專案，提供技術支援 

⚫ 提出設備功能優化建議，與日本技術部門推進產

品升級 

【職務亮點】 

⊚全球化視野：加入日本市值前 10 大企業，與日本

團隊合作！ 

⊚接觸尖端技術：七成產品全球首創，你將第一線接

觸尖端技術！ 

⊚技術 x 業務雙軌發展：走入現場、參與業務推進，

展現全方位專業價值！ 

⊚內部講師機會：規劃主導業務人員訓練，提升團隊

技術力！ 

⊚廣泛領域發揮影響力：客戶涵蓋半導體、PCB、

MiniLED、電動車、食醫藥、EC 物流等產業。 

⚫ 大學畢業或同等及

以上學歷 

⚫ 具學習過 C#、C++、

VB.Net 、 Java 、

Python、TypeScript、

PLC 程式⋯⋯等任一

程式語言的經驗 

⚫ 理工背景(相關科系

畢業，或具工作經驗)

尤佳 

⚫ 報到須具備『普通小

型車駕照』 

台北市中

山區中山

北路二段

42 號 12

樓 

1 人 

每月底薪

55,000

元，新人

首年年薪

100 萬元

以上 

【外商 x 年薪

破 80 萬】行銷

專員｜基恩斯 

KEYENCE(日

文精通或英文

精通) 

原 

【職務內容】 

⚫ 協助品牌內容與行銷素材製作（型錄、文案等） 

⚫ 參與展會與行銷活動的企劃與現場執行（需國內

短期出差） 

⚫ 行銷報表整理、內容更新與管理 

 

【職務亮點】 

⊚ 國際視野：加入日本市值前 10 大企業，開拓全球

化思維！ 

⊚ 穩定&成長兼具：內勤也有業績獎金，薪資與公司

一同成長！ 

⊚ 部門氛圍開放：團隊年輕活潑，鼓勵你在工作發

揮最大創意！ 

⊚ 專案實戰經驗：從創意發想到實際執行，打造基

恩斯的品牌形象！ 

【期待你是】 

⚫ 樂於溝通、能清楚表

達想法，重視團隊合

作 

⚫ 對行銷工作有興趣，

願意學習與嘗試 

⚫ 做事細心、願意把事

情做到位 

⚫ 具 日 文 N1 或

TOEIC800 分 以 上

（能支援文件與海

外溝通） 

⚫ 曾參與校內活動、社

團、專題或實習佳 

⚫ 對 B2B 或品牌行銷

有長期興趣 

【其他條件】 

⚫ 大學畢業或同等及

以上學歷 

⚫ 可配合國內短期出

差 

台北市中

山區中山

北路二段

42 號 12

樓 

1 人 

每月底薪

40,000

元，新人

首年年薪

約 82 萬

元(2024

年實際狀

況) 

【外商 x 年薪

破 80 萬】MIS

網路系統管理

專員 /Infra 工

程師 

原 

【職務內容】  

⚫ 維護公司資訊安全 

⚫ 優化網路環境、確保公司網路穩定運作 

⚫ 公司內部系統維護、設備管理 

【職務亮點】  

⚫ 全球化視野：加入日本市值前 10 大企業，開拓全

球化思維！  

⚫ 業績獎金制度：內勤人員也有業績獎金，薪資與

公司一同成長！  

⚫ 扁平化組織：拒絕奉承和派系，良好的工作溝通

環境！ 

【專業條件】 

⚫ 大學畢業或同等及

以上學歷 

⚫ 具備網路規劃知識

及技術 

⚫ 具學習過 SQL 經驗

尤佳 

台北市中

山區中山

北路二段

42 號 12

樓 

1 人 

每月底薪

40,000

元，新人

首年年薪

約 82 萬

元(2024

年實際狀

況) 
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56. 程曦資訊集團 

統一編號 84459043 產業類別 資訊科技類 公司屬性 本國企業 

公司地址 103 臺北市大同區重慶北路一段 1 之 1 號 10 樓 

營業/ 

服務項目 
客服委外營運、技術整合服務、數位行銷與顧客體驗、顧問諮詢服務、數位轉型與 AI 應用 

員工人數 1,291 人 資本額 3 億 6,000 萬元 

負責人 黃士軍 聯絡電話 02-77066188 分機 7367 

公司介紹 

程曦資訊（股票代號：6898）集團成立於 1993 年，深耕 BPO 企業流程外包與 CRM 系統整合，提

供客服委外、技術支援、智慧客服與數位行銷等服務，協助企業打造高效率、智慧化的顧客經營解

決方案。集團旗下涵蓋程曦資訊整合、程高資訊服務、點鑽整合行銷與紅利點數平台等子公司，服

務產業橫跨美妝、3C、電商與企業市場。我們重視完善的客服培訓制度，並積極推動身心障礙者就

業，多次獲得政府獎項肯定，以「企業數位轉型與智慧服務夥伴」為願景，持續與客戶共同成長。

誠摯歡迎熱愛挑戰、願意學習的你加入我們，一起開創職涯新可能。 

官網 

經營理念 

程曦資訊以「愛」為核心，從關懷自己出發，延伸至家人、同仁、客戶與社會，形塑有溫度的服務

文化。我們秉持誠實、勤勞與持續創新的精神，結合科技與人本服務，協助政府與企業提升顧客體

驗與營運價值，致力成為全球企業最信賴的創新服務策略夥伴。 

福利制度 

★【獎金津貼類】★ 

◎依個人年度績效評核發放年終獎金 

◎婚喪喜慶相關津貼 

◎中秋節金(3,500 元)、端午節金(3,500 元) 

◎各項值班津貼、依職務性質發放相關獎金(久任獎金、業務獎金、專案獎金...等) 

◎各項獎金津貼依正、兼職有所不同。 

★【多元活動類】★ 

◎每月慶生會 

◎部門聚餐 

◎每年舉辦家庭日 

◎尾牙或春酒晚會 

◎優秀員工獎勵 (禮品、國內旅遊大賞...等） 

◎特殊功績與符合程曦精神文化之部門提名風雲人物：每月之星、每季之星、年度大獎選拔 

◎每月壽星禮 

◎各項活動依正、兼職有所不同。 

★【教育訓練與完整人才發展體系】★ 

◎新人職前訓練與保母制（共通核心 1~2 天；專業職能 2~3 個月） 

◎核心職能通識講座 

◎各職能專業課程，強化關鍵職能的成長與學習（公司派訓則享有訓練津貼） 

◎客服管理學院，培育客服儲備管理人才 

◎內部講師培訓課程 

◎中高階管理技能訓練、儲備幹部培訓營，強化管理職能與技巧 

◎年度晉升作業與主管評選活動 

◎多元職務輪調 

★【請休假制度與其他】★ 

◎週休二日（部份客服營運專案以排休為主） 

◎特休假、補休假、事、病、婚、喪、產、陪產、補休、生理假等依勞基法規定請假 

◎參加外部訓練之公假 

◎勞保、健保及退休金依勞動相關法規提撥 

◎職工福利委員會 (節慶購物金、婚喪喜慶補助、社團活動) 

應徵方式 現場投遞履歷，後續審核後安排面試 聯絡人 柳宇賸/人資副理 聯絡電話 02-77066188 分機 7367 

E-mail rain.liu@chainsky.com.tw 手機號碼 0937294492 
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❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 

職

缺

數 

薪資待遇 

AI 賦能 

軟體工程師 

原 

1. 軟體系統開發與維護：負責公司核心產

品的後端 /前端 (Python/ React/ Node.js/ 

Java/ C#/ Data base 等）程式撰寫與功能

實作。 

2. AI 協作開發：熟練運用各類 AI Coding 

助手與生成式 AI 工具，加速程式碼撰

寫、除錯 (Debug)、重構 (Refactoring) 及

單元測試 (Unit Test) 的生成。 

3. 模組化與自動化優化：利用團隊既有的 

AI 開發模組，並參與持續優化，將開發

經驗轉化為可複用的 Prompt 或自動化

腳本。 

4. 技術研討與分享：與團隊分享最新的 AI 

工具應用心得，共同探索如何進一步提

升開發效能（Developer Productivity）。 

1. 學歷要求：大學以上。具備 2 年

以上軟體開發實務經驗（熟悉 

Python/React/Node.js/Java/C#/Data 

base 等）。 

2. AI 工具實戰力： -經常運用 

Prompt Engineering 技巧，知道如

何精準提問以獲得高品質的程式碼

產出。 -有實際使用 AI 輔助解決

複雜技術問題的經驗。 

3. 開放與學習的心態：對新技術有極

高的敏銳度，樂於嘗試新的 AI 

工具，並不排斥改變傳統的工作模

式。 

台北市 

南港區 

2

人 
面議 

軟體工程師 

原 

1. 程式開發、安裝、測試及維護。 

2. 撰寫相關技術/測試文件。  

3. 客戶專案支援與客製開發。 

4. AI 相關程式應用。 

1. 學歷：專科(含)以上畢業。 

2. 技能要求： 

⚫ 對 AI 有興趣者。 

⚫ 對程式開發有熱情。 

⚫ 了解 MVC。 

⚫ 了解 Web & 前後端 framework。  

⚫ 具 Java／.Net／Python 任一語言程

式開發能力。 

⚫ 具 MSSQL / MySQL / Mariadb 任一

資料庫應用開發經驗。 

台北市 

大同區/南

港區 

2

人 
面議 

業務企劃專

員｜業務部 

原 

1. 負責業務開發、推展、銷售規劃及專案管

理。 

2. 定期拜訪客戶，維繫穩定客戶關係。  

3. 產品報價、訂單、合約處理及應收帳款追

蹤處理相關事宜。 

4. 市場情報蒐集及主管交辦事項處理。 

1. 學歷：大學(含)以上畢業。 

2. 個性積極負責，具備簡報、演說與

客戶互動之良好特質。 

3. 熟悉 Microsoft Office 軟體操作，

企劃撰寫或簡報製作能力尤佳。 

台北市 

大同區 

2

人 

35,000 ～

50,000

元，每季

依業務績

效核發業

績獎金 

業務助理 /

秘書｜業務

部 

原 

1. 協助業務部門內部行政支援相關作業。 

2. 合約/訂單建檔及發票開立等作業。 

3. 銷售報表製作、會議記錄彙整及檔案管

理。 

4. 主管交辦事項。 

1. 學歷：大學(含)以上畢業。 

2. 技能要求：具備基本電腦操作及熟

悉 office 軟體使用。 

3. 個人特質：細心負責、善於跨部門

協調，具執行力與自律獨立作業。 

台北市 

大同區 

2

人 

33,000 ～

37,000 元 

數位行銷企

劃專員｜行

銷營運部 

原 

1. 影音內容開發：YouTube 企劃、短影音轉

化、拍攝協作。 

2. 社群平台營運：多平台文案企劃、時事創

意發揮、粉絲互動管理。 

3. AI 應用：效率極大化，熟練使用 AI 工

具發想或進行資料統整。 

4. 數據觀察：成效追蹤、行政協作。 

1. 具 2 年以上相關實務經驗（具優秀

作品集之應屆畢業生亦可）。 

2. 有實際產出並上線之影音腳本作品

經驗（含長片或短影音）。 

3. 曾參與或獨立經營社群帳號，粉絲

數達千人以上，或具備具體互動成

效證明。 

4. 具備 AI 工具實作經驗，能具體描述

如何將其融入工作流程中。 

台北市大

同區 

2

人 

34,000 ～

40,000 元 
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職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

國內最高速鐵路

諮詢專線客服專

員（中文/英語） 

原 

1. 列車班次時刻、票價諮詢。 

2. 訂、退換票處理方式諮詢。 

3. 遺失物申報及協尋。 

4. 問題處理結果外撥回覆。 

5. 國內外旅客問題處理。 

6. 線上文字客服。 

1. 學歷：大學(含)以上畢業。 

2. 技能要求：具備基本電腦操作及文

書軟體使用，中文輸入速度 30 字/

分以上。 

3. 個人特質：具抗壓性與高度服務熱

忱，良好的溝通協調能力。 

4. 英語客服-語文條件： 

5. 國內外英語本科系大學畢業，需具

備 TOEIC550 分以上。 

6. 非國內外英語本科系大學畢業，需

具備 TOEIC750 分或英檢中高級以

上。 

高雄市 

新興區/ 

台北市 

大同區 

高雄/ 

台北 

各 5 人 

 中 文

34,000

起、英語

39,300 起 

依專案安

排提供輪

班津貼、

全 勤 獎

金、疏運

獎金、年

終獎金等 

電商客服 

（文字/電話） 

原 

1. 協助商城活動資訊、網站操

作指引、物流配送及付款退

貨疑難雜症解答。 

2. 熟悉取貨流程與系統操作，

協助顧客查詢包裹狀況。 

3. 異常件處理與取件問題回

報。 

4. 主管交付事項。 

1. 中文讀寫能力佳。 

2. office 軟體基本操作，打字速度至少

每分鐘 30 字以上。 

3. 此職務重視溝通能力與服務熱忱，

能以親切態度快速回應顧客需求，

確保購物與取貨體驗順暢無礙。 

高雄市 

新興區/ 

台北市 

大同區 

高雄/ 

台北 

各 5～10

人 

月薪：文

字 31,000

起   電話

36,500 起 

依專案安

排提供輪

班津貼、

專 案 津

貼、全勤

獎金、績

效考核獎

金、產能

與品質獎

金、出勤

達標獎勵

金等 

醫療相關諮詢專

線客服專員 

（中文/英語） 

原 

1. 掛號服務：協助民眾掛號相

關作業。 

2. 諮詢服務：門診時間、體健

檢業務、疫苗施打諮詢說

明。 

3. 轉接電話：電話轉接及來電

紀錄。 

4. 無需具備醫療背景，具完善

職前訓練。 

1. 學歷：需高中職以上畢業。 

2. 技能要求：具備基本電腦操作及文

書軟體使用，中文輸入速度 30 字/

分以上。 

3. 態度親切，口齒清晰，溝通表達能

力佳，樂於溝通服務。 

台北市 

大同區 
5 人 

月薪：

32,000 起 

依專案安

排提供輪

班津貼、

專案津

貼、語言

津貼(英

語)、全

勤獎金等 
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57. 樂美館股份有限公司 

統一編號 29024918 產業類別 資訊科技類 公司屬性 本國企業 

公司地址 803 高雄市鹽埕區大勇路 106 號 5 樓 

營業/ 

服務項目 

1) 次世代 3D 寫實擬真模型及貼圖製作，包含角色、服裝、場景物件製作等。 

2) 次世代風格化 3D 模型製作及貼圖製作，包含角色、服裝、場景物件製作等。 

3) 場景整體資源規劃、製作及整合服務。 

4) 3D 高清掃描檔後製和清理。 

5) 現世代 3D 模型，包含角色、服裝、場景物件製作等。 

6) 3D 角色綁定及動作製作(手調表演與 Mocap 後製與整理 )。 

官網 

 

員工人數 75 人 資本額 1 億 8,854 萬元 

負責人 陳柏壽 聯絡電話 07-5212220 

公司介紹 

樂美館為大中華區首屈一指的專業遊戲美術製作公司，現有台北、高雄及蘇州三個美術中心，各具特長，與全

球知名一線遊戲大廠長期合作。 

樂美館提供完整現世代及次世代主機、PC、手游各類遊戲的美術製作服務，從 2D 原畫設定、3D 場景整合和

角色建模、綁定、動作等等，垂直整合遊戲中每個美術環節，達到最佳的視覺效果！也提供美術人才一個專業

友善的工作環境，在不同的專案中，循序成長，掌握最新的業界技術。 

目前的合作夥伴橫跨歐美、日本、韓國及中國，包括 Sony 及 XBOX 旗下多個遊戲工作室。除參與超過百款

AAA 級的主機遊戲外，也合作了多款知名線上遊戲及手游，近期代表作有：地平線：西域禁地&期待黎明、艾

爾登法環、最後生還者系列、秘境探險系列、對馬戰鬼、死亡擱淺、漫威蜘蛛人系列、魔物獵人：世界、王國

之心系列、最終幻想系列、盜賊之海、惡靈古堡系列、跑跑卡丁車、龍族計畫、Love Live、暗影詩章、獵龍計

劃、神魔之塔…等等。 

經營理念 

■放眼國際，建立國際市場拓展能力 

‧八年的國際合作經驗，歐、美、日等電視遊樂器遊戲知名廠商皆為樂美館長期合作夥伴。 

■活化組織，員工價值極大化 

‧打造遊戲美術製作環境，結合社會公益，塑造企業文化，建立優質的遊戲美術製作團隊。 

■深耕技術，強化競爭力 

‧掌握全套次世代遊戲美術人員培養教材與機制 

‧超過客戶預期的客製化深度整合能力 

‧具備多平台多規格的遊戲美術轉換能力 

‧個別的先進自有技術製程(如臉部掃描、場景整合等) 

■優化遊戲品質，打造 XAC 品牌 

‧美術服務=製作服務收入+品牌露出 

‧打造 XAC 成為全球最大的遊戲美術製作服務品牌 

福利制度 

一、獎金：年終獎金、激勵獎金 

二、保險類：員工團保、意外險、職災保險 

三、教育訓練：年度教育訓練補助 

四、休閒類：電影欣賞、福委會活動 

五、制度類：完整的績效評核制度、順暢的升遷管道 

六、請 / 休假制度：週休二日、生理假、陪產假、特休假 

七、補助類：婚/喪禮金、生育禮金、勞動禮金 

八、其他：健康檢查、優惠飲品及咖啡享用 

應徵方式 
至 104 投遞履歷，合適

者另通知面試。 
聯絡人 黃郁婷/專員 聯絡電話 07-5212220 分機 26 

E-mail yuting_huang@xac-inc.com 手機號碼 0976816283 
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職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

3D 遊戲美術設計

師(次世代) 

❤ 原 外 

製作次世代 3D 人物模型、場景、

物件，需熟 ZBrush 與 Normal 

Map 製作流程。 

學歷：高中以上 。 

需具備條件： 

熟 Maya、ZBrush 等軟體與

PRB 製程。 

*請務必提供作品集。 

樂美館高雄總

公司(高雄市鹽

埕區大勇路

106 號 5 樓) 

3 人 

以上 

32,000 元～

50,000 元，

依專業職等

敘薪。 

英文專案管理 PM 

❤ 原 外 

1. 專案日常管理、人力排程與

時程控管，使達成品質與時

程要求。 

2. 排解各類專案問題，並確保

專案相關資訊暢通。 

3. 提升專案績效，並優化人力

運用。 

4. 負責專案成品提交。 

5. 提供各類專案執行績效數

據與報表，確保資訊正確。 

學歷：大學以上 

需具備條件： 

1. 1 年以上專案規劃執行與

管理等相關經驗，或遊戲研

發實務經驗。 

2. 具備良好英文聽說讀寫

能力，能流利的與國外人士

交談，有商務會議溝通能力

尤佳。 

3. 熟 悉 MS Office 、 MS 

Project，對於學習管理與文

書軟體保持正向積極。 

4. 具備良好組織與溝通能

力，責任心強，主動發掘問題

並積極改善。 

5. 對遊戲產業有興趣為佳。 

樂美館高雄總

公司(高雄市鹽

埕區大勇路

106 號 5 樓) 

1 人 
35,000 元以

上。 

(資深)資訊專員 

❤ 原 外 

1. Firewall , Switch , Storage , 

NAS 等相關網路資訊設備

設定安裝、維護。 

2. Linux / Windows Server 安

裝建置及維護。 

3. Windows  AD、DNS、ERP、

SMB 等服務架設及維護。 

4. 虛 擬 化 技 術  VMware 

vsphere 安裝、操作、維護。 

5. 協助使用者端的軟體安裝

及故障排除。 

6. 具備良好溝通協調能力、團

隊合作與主動積極瞭解問

題點及提出改善建議。 

7. 專案規劃與執行。 

學歷：大學以上 

需具備條件： 

1.理解 OSI 七層運作原理，

具備獨立排查網路故障的邏

輯與能力。 

2.具有弱點掃描工具  (如 

Nessus) 操作經驗或資安修

補實戰經驗。 

3.熟悉 PowerShell、Python 或

Shell Script，能撰寫腳本簡化

日常維運工作者佳。 

樂美館高雄總

公司(高雄市鹽

埕區大勇路

106 號 5 樓) 

1 人 
38,000 元以

上。 
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58. 維馨乳房外科醫院 

統一編號 85465752 產業類別 醫療保健類 公司屬性 本國企業 

公司地址 813 高雄市左營區立信路 246 號 

營業/ 

服務項目 
醫療業 

員工人數 100 人 資本額 3,000 萬元 

負責人 湯雅涵 聯絡電話 07-9763998 分機 1303 

公司介紹 

維馨乳房外科醫院在多位乳癌專家及高醫乳癌團隊的幫助下，於 2019 年與高雄市最大的婦

女健康醫院──柏仁醫院合作，集結南台灣各醫學中心乳房專科醫師，包含：高醫乳癌團隊、

榮總、阮綜合市立聯合醫院、義大醫院，成立醫療策略聯盟、建立雙向轉診檢查，專為乳房

病患提供專業、舒適、隱私之看診環境。醫療設備也添置了醫療中心等級的化療配藥室、手

術室、最先進的乳房攝影機、全自動 3D 最新式乳房超音波、安可兒微創腫瘤切除系統、內

視鏡乳房重建系統，從乳癌篩查、無痕微創良性腫瘤切除、乳癌微創切除及重建、術中放射

治療、乳癌化療、標靶治療、荷爾蒙治療至乳癌的追踪檢查都可以在這個醫院完成。 

官網 

經營理念 

地區醫院的就醫便利 

醫學中心的專業水準 

醫美診所的隱私環境 

星級飯店的服務體驗 

福利制度 
國外員工旅遊補助正職員工四萬元,兼職員工兩萬元 

三節獎金 

應徵方式 現場面試，履歷投遞 聯絡人 朱蒝蒝/行政專員 聯絡電話 07-9763998 分機 1303 

E-mail love521831@gmail.com 手機號碼 0986791919 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 
工作地

點 
職缺數 薪資待遇 

病友服務中心

助理員 

❤ 原 外 

1. 提供病患及家屬的服務支援，協

助病患的日常需求。 

2. 負責門診助理工作，協助患者掛

號、檢查安排及後續服務。 

3. 進行行政文書處理，包括資料整

理、檔案管理及報表製作。 

4. 協助進行網路宣傳、廣告設計與

推廣。 

5. 拍攝、剪輯影片及照片，製作宣傳

素材。 

6. 協助病友活動的籌劃與執行。 

大學 

1. 具備服務精神及良好的溝通協調

能力。 

2. 熟悉電腦文書處理（Word、Excel、

PowerPoint 等基本軟體操作）。 

3. 具備拍攝、剪輯影片及攝影經驗者

佳。 

4. 有網路宣傳、廣告設計經驗者優

先。 

5. 積極主動，有創意且願意學習新技

能。 

6. 具備醫療或病友服務相關經驗者

優先考慮。 

7. 具備英文外語能力，能夠進行基本

的書面與口語溝通。 

高雄市

左營區 
10 人 

32,000 元 

( 試 用 期

30,000) 

櫃台人員 

❤ 原 外 

1. 輪值櫃台服務，接待與協助來院

病人 

2. 批掛作業 

大學 

1. 熟悉電腦文書處理 

2. 具備英文外語能力，能夠進行基本

的書面與口語溝通。 

高雄市

左營區 
5 人 

32,000 元 

( 試 用 期

30,000) 

 

工讀生 

❤ 原 外 

1. 進行行政文書處理，包括資料整

理、檔案管 

2. 協助進行網路宣傳、廣告設計與

推廣。 

3. 拍攝、剪輯影片及照片，製作宣傳

素材。 

4. 協助病友活動的籌劃與執行。 

日間在學生 

夜間在學生 

高雄市

左營區 
10 人 時薪 196 
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59. 傑西寶寶嬰幼兒副食品_鴻奕休閒文化股份有限公司 

統一編號 29013709 產業類別 食品什貨零售類 公司屬性 本國企業 

公司地址 高雄市苓雅區中山二路 355 號 

營業/ 

服務項目 
嬰幼兒副食品 

員工人數 45 人 資本額 1,300 萬元 

負責人 呂孟倫 聯絡電話 07-3380287 分機 276 

公司介紹 

【讓每一口，都充滿安心與愛】 

在傑西寶寶，我們相信——守護寶貝的健康成長，是世上

最溫柔而堅定的使命。 

品牌自創立以來，始終以三大核心理念為中心，堅持把每

一份副食品做到最好： 

◎ 衛生安全｜嚴選新鮮食材，製程全程透明，讓爸媽放

心、寶寶安心。 

◎ 營養均衡｜由營養師與食品專業團隊共同研發，確保

每一口都能滿足寶寶的成長需求。 

◎ 方便貼心｜為忙碌的家庭設計出簡單、快速、又兼具

愛心的副食品方案，讓照顧寶寶變得輕鬆又幸福。 

我們不只是製作副食品的品牌，更是一群用心呵護寶寶

成長的夥伴。 

在這裡，每一位成員都能感受到「幸福企業」的溫度： 

★友善與互相尊重的工作氛圍 

★生涯與職涯兼顧的晉升制度 

★共享成果與成長的團隊文化 

傑西寶寶邀請你，一起加入我們的行列

—— 

用專業、用創意、用愛心， 

官網 

 

共同守護每一個小生命的健康成長， 

讓更多家庭，因為傑西寶寶而感到幸福安心。 

傑西寶寶嬰幼兒副食品｜陪伴寶貝健康長大，也讓

你找到工作中的幸福感。 

經營理念 

◎衛生安全： 嚴選新鮮食材，製程透明，通過 SGS、HACCP 與 ISO22000 認證，讓家長絕對放心。 

◎營養均衡： 由專業營養師與食品團隊研發，配合寶寶不同月齡的長牙與吞嚥能力，客製化適合的質地與營養。 

◎方便貼心： 設計快速、簡單、美味的副食品方案，減輕忙碌爸媽的育兒負擔。 

福利制度 

★獎金 

1.年終獎金(依業績及營運狀況調整) 

2.三節獎金(依業績及營運狀況調整) 

 

★升遷發展 

1.在職教育訓練 

2.員工額外進修補助 

3.海外參訪 

4.透明的升遷管道 

5.工作崗位輪調機會 

 

★其他福利 

1.生日禮(金) 

2.團體保險 

3.春酒活動 

4.不定期聚餐 

5.員購優惠 

6.急難補助 

7.國內/外旅遊 

 

【其他說明】 

★友善與互相尊重的工作氛圍 

★生涯與職涯兼顧的晉升制度 

★共享成果與成長的團隊文化 

★公開透明且合理的績效獎金 

※各式獎金依業績及營運狀況調整※ 

應徵方式 
現場投遞履歷事後通

知面試 
聯絡人 謝家瑜/人資專員 聯絡電話 07-3380287 分機 276 

E-mail nicolechiayu@gmail.com 手機號碼 0916882314 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

門市銷售 

正職人員- 

高雄鳳山門市 

❤ 原 外 

1.商品介紹與銷售服務 

2.顧客服務與關係經營 

3.門市商品管理 

4.門市環境維護 

5.支援店務行政工作 

高中職以上/ 

銷售 

高雄市 

鳳山區 
3 人 

31,000 元

～ 

38,000 元 

食品廠助理 

(正職) 

❤ 原 外 

1. 食材清洗、分切、混料、烹煮。 

2. 根據生產排程，從事機器操作、線上包裝作業。 

3. 冷氣房作業(16~20 度)。 

4. 產線與器具日常清潔消毒與維護。 

5. 填寫相關記錄表單。 

6. 正確貯存食物，保持品質良好與新鮮。 

7. 倉儲出貨。 

8. 其他主管交辦事項。 

高中職以上/ 

不拘 

高雄市鳳

山區文龍

東路 53

號 

3 人 
29,500 元

以上 
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60. 富邦金控富邦人壽高貴通訊處 

統一編號 27935073 產業類別 金融財務類 公司屬性 本國企業 

公司地址 高雄市大寮區鳳屏一路 288 號 4 樓之 2 

營業/ 

服務項目 
金融保險服務、保障規劃諮詢、職涯培訓與實習說明 

員工人數 100 人 資本額 1,500 億元 

負責人 富邦人壽高貴通訊處 施筱綺經理 聯絡電話 07-7010706 

公司介紹 
富邦人壽是富邦金控旗下的大型壽險公司，提供完整的保險與人生規劃服務，是台灣具規

模與穩定度的保險品牌之一。 
官網 

經營理念 

以客戶需求為出發點 

強調誠信與專業 

重視人才培育與長期發展 

穩健經營、永續發展 

福利制度 

（薪酬與獎勵） 

具競爭力的獎酬制度 

業績獎金、達標獎勵 

公平透明的升遷制度 

（工作彈性） 

彈性時間安排 

可依個人生涯目標規劃發展方向 

適合想兼顧生活與工作的族群 

（公司福利） 

勞健保、團體保險、生育津貼、育兒津貼、四節獎金、新人專案獎金 

國內外旅遊獎勵 

員工關懷與多元活動 

應徵方式 現場面試後續安排時間 聯絡人 陳志文/經理 聯絡電話 0989706679 

E-mail zhiwen0877@gmail.com 手機號碼 0989706679 

 

❤:職缺提供給身心障礙學生；原:職缺提供給原住民學生；外:職缺提供給境外學生 

職缺名稱 工作內容 學歷/需具備專長 工作地點 職缺數 薪資待遇 

業務專員 

原 
金控商品行銷 高中職畢業/須考壽險證照 鳳山大寮 20 人以上 

以 績 效 論 計 酬 

新人有補助獎金 
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