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財團法人華岡興業基金會 函
地址：10661臺北市大安區信義路四段1號3
樓
承辦人：吳孟諠
電話：(02)7728-5700#8559
Email：mxwu@hkxf.org

受文者：文藻學校財團法人文藻外語大學

發文日期：中華民國115年3月3日
發文字號：財華興字第0011500008號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (0011500008_Attach1.pdf)

主旨：檢送「SCPC國際職業策略規劃師」國際認證培訓課程招生

資訊，為呼應教育部推動職涯發展與境外學生輔導政策，

本會特針對曾獲國際及兩岸教育司表揚之績優學校與人員

提供證照課程獎學金補助，敬請公告並鼓勵貴校職涯輔導

同仁、境外生事務相關人員、班導師及職涯協助教師踴躍

報名參加，請查照。

說明：

一、為配合教育部「青年發展署」115年度大專校院職涯輔導補

助計畫之實施，並因應該計畫已將「SCPC國際職業策略規

劃師」證照納入專業證照項目，本會特此邀請貴校派遣教

師參與「SCPC國際職業策略規劃師課程」，以共同推動並

強化職涯輔導的知識與技能，助力貴校在職涯輔導方面的

發展。

1-1配合政策推動，提供專業訓練資源：

本會深感各校在推動職涯發展與境外生輔導工作中所面臨之挑

戰，故致力於提供全台大專校院最專業的國際認證訓練資源，

檔　　號:
保存年限:
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協助教師強化生涯諮詢與策略規劃能力，並提供擅外語之職涯

師資資源，以因應境外生多元需求。

1-2 鼓勵績優單位，設立獎學金補助：

SCPC 技術近年已獲台北教育大學、慈濟大學、義守大學、台中

科技大學、致理科技大學……等北、中、南、東多所大專校院

國際處、職涯輔導中心採納，實際應用於境外生留台發展與畢

業生職涯輔導之推動，成效獲得高度肯定。為鼓勵長期投入境

外生輔導之績優學校與教師，凡具有教育部國際及兩岸教育司

自設立之「境外學生輔導表揚紀錄」者，或是貴校有榮獲教育

部優良教師者，檢附本公文與相關得獎證明，即可申請本課程

獎學金補助。誠摯邀請 貴校派員參訓，攜手強化校內輔導團隊

之專業能量，共同打造更具實效與溫度的職涯支持系統。

二、SCPC即為「115年度教育部青年發展署推動的大專校院職涯

輔導補助計畫」關鍵績效指標所指：全校教職員、職輔單

位人員、境外生輔導團隊，具職輔相關專業證照之一。而

因應新一代職涯問題，SCPC相較於傳統職涯證照的優勢：

2-1 強化教師即時輔導效能，回應校園第一線實務需求：

現今學生在升學、就業與生涯抉擇上，常呈現焦慮高、耐心

低、期待快速獲得方向之特性，傳統需多次晤談才能逐步釐清

的輔導模式，已不易因應校園現場之實際需求。

SCPC 所培訓之「敏捷式職涯輔導流程」，協助教師在有限的輔

導時間內，快速聚焦學生當前困擾，並引導其形成可執行之行

動方向，使每一次輔導晤談皆能有效推動學生後續行動，提升

教師輔導效率與學生投入度。

2-2 強化教師專業一致性，提升校內輔導品質：
35

6



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 3 頁，共 4 頁

SCPC 課程採結構化訓練設計，結合理論基礎與大量校園與職場

實務案例，透過專業師資授課、案例演練與督導機制，協助教

師建立共通的職涯輔導語言與判斷邏輯。

此訓練模式有助於不同系所、不同背景之教師，在進行導師晤

談、職涯輔導或境外生輔導時，能以一致且具策略性的方式引

導學生，避免各自為政或輔導品質落差，進一步提升校內整體

輔導專業度。

2-3 回應境外生與畢業生適應需求，降低輔導壓力：

SCPC 核心強調「自我效能建立」與「小步行動推進」，協助教

師引導學生在面對文化差異、職場適應與生涯不確定性時，先

建立可行的短期行動與信心基礎。

相較於僅著重長期生涯探索之傳統模式，SCPC 更有助於教師在

有限輔導資源下，協助學生穩定情緒、累積成功經驗，降低延

宕就業或適應不良之風險，特別適用於境外學生與即將畢業之

學生族群。

三、本課程接受包班培訓，研習地點及時間可配合學校專案需

求作專案規劃。

正本：嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學、國防大學、國立清華大學、國立嘉義大學、國
立成功大學、國立中興大學、國立政治大學、國立臺灣大學、國立臺灣師範大
學、國立陽明交通大學、國立中央大學、國立中山大學、國立臺灣海洋大學、國
立中正大學、國立高雄師範大學、國立彰化師範大學、國立臺北大學、國立高雄
大學、國立東華大學、國立暨南國際大學、國立臺灣科技大學、國立雲林科技大
學、國立屏東科技大學、國立臺北科技大學、國立臺北藝術大學、國立臺灣藝術
大學、國立臺東大學、國立宜蘭大學、國立聯合大學、國立虎尾科技大學、國立
臺南藝術大學、國立臺南大學、國立臺北教育大學、國立臺中教育大學、國立澎
湖科技大學、國立勤益科技大學、國立體育大學、國立臺北護理健康大學、國立
高雄餐旅大學、國立金門大學、國立臺灣體育運動大學、國立臺中科技大學、國
立臺北商業大學、國立屏東大學、國立高雄科技大學、國立臺灣戲曲學院、國立
臺南護理專科學校、國立臺東專科學校、東海大學、輔仁大學學校財團法人、東
吳大學、中原大學、淡江大學學校財團法人淡江大學、中國文化大學、逢甲大
學、靜宜大學、長庚大學、元智大學、中華大學學校財團法人中華大學、大葉大
學、華梵大學、義守大學、世新大學、銘傳大學、實踐大學、朝陽科技大學、高

29
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雄醫學大學、南華大學、真理大學、大同大學、南臺學校財團法人南臺科技大
學、崑山科技大學、樹德科技大學、慈濟學校財團法人慈濟大學、臺北醫學大
學、中山醫學大學、龍華科技大學、輔英科技大學、明新學校財團法人明新科技
大學、長榮大學、弘光科技大學、中國醫藥大學、健行學校財團法人健行科技大
學、正修學校財團法人正修科技大學、萬能學校財團法人萬能科技大學、玄奘大
學、萬能科技大學、建國科技大學、明志科技大學、台鋼學校財團法人台鋼科技
大學、大仁科技大學、聖約翰科技大學、嶺東科技大學、中國科技大學、中臺科
技大學、亞洲大學、開南大學、佛光大學、台南家專學校財團法人台南應用科技
大學、中信學校財團法人中信金融管理學院、光宇學校財團法人元培醫事科技大
學、景文科技大學、中華醫事科技大學、東南科技大學、財團法人德明財經科技
大學、南開科技大學、中華學校財團法人中華科技大學、僑光科技大學、廣亞學
校財團法人育達科技大學、美和學校財團法人美和科技大學、吳鳳學校財團法人
吳鳳科技大學、修平學校財團法人修平科技大學、長庚學校財團法人長庚科技大
學、城市學校財團法人臺北城市科技大學、大華學校財團法人敏實科技大學、醒
吾學校財團法人醒吾科技大學、文藻學校財團法人文藻外語大學、華夏學校財團
法人華夏科技大學、致理學校財團法人致理科技大學、康寧學校財團法人康寧大
學、宏國學校財團法人宏國德霖科技大學、崇右學校財團法人崇右影藝科技大
學、台北海洋學校財團法人台北海洋科技大學、亞東學校財團法人亞東科技大
學、大漢學校財團法人大漢技術學院、南亞科技學校財團法人南亞技術學院、黎
明技術學院、德育學校財團法人德育護理健康學院、馬偕學校財團法人馬偕醫學
院、法鼓學校財團法人法鼓文理學院、馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學
校、仁德醫護管理專科學校、樹人醫護管理專科學校、慈惠醫護管理專科學校、
耕莘健康管理專科學校、敏惠醫護管理專科學校、育英醫護管理專科學校、聖母
醫護管理專科學校、新生學校財團法人新生醫護管理專科學校、崇仁醫護管理專
科學校、臺北市立大學

副本：

55


